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ZUSAMMENFASSUNG

Unsere LEADER-Region als Vulkan- und Schieferland verbindet die geologi-
sche Vergangenheit und eine hierdurch gepragte Landschaft, von den Augen
der Eifel bis zur Mosel sowie in das Wittlicher Land hinein zum Tor der Vulka-
neifel, gestaltet von der inneren Kraft der Erde.

Die Menschen der Region leben mit und von der Landschaft. Sie haben das
Landschaftshild beeinflusst und eine Vielzahl kulturhistorischer Zeugnisse hin-
terlassen. Die mit 205 Ortsgemeinden aus drei Landkreisen gebildete Ge-
bietskulisse weist eine natur- und kulturraumliche sowie 6konomische Koha-
renz auf. Es gilt den demographischen Wandel in unserem landlich strukturier-
ten Raum als Herausforderung anzunehmen, die sozialen, 6konomischen und
Okologischen Strukturen entsprechend anzupassen und innovativ weiterzu-
entwickeln, damit die Region zukinftig lebensfahig und erlebbar bleibt. Die
Menschen bringen aus den vergangenen LEADER-Perioden einen ungebro-
chenen Gestaltungswillen mit, gekennzeichnet von Begeisterung und Leiden-
schaft. Der Start in die neue Forderperiode mit einer Vielzahl gut besuchter
Informationsveranstaltungen und ldeenWorkshops erbrachte eine Fulle von
Erkenntnissen und tberraschend vieler innovativer Projektideen.

Diese ausdrucksstarke Gemeinsamkeit ist Triebfeder fur die fortgesetzte LAG
Vulkaneifel, die sich aus Vertretern aller Bereiche des 6ffentlichen und priva-
ten Lebens zusammensetzt. Die LAG hat das vorliegende LILE in ihrer 6ffent-
lichen Sitzung am 25.03.2015 verabschiedet und gleichzeitig die Beteiligung
an dem Auswabhlverfahren beschlossen.

Abb. 1 LAG-Sitzung am 25.03.2015 in Daun

In der Foérderperiode 2007-2013 konnten verschiedenartige private und éffent-
liche Projekte mit hohem Mehrwert und Pilotcharakter erfolgreich umgesetzt
werden. Aufbauend auf diesen Erfolgen will die LAG die Eigenwahrnehmung
der Menschen in der Region stéarken. Dazu hat sie vielfaltige Ma3Bhahmen zur
Sensibilisierung und Motivierung in ihrem Aktionsplan vorgesehen. Sie erhebt
den Anspruch einer lernenden Region.

Aus der statistischen Datenanalyse der Region ergaben sich schwerpunktma-
Big folgende Bedarfe:

q'(?> P& D (oxair AKTIONSGRUPPS
@ Vulkaneifel
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e Lebensféhige landwirtschaftliche, gesellschaftliche und wirtschaftliche
Strukturen schaffen (u.a. Beriicksichtigung Demographischer Wandel,
landwirtschaftliche Betriebe, Bodenordnung, Tourismus, Nachfolgerege-
lung Tourismus/Landwirtschaft, Breitbandversorgung, Arbeitsplatze, Zu-
kunftsbranchen)

e Lebensraum entwickeln (u.a. regionale Identitat, Sprache, Kulturangebot,
kulturhistorische Zeugen bewahren, Gesundheits- und Daseinsvorsorge,
Mobilitat, Leerstand, Infrastruktur)

e Regionales Bewusstsein (u.a. Wertschopfungsketten, regionale Produk-
te, Authentizitat)

e Balance schaffen zwischen der Ortsentwicklung, Landwirtschaft, Natur-
schutz, Tourismus und Wirtschaft

e Ganzheitlicher Ansatz im Sinne einer umfassenden Nachhaltigkeit (konkre-
te, fassbare Ziele und Visionen (Emotionen) vorgeben, Stolz auf die Regi-
on, authentisch sein; Kommunikation und Marketingstrategie unter den
Stichworten Gemeinsinn und Inwertsetzung verbunden mit Wertschat-
zung)

Auf dieser Basis sowie im Einklang mit den Ergebnissen des offenen partizi-
pativen Erstellungsprozesses des LILE (insbesondere SWOTS) hat die LAG
11 regionsspezifische Entwicklungsziele formuliert, diese vier Handlungsfel-
dern zugeordnet und in der Konsequenz 14 MafRhahmenbereiche formuliert.

Im Rahmen des Beteiligungsprozesses ist es im Vergleich zur vorherigen
LEADER-Periode gelungen, uber eine Online-Befragung und einen Work-
shop, die Jugend mit ihren Anregungen und Ideen stérker einzubinden. Dar-
Uber hinaus sind auch die Erkenntnisse aus dem LEADER-Projekt 2007-2013
.My Daun — Kinder und Jugendliche in der Verbandsgemeinde Daun® in das
vorliegende LILE eingeflossen.

Das durch die oben genannten Bedarfe breit angelegte Zielspektrum wird als
Schirmstrategie verstanden, deren Aufgabe es ist, in den kommenden Jahren
das ,Dach® fir verschiedenartige, innovative Projekte zu bilden.

Aufbauend auf den in der vergangenen Forderperiode gemachten guten Er-
fahrungen mit einer dualen Entwicklungsstrategie wird diese zu einem dualen
Umsetzungsprozess fortentwickelt.

Das Leitbild:

Vulkaneifel: Wir gestalten gemeinsam die Zukunft
,Leben, Arbeiten und Wohlflihlen in einer Region,
in der die Kraft von innen kommt*

rickt die Gemeinsamkeit und die tber administrative Grenzen hinausgehende
Kooperation in der LEADER-Region LAG Vulkaneifel in den Vordergrund.

Mit dem Untertitel: ,Leben, Arbeiten und Wohlfuihlen in einer Region, in der die
Kraft von innen kommt* stellt die LAG Vulkaneifel die fur die einzigartigen
Landschaftsformen verantwortliche Kraft sowohl aus dem Erdinneren als auch
die (Schaffens-) Kraft der Region und der Bevélkerung selbst in den Mittel-
punkt.

Die LAG Vulkaneifel hat die Wichtigkeit der Themen Jugend, demografischer
Wandel, Bildung/Bewusstseinsbildung, Energie/Klima, Verkehr/Mobilitat sowie
Inklusion erkannt, und sie sollen als ,Querschnittsthemen® in allen Projekten
sowie auch in der Projektbewertung und Projektauswahl gleichermalRen be-
ricksichtigt werden.

@&
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Mit den aus den Entwicklungszielen abgeleiteten Handlungsfeldern:
e Vitale Dorfer und Gemeinden,

e Profilierung der regionalen Wirtschatft,

e Schutz und Weiterentwicklung der einzigartigen Landschaft,

e Attraktive und liebenswerte Gastgeber-Region,

macht die LAG Vulkaneifel deutlich, welche Umsetzungsschwerpunkte sie in
der kommenden Forderperiode setzen mdchte. Die multifunktionale Rolle der
Landwirtschaft in den Bereichen Wirtschaft, Landschaft, Gesellschaft und
Umwelt spiegelt sich darin wieder, dass die Landwirtschaft nicht explizit in ei-
nem eigenen Handlungsfeld bertcksichtigt wird, sondern eine handlungsfeld-
Ubergreifende Bedeutung zur Entwicklung unseres raumes hat. Bestérkt wur-
de diese Einschéatzung durch die Ergebnisse des Workshops ,Landwirtschaft
& LEADER - das lohnt sich“ der Akademie Landlicher Raum Rheinland-Pfalz
und des DLR Eifel, der am 26.02.2015 in der LEADER-Region Vulkaneifel
stattgefunden hat.

Die im LILE identifizierten Querschnittsthemen, Handlungsfelder und Malf3-
nahmenbereiche stehen im Einklang mit der EU 2020-Strategie und den hori-
zontalen Zielen und Prioritaten der ESI-VO (EU) Nr. 1303/2013 und ELER-VO
(EU) Nr. 1305/2013 sowie den Entwicklungszielen und —strategien des Ent-
wicklungsprogrammes EULLE.

Einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der europaischen, nationalen und re-
gionsspezifischen Ziele werden die folgenden transnationalen, bundeslénder-
und gebietstibergreifenden Kooperationen, belegt durch entsprechende LOIs,
leisten:

e LAG Steirisches Vulkanland / Osterreich

e LAG Eifel/NRW, LAG Ostbelgien ,100 Dorfer — 1 Zukunft® und LAG Eifel-
kreis Bitburg-Prim

o LAGen: Erbeskopf, Mosel, Hunsrick, Weltkulturerbe Oberes Mittelrheintal,
Soonwald-Nahe

e LAGen Rhein-Eifel und Eifel

Mit diesen angestrebten bzw. bereits bestehenden Kooperationen beabsich-
tigt die LAG Vulkaneifel in der kommenden Foérderperiode, den Wissens- und
Erfahrungsaustausch sowie die Zusammenfihrung von Know-how uber regi-
onale, Landes- und Bundesgrenzen hinweg zu férdern und so einen europai-
schen Mehrwert zu generieren.

Fur die Projektauswahl wird zukiinftig eine nachvollziehbare, festgelegte
Abfolge von Bewertungsebenen durchlaufen, wobei die Uberregionalen
Auswahlkriterien aus dem EPLR EULLE sowie die Querschnittsthemen Ein-
gang finden.

@

ulkaneifel



L LE AKTIO

@ iiiineite

NAME DER LAG UND ABGRENZUNG DES LEADER-AKTIONSGEBIETES

2.1 Name der LAG

Die Region halt am Namen ,Lokale Aktionsgruppe Vulkaneifel fest, da dieser
in der Region und weit dartiber hinaus zu einem auferst positiv besetzten Be-
griff geworden ist.

Das Besondere an der LAG: Sie vereint (in Teilen) drei Landkreise in einem
gemeinsamen Wirtschaftsraum. Die Wort-Bild-Marke unterstreicht diesen Zu-
sammenhang und verdeutlicht das gemeinsame Ziel. AuRerdem symbolisiert
die Drei-Gliederung des visuellen Elementes im Logo das naturliche Allein-
stellungsmerkmal der Maare und Vulkane.

2.2 Gebietsabgrenzung LAG Vulkaneifel

Die LEADER-Region Vulkaneifel umfasst 205 Ortsgemeinden (OG) aus zehn
Verbandsgemeinden (VG) in den drei Landkreisen (LK) Vulkaneifel, Bernkas-
tel-Wittlich und Cochem-Zell (Abb.2). Im Gebiet wohnen rund 121.000 Perso-
nen auf einer Flache von ca. 1.700 km2. Dies entspricht einer Bevdlkerungs-
dichte von ca. 69,8 Einwohnern pro km2. Im Vergleich zu Rheinland-Pfalz
(RLP), mit einer durchschnittichen Einwohnerdichte von 201,2 Einwoh-
nern/kmz?, ist die LEADER-Region deutlich dinner besiedelt, was den landli-
chen Charakter widerspiegelt. Zudem sind 176 der 205 Ortsgemeinden Klein-
und Kleinstgemeinden (unter 1.000 Einwohner).

Gegenlber der letzten LEADER-Periode hat sich der Gebietszuschnitt geén-
dert: Die Stadt Wittlich sowie die OG Platten mit ihren im Vergleich zum Um-
land besonderen Wirtschaftsstrukturen gehdren nicht mehr zur zukinftigen
Gebietskulisse. Dem gegeniber sind vier Ortsgemeinden aus dem Landkreis
Cochem-Zell dazugekommen, die sich aufgrund ihrer geografischen Lage so-
wie den Zukunftsthemen dem Eifelraum zugehorig fihlen.

Somit vereint die Mitgliedsgemeinden der LAG Vulkaneifel neben der natur-
raumlichen Verbundenheit eine als Gemeinsamkeit verstandene Ausgangsla-
ge sowie Handlungsnotwendigkeit in allen Themenfeldern regionaler Entwick-
lung.

Einwohner Flache in km2
LK Vulkaneifel 60.734 911
VG Daun 22.781 316
VG Gerolstein 13.618 188
VG Hillesheim 8.780 129
VG Kelberg 7.118 140
VG Obere Kyl 8.437 138
LK Bernkastel-Wittlich 31.377 453
VG Traben-Trarbach 4,566 116
VG Wittlich-Land 26.811 391
LK Cochem-Zell 28.969 316
VG Cochem 2.611 28
VG Kaisersesch 15.430 141
VG Ulmen 10.928 147
LAG Vulkaneifel gesamt 121.080 1.734
Rheinland-Pfalz (RLP) 3.994.366 19.854
Bevdlkerungsdichte LAG Vulkaneifel 69,83 Einwohner/km?
Bevolkerungsdichte RLP 201,2 Einwohner/km?2

Tab.1: Bevolkerung, Bevolkerungsdichte der LAG Vulkaneifel 30.06.2014, Flache 31.12 2013
(Quelle: Statistisches Landesamt RLP)
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Abb.2: Karte der LEADER-Region
(Quelle: LAG Vulkaneifel, eig. Bearbei-
tung, Originalkarte im Anhang 15.1)



Am 1. Juli 2014 hat im Zuge der Kommunal- und Verwaltungsreform in RLP
eine Zusammenlegung von Verbandsgemeinden stattgefunden, so dass die
VG Krov-Bausendorf mit der VG Traben-Trarbach fusioniert ist. Auerdem
wurde die VG Manderscheid mit der VG Wittlich-Land zusammengelegt. Die
VG Treis-Karden wurde ebenfalls aufgelést und in Teilen den VGs Cochem,
Kaisersesch und Kastellaun zugeordnet (Liste der OG, s. Anhang 15.2).

Im Vergleich zur Zusammensetzung der vorangegangenen Forderperiode ist
festzustellen, dass sich die Anzahl der Ortsgemeinden von 195 auf 205 erhdht
und die Flache von 1.670 km? auf 1.734 km? vergrof3ert hat, wahrend die An-
zahl der Einwohner von 137.398 EW auf 121.080 EW sowie die Einwohner-
dichte von 82 EW/km? auf 69,83 EW/km? zuriickgegangen ist. Durch das Aus-
scheiden der Stadt Wittlich und der OG Platten sowie dem Beitritt der vier
Ortsgemeinden aus dem LK Cochem-Zell, hat sich eine starkere Homogenitat
der LEADER-Region ergeben. Wittlich ist deutlich dichter besiedelt und folg-
lich auch mit anderen Fragestellungen der Entwicklung befasst, als die vier
Ortsgemeinden aus dem LK Cochem-Zell mit geringer Einwohnerdichte und
eher landlicher Pragung.

2.3 Natur- und kulturrGumliche Einordnung

Die LEADER-Region ist eine Mittelgebirgslandschaft und umfasst drei ver-
schiedene Naturraume: Vulkaneifel, Schieferland und Wittlicher Senke. Die
geologischen Besonderheiten sind verbindendes Element und Alleinstel-
lungsmerkmal der Region. Die vulkanischen Aktivitaten im zentralen Teil der
Region haben das Landschaftsbild gepragt und untbersehbare Spuren hinter-
lassen, in Form von Vulkankegeln, Mineralwasserquellen, Maaren und weite-
ren Naturphdnomenen. Hieraus leitet sich der Name der Region ,Vulkaneifel —
Land der Maare und Vulkane“ als eine der formenreichsten und jlingsten Vul-
kanlandschaften Europas ab. Von der Vulkaneifel aus haben sich zahlreiche
Gewasser in das im norddstlichen Teil der LEADER-Region gelegene ,Schie-
ferland Kaisersesch” eingeschnitten, das bis in die 1950er Jahre ein Zentrum
des deutschen Schieferbergbaus war. Der Schiefer préagt dort bis heute das
Landschafts- und Ortsbild. Im Siden der Region schlieRen sich das langge-
streckte Becken der Wittlicher Senke sowie die westlichen Moselh6éhen an.

Die LEADER-Region ist in groRBen Teilen deckungsgleich mit dem Natur- und
Geopark Vulkaneifel (Abb.3). Der Geopark Vulkaneifel ist Griindungsmitglied
im European Geoparks Network und seit 2004 wurde er jéhrlich als globaler
Geopark anerkannt. 2010 wurde der Naturpark Vulkaneifel innerhalb des Ge-
oparks eingerichtet (Liste der Schutzgebiete, s. Anhang 15.5).

Die Gebietskulisse Vulkaneifel ist soziokulturell in das Ubergreifende Gebiet
der Eifel eingebunden. Das Moselfrankische bestimmt grofdtenteils die ge-
meinsame sprachliche Ildentitat. Zu den weiteren Gemeinsamkeiten zahlen
das eifeltypische Brauchtum, die Baukultur und die kulturhistorische Entwick-
lung.

2.4 Okonomische und strukturelle Einordnung

In der Leader-Region pragen mittelstindische Betriebe die Unternehmens-
landschaft. Dabei kommen den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Hand-
werk, Industrie und Dienstleistungen (insbesondere Tourismus) eine wichtige
Bedeutung zu.

Die LEADER-Region ist durch die Bundesautobahnen A1l (Trier-Kéln) und
A48 (Trier-Koblenz), die DB-Linie KoIn-Trier; Koblenz-Trier, sowie die Strecke
Andernach-Kaisersesch an das Schienennetz angebunden. Eine Wiederbele-
bung der vorhandenen Trasse Kaisersesch-Gerolstein und damit die Verknip-
fung mit der Linie KoIn-Trier, wird intensiv diskutiert (Abb.4).
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Veranderungen in der Zu-
sammensetzung der
LEADER-Region

Erhéhung der Homogenitéat

Abb.3: Natur- und Geopark Vulkaneifel
(Quelle: www.geopark-vulkaneifel.de,
Originalgréf3e im Anhang 15.3)

Abb.4: Karte des DB-Netzes mit LAG-
Gebiet und moglicher Netzergédnzung
(Quelle: www.db-netz.de, eigene Bear-
beitung, OriginalgréRe im Anhang 15.4)
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AUSGANGSLAGE, GEBIETSANALYSE, SWOT- UND BEDARFSANALYSE

3.1 Beschreibung der Ausgangslage

Fur eine umfassende Beurteilung der soziobkonomischen Ausgangslage der
LEADER-Region Vulkaneifel werden verschiedene Aspekte und Besonderhei-
ten aus diversen Themenbereichen detailliert betrachtet. Neben einer allge-
meinen Beschreibung der Zahlen®, werden jeweils eine Tendenz und hieraus
abgeleitete Handlungsbhedarfe aufgezeigt.

3.1.1 Raumstruktur

Die LEADER-Region wird laut Landesentwicklungsprogramm (LEP [V) von
Rheinland-Pfalz in Ganze als landlicher Raum definiert. Sie umfasst 8,7% der
gesamten Bodenflaiche von Rheinland-Pfalz, davon nehmen die Landwirt-
schaftsflache und Waldflache mit jeweils Gber 40% den gré3ten Anteil der Bo-
denflache ein. Im Vergleich zum Bundesland gibt es in der LEADER-Region
aufgrund der landlichen Struktur weniger Siedlungs- und Verkehrsflache, da-
fr jedoch mehr Landwirtschafts- und Waldflache.

LAG RLP

Flachen- Veranderung in Flachen- Veranderung in

anteil in % %-Punkten zu 2000 anteil in % | %-Punkten zu 2000

2013 2013
Siedlungs- und Verkehrsflache 11,4 +0,6 14,3 +0,9
Landwirtschaftsflache 441 -11 41,7 -1,1
Waldflache 43,5 +0,7 42,0 +1,2
Wasserflache 0,8 +/- 0,0 1,4 +/- 0,0
Sonstige Flachen 0,3 -0,1 0,5 -1,1
Bodenflache in km2 insgesamt 1.734 19.854

Tab.2: Nutzung der Bodenflachen nach Nutzungsarten 2013 und Veranderung der Bodenflache in %-Punkten zum Jahr 2000

(Stand 31.12.2013, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

Tendenz:

Es ist festzustellen, dass die Flachen fur Siedlung und Verkehr sowie die
Waldflachen gegentiber dem Jahr 2000 prozentual zugenommen haben, wéh-
rend die Landwirtschaftsflachen und die sonstigen Flachen in der LEADER-
Region geschrumpft sind.

Handlungsbedarf:

Die Landwirtschaftsflache macht in der LEADER-Region einen bedeuten-
den Anteil aus, und es sollte zukinftig der Abnahme entgegen gewirkt
werden, da sie fur das Landschaftsbild pragend und gleichermafl3en Wirt-
schafts- und Erholungsraum ist.

! Zugrunde liegen die Daten
- des Landkreises Vulkaneifel,
- der VG Wittlich-Land, Krév-Bausendorf* (heute VG Traben-Trarbach),
Manderscheid* (heute Wittlich-Land), Ulmen und Kaisersesch
- sowie der OG Dohr, Faid, Wirfus und Greimersburg aus der VG Cochem und
der OG Binningen, Briesen, Brohl, Dinfus, Forst (Eifel), Kail, Mdntenich und
Roes aus der ehemaligen VG Treis-Karden* (heute Kaisersesch).
*Daten vor der laufenden Kommunal- und Verwaltungsreform wurden einbezogen
Abweichungen sind jeweils angegeben.
Abkirzungen: Landkreis = LK, Verbandsgemeinde = VG, Ortsgemeinde = OG
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3.1.2 Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung
In der LEADER-Region wohnen 121.080 Menschen, wovon die meisten Per-
sonen zwischen 20 und 65 Jahre alt sind (59%). Die Geschlechteraufteilung
ist in der Region sehr ausgeglichen. Im Vergleich zu Rheinland-Pfalz (8%) le-
ben in der LEADER-Region Vulkaneifel deutlich weniger Auslander (4%).
Insgesamt Unter 20 20-65 65 und alter
2010 2030 2010 2030 2010 2030 2010 2030
LAG 122.607 112.056 25.075 18.659 71.247 58.901 26.285 34.496
RLP 4.003.745 3.770.687 764.118 630.105 | 2.416.328 2.059.890 823.299 1.080.692

Tab.3: Bevolkerung 2010 und 2030 nach Altersgruppen (Bitte beachten: ohne OG aus VG Cochem und ohne OG aus VG Treis-Karden,

Stand: 01.07.2012, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

Tendenz:

Die Bevdlkerungsprognose bis 2030 bezogen auf 2010 verdeutlicht, dass die
Region in der Zukunft verstarkt dem demographischen Wandel und einem all-
gemeinen Bevoélkerungsrickgang ausgesetzt ist. Wahrend die Altersgruppe O-
20 Jahre um 26% und die Gruppe der 20-65-Jahrigen um 17% schrumpft,
wachst hingegen die Zahl der Uber 65-Jahrigen um rund 31% an.

Handlungsbedarf:

Die Veranderungen in der Bevolkerungszusammensetzung erfordern
MaRnahmen im Bereich der baulichen Entwicklung (Wohntypen und
Wohnformen) sowie in der kiinftigen Gestaltung der Infrastruktur.

Wanderungssaldo

Die LEADER-Region weist einen negativen Wanderungssaldo auf: die Statis-
tik zeigt, dass mehr Menschen sterben als geboren werden, und es ziehen
mehr Personen weg als in die Region zuziehen.

Tendenz:

Es lasst sich erkennen, dass in den letzten 10 Jahren deutlich weniger Kinder
geboren wurden. Zusatzlich gibt es mehr Fortziige und weniger Zuzuge. Ins-
gesamt hat sich der Wanderungssaldo von einem ehemals guten positiven
Ergebnis in einen deutlich negativen Wert entwickelt.

Handlungsbedarf:

In der Zukunft gilt es, besonders der am starksten schrumpfenden Alters-
gruppe den Kindern und Jugendlichen und der stark wachsenden Alters-
gruppe der Uber 65-jahrigen gezielt Aufmerksamkeit zu schenken. Um ei-
ne stabile Bevdlkerungsstruktur in der Region zu erreichen, sind Malf3-
nahmen fir alle Bevolkerungsgruppen und Lebensbereiche notwendig.
Dazu gehort auch, Zuzige von jungen Familien zu stimulieren und den
steigenden Fortziigen entgegenzuwirken.

3.1.3 Wirtschaft

Werden die einzelnen Wirtschaftsbereiche betrachtet, so zeichnet sich der
Dienstleistungssektor mit gut 60% der gesamten Bruttowertschopfung in der
Region als wichtigste Branche ab. Ein gutes Drittel der Bruttowertschopfung
entféllt auf das produzierende Gewerbe. Die Landkreise der LEADER-Region
erwirtschaften mit 5.751 Millionen Euro 5,4% der Bruttowertschdpfung von
Rheinland-Pfalz.

Tendenz:

Korrespondierend zum Trend in RLP ist die Bruttowertschépfung im Vergleich
zum Jahr 2005 um 21% gestiegen. Uberproportional wachsen die Bereiche
Baugewerbe und 6ffentliche u. sonstige Dienstleistungen, Erziehung und Ge-
sundheit sowie Land- und Forstwirtschaft.

Auswirkungen des
demografischen Wandels
deutlich spurbar

Bruttowertschdpfung steigt
im Landesdurchschnitt
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LAG RLP
Mill. EUR | Anteil in Veranderung | Mill. EUR | Anteilin | Verénderung in %
2012 % 2012 in % zu 2005 2012 % 2012 zu 2005
Land- und Forstwirtschaft, Fi- o 0
scherei 130 2,3 21% 1.399 1,3 18%
PTECIIEIETENE £ 2.041 35,5 27% | 37.802 35,5 27%
Gewerbe
Produzierend. Gewerbe
ohne Baugewerbe 1.593 27,7 17% 31.980 30,1 21%
davon verarbeitendes
Gewerbe (Handwerk) 1.423 24,7 19% 28.507 26,8 23%
Baugewerbe 448 7,8 84% 5.822 55 66%
Dienstleistungsbereiche 3.580 62,3 17% 67.215 63,2 17%
Handel, Verkehr, Gastgewerbe,
Information, Kommunikation 869 151 1% 17.035 16,0 5%
Finanz-, Vers.- u. Unternehmens-
dienstleist., Wohnungswesen 1.251 21,8 17% 24.276 22,8 21%
Offentliche u. sonstige Dienstl.,
Erziehung, Gesundheit 1.460 25,4 30% 25.904 24,3 24%
Insgesamt 5.751 100,0 21% 106.416 100,0 21%

Tab.4: Bruttowertschdpfung zu Herstellungspreisen nach Wirtschaftsbereichen und Anteil in % 2012 sowie prozentuale Veranderung zum
Jahr 2005 (Bitte beachten: Daten liegen nur Daten fir die drei Landkreise vor. Stand: 2012, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

Handlungsbedarf: Dienstleistungsbereich ge-
Das unterdurchschnittliche Wachstum im produzierenden Gewerbe gibt folgt von produzierendem
Anlass, durch neue Anreize, wie die Starkung regionaler Wirtschaftskreis- Gewerbe starkster Wirt-
laufe, die Umséatze zu steigern. Das Gastgewerbe ist in der LEADER- schaftssektor

Region traditionell ein starker Wirtschaftsfaktor, der auch in Zukunft eine
wichtige Rolle spielen sollte.

3.1.3.1 Land- und Forstwirtschaft

Rund 9% der landwirtschaftlich genutzten Flache in Rheinland-Pfalz entfallen
auf die LEADER-Region, wahrend die landwirtschaftlichen Betriebe hier einen
Anteil von 7% an der Gesamtanzahl in Rheinland-Pfalz aufweisen.

LAG RLP
1971 1979 1990 2001 2010 2010

8.581 6.092 4.276 2.388 1.484 20.564

Landwirtschaftliche
Betriebe (Anzahl)
Landwirtschaftlich
genutzte Flache in ha
Landwirtschaftlich
genutzte Flache 9 12 15 31 48 34
je Betrieb in ha

Tab.5: Landwirtschaftliche Betriebe und landwirtschaftlich genutzte Flache 1971 bis 2010 (Stand:
2010, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

72.508 | 67.672 | 61.901 | 62.524 | 62.662 705.223

Die landwirtschaftlich genutzte Flache teilt sich in der LEADER-Region in 43%
Ackerland und 56% Dauergrinland auf.

LAG RLP

Landwirtsch. % der gesam- Veranderung Landwirtsch. % der gesam-

genutzte Fl&- ten landw. ge- in % zu 2003 genutzte Fl&- ten landw. ge-

che/ha 2010 nutzten Flache che/ha 2010 nutzten Flache
Ackerland 25.085 43% 9% 401.788 57%
Dauerkulturen 853 1% -7% 69.792 10%
Dauergrinland 32.782 56% -4% 233.327 33%
Haus- und Nutzgéarten 5 0% 500% 315 0%
Landwirtschaftlich ge-
nutzte Flache insge%amt 58.847 100% 1% 705.223 100%

Tab.6: Landwirtschaftlich genutzte Flache nach Flachennutzung 2010 und prozentuale Veranderung zum Jahr 2003. Bitte beachten: ohne OG
aus VG Cochem und OG aus VG Treis-Karden. (Stand: 2010, Quelle: Stat. Landesamt RLP)



Die Region der LAG Vulkaneifel ist durch eine eher kleinteilige agrarwirt-
schaftliche strukturelle Situation gepragt. Hiermit verbunden ist eine eher er-
schwerte Bewirtschaftung land- und forstwirtschaftlicher Flachen. Mit Verbes-
serung der Agrarstruktur und der nachhaltigen Bodennutzung, d.h. der Um-
setzung der Bodenordnung, kénnen weitere gesellschaftspolitische Heraus-
forderungen der Zukunft gemeistert werden. Fir Bodenordnungsverfahren
nach dem Flurbereinigungsgesetz besteht im Raum der LAG Vulkaneifel ein
besonderer Bedarf. Dieser wird sowohl von der Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz, als berufsstéandischer Vertretung, als auch von den in der
Region der LAG Vulkaneifel (fur jeweils Teilgebiete) zustandigen DLR Eifel in
Bitburg, DLR Westerwald-Osteifel in Montabaur — Aul3enstelle Mayen — und
dem DLR Mosel in Bernkastel-Kues nachdriicklich bestéatigt. Die erhéhte For-
derung (10% LEADER-Bonus) der Bodenordnung fur LEADER-Regionen im
Programm EULLE sollte daher im Gebiet der LAG Vulkaneifel zur Anwendung
kommen. (Volltext siehe Anhang 15.6)

Die Region der LAG Vulkaneifel ist gepragt durch ein landwirtschaftliches
Wirtschaftswegenetz mit erheblichem Ausbau- und Entwicklungsbedarf. Hier-
zu wurde vom DLR Eifel, DLR Westerwald-Osteifel und DLR Mosel im Auftrag
des Landwirtschaftsministeriums im Jahr 2013 ein Konzept Uber den Bedarf
und die Prioritdten des Ausbaus von Wirtschaftswegen, auch in der Region
der LAG Vulkaneifel, erarbeitet. Neben den erforderlichen kommunalen Mit-
teln besteht auch die Moglichkeit der Forderung im Rahmen von EULLE. In
LEADER-Regionen wird dabei ein um 10% hoherer Foérdersatz gewéhrt. Die-
ser sollte bei WegebaumaflZnahmen auf3erhalb der Bodenordnung in der Re-
gion der LAG Vulkaneifel aufgrund des nachgewiesenen Bedarfs zur Anwen-
dung kommen. (Volltext s. Anhang 15.6)

Tendenz:

In der LEADER-Region geht die Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe zurtick,
wahrend gleichzeitig die landwirtschaftlich genutzte Flache pro Betrieb ange-
wachsen ist und damit Gber dem Landesdurchschnitt liegt. Zudem nimmt der
Anteil der Ackerflachen zu, bei gleichzeitigem Rickgang von Dauerkulturen
und Dauergrinland. In den Bereichen ,Bodenordnung“ sowie des ,Wirt-
schaftswegebaus aulierhalb der Bodenordnung“ wurden Verfahren realisiert.

Handlungsbedarf:

Die Entwicklung hin zur groRteiligen Gliederung der landwirtschaftlichen
Flachen sowie der Rickgang von Dauerkulturen und Dauergriinland kann
zu einer nachhaltigen Veranderung des Landschaftsbildes fiihren. Durch
geeignete MalRnahmen zur Pflege, zum Erhalt und zur Gestaltung der Kul-
turlandschaft ist das offene Landschaftsbild zu bewahren. Durch gezielte
MaRnahmen sollte das Waldbild mit einem Wechsel unterschiedlicher Kul-
turen (Alter/Art) gepflegt und unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit
weiterentwickelt werden. Durch weitere Bodenordnungsmaf3nahmen so-
wie solchen zum Wirtschaftswegebau auf3erhalb der Bodenordnung und
mit MalRnahmen zur Erh6hung der Biodiversitét ist die regionale Entwick-
lung zu unterstutzen.

Der Viehbestand von Einhufern und Schweinen ist in der LEADER-Region im
Vergleich zu Rheinland-Pfalz sehr gering. Zu beachten ist hier, dass in diesen
Bereichen vielfach die Werte unbekannt oder geheim sind, so dass ein ver-
zerrtes Bild entsteht.

LAG RLP

Viehbestand Anzahl | Veranderung Anzahl | Veranderung in
2010 in % zu 2001 2010 % zu 2001

Einhufer (Pferde)* 554 -66% 19.639 -8%
Rinder 50.077 -15% 368.880 -32%
davon Milchkuhe 18.439 -8% 118.501 -34%
Schafe 11.059 -31% 89.229 -38%
Schweine* 7.613 -57% 258.166 -49%
davon Zuchtsauen 399 -70% 21.228 -64%

Tab.7: Viehbestand 2010 und prozentuale Veranderung zum Jahr 2001 (Stand 2010, Quelle:
Stat. Landesamt RLP). * Vielfach Werte unbekannt oder geheim
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MaRnahmen zur Bodenord-
nung und zum Wirtschafts-
wegebau als Ziele der LEA-
DER-Region

Weniger, aber groRere
landwirtschaftliche Betriebe



Tendenz:
In der LEADER-Region ist der Viehbestand in den letzten Jahren insbesonde-
re hinsichtlich der Griinlandnutzung sténdig zurtickgegangen.

Handlungsbedarf:
Das traditionelle Landschaftsbild der Eifel mit Grunland und Weidevieh als
touristisches ,Image®“ kann durch die gezielte Férderung von Weidehal-
tung an exponierten Aussichtspunkten gesichert werden.

3.1.3.2 Tourismus / Gesundheitstourismus und Kultur
Fur die LEADER-Region ist der Tourismus ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Die 3094 Gesundheitstourismus
Gaste der LEADER-Region bleiben etwas langer als im Landesdurchschnitt.
Auf die LEADER-Region entfallen 7% der Tourismusbetriebe, 8% der Gaste
und knapp 12% der Ubernachtungen von Rheinland-Pfalz. Hierbei entfallen
derzeit ca. 30% des Tourismus auf den Bereich Gesundheitstourismus.

\LE AKTIONSGR

»f - .\ ® Vulkaneifel

S.13

Viehbestand nimmt ab

Be- | Verande- Frem- | Veran- Gaste Ver- | Ubernach- | Veréan- Aufent- Veréan-
triebe | rungin % den- | derung ande- tungen | derung halts- derung
zu 2008 betten | in % zu rung in in % zu dauer | in%zu
2008 % zu 2008 2008
2008
LAG 241 -71% 20.289 -1% 645.146 4% 2.607.551 -12% 3,8 -10%
RLP | 3.394 -5% 190.393 -1% | 8.279.266 7% | 22.015.933 2% 3

Tab.8: Betriebe, Betten, Gaste, Ubernachtungen und Aufenthaltsdauer 2013 sowie prozentuale Veranderung zum Jahr 2008, ohne OG aus
der VG Traben-Trarbach (Stand: 2013, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

Tendenz:
Wahrend die Anzahl der Gaste im Zeitraum 2008 bis 2013 um 4% gestiegen
ist, bricht die Anzahl der Ubernachtungen im gleichen Zeitraum um 12% sowie
die Aufenthaltsdauer um 10% ein. Der Trend zu einer verklrzten Aufenthalts-
dauer/Kurzurlauben ist unubersehbar. Zugleich sinkt die Anzahl der Beher-
bergungsbetriebe bei fast gleichbleibender Bettenzahl, daraus resultiert eine
Konzentration der Beherbergungsbetriebe.

Gastezahl steigt —
Ubernachtungszahl sinkt

Einwohner Gaste Ubernachtungen Tourismus- Tourismus-bedingte
intensitat? Bruttoumsatze
LAG 2008 123.148 621.048 2.957.818 2.402 217.399.623
LAG 2013 121.059 645.146 2.607.551 2.080 191.654.999
RLP 2008 4.028.351 7.755.238 21.645.680 537 1.590.957.480
RLP 2013 3.994.366 8.279.266 22.015.933 551 1.618.171.076
Tourismus- Nettoumsatze Nettowertschépfung Steuerauf-
bedingte 2. Stufe kommen
Nettoumsatze
LAG 2008 195.169.785 253.720.720 101.488.288 4.879.245
LAG 2013 172.057.634 223.674.924 89.469.970 4.301.441
RLP 2008 1.428.276.757 1.856.759.785 742.703.914 35.706.919
RLP 2013 1.452.707.672 1.888.519.973 755.407.989 36.317.692

Tab.9 und 10: Touristische Kennzahlen 2008 und 2013 (Eigene Berechnung, Stand 31.12.2013, Datenbasis: Stat. Landesamt RLP)

2 Berechnungsgrundlage der touristischen Kennzahlen:

e  Tourismusintensitat = (Ubernachtungszahlen/Einwohner) x 100

e Tourismusbedingte Bruttoumsétze in € = durchschnittliche Tagesausgaben

(73,50 €) x Ubernachtungszahlen
Tourismusbedingte Nettoumsétze in € = Bruttoumsatze / 1,1139
Nettoumsétze 2. Stufe (Umsétze inkl. Zulieferer) in € = Nettoumsétze x 1,3
Nettowertschépfung in € = Nettoumsatze 2. Stufe x 0,4
Steueraufkommen in € = Nettoumsatze x 0,025



Die LEADER-Region weist eine vierfach héhere Tourismusintensitat auf als in
RLP. Diese Quote sinkt jedoch seit 2008. Auf die LEADER-Region entfallen
knapp 12% der tourismusbedingten Brutto- und Nettoumsatze von Rheinland-
Pfalz.

Tagesgaste und Gaste auf Campingplatzen leisten einen wichtigen Beitrag
zur touristischen Wertschépfung.

Tendenz:

Die Tourismusintensitat der LEADER-Region ist im Betrachtungszeitraum um
15% gesunken, wahrend sie im Landesdurchschnitt leicht gestiegen ist. Hier-
mit einher geht ein deutlicher Riickgang der Umséatze, Wertschdpfung und des
Steueraufkommens aus dem Tourismus.

Handlungsbedarf:

Der kirzer werdenden Aufenthaltsdauer und der hiermit einhergehenden
schrumpfenden Tourismusintensitat ist zu begegnen. Die gestiegenen
Gastezahlen belegen die Attraktivitat der Region. Hierauf aufbauend sind
neue Anreize fur Touristen zu schaffen, um die Aufenthaltsdauer zu erho-
hen. Innovative und zielgruppenspezifische Angebote und eine strategi-

sche Gasteansprache sind geeignete Mittel dafir.

In der LEADER-Region Vulkaneifel besteht mit Einrichtungen wie ,Eifel-
Kulturtage®, ,Eifel-Literaturfestival®, Krimifestival ,Tatort Eifel“, ,Eifel-Projekt-
Orchester”, ,Eifelart’, Festival ,Klassik auf dem Vulkan“ eine Vielzahl lokaler,
oft privat organisierter kultureller Angebote, denen zum Teil noch eine uber-
regionale Strahlkraft fehlt.

So ist in der Region neben der Wahrnehmung 6&rtlicher Angebote durchaus
eine Orientierung hin zu Kulturveranstaltungen in angrenzenden Regionen wie
der Mosel mit einer Vielzahl von Veranstaltungen um das Thema Wein, der
Stadt Trier mit ihrem allgemeinen Kulturangebot oder zu den Veranstaltungs-
angeboten am Nurburgring zu beobachten.

Weiter wird der ,Kulturmarkt® in zunehmendem Male von privaten, kommer-
ziell ausgerichteten Angeboten belebt, die zum Teil auf populdare Themen wie
das ,Oktoberfest” aufbauend in Konkurrenz zum regionalen Brauchtum treten.

Tendenz:

Die Kommerzialisierung von Kultur- und Freizeitangeboten nimmt in der Regi-
on bestdndig zu und verdrangt das regionale, authentische Brauchtum.
Gleichzeitig ist eine ,Vereinzelung“ der Angebote festzustellen.

Handlungsbedarf:

Das regionale (authentische) Kulturangebot ist als weicher Standortfaktor
fur alle Wirtschaftsbereiche zu beleben und zu férdern, insbesondere fir
den Tourismus sowie im Hinblick auf die Bindewirkung der Jugendlichen
und der Starkung des regionalen Bewusstseins. Eine Bundelung der regi-
onalen Kulturangebote in der AuBendarstellung wird angeregt.

3.1.3.3 Ernadhrungswirtschaft

Unternehmen der Erndhrungswirtschaft, die sich mit Produktion, Verarbeitung
und Handel von Nahrungsmitteln beschéftigen, stellen nach wie vor einen
wichtigen Wirtschaftsfaktor im LAG-Gebiet dar. Besonders hervorzuheben
sind dabei die drei Betriebe, die die naturlichen Mineralwasservorkommen
nutzen. Durch die Erzeugung Uber die Verarbeitung bis zum Verkauf bzw. zur
Regionalvermarktung kénnen Betriebe der Land- und Erndhrungswirtschaft
und des landlichen Handwerks zur regionalen Wertschopfungskette beitragen,
was insbesondere auch fir kleine und mittelstandische Unternehmen dieser
Mittelgebirgsregion Entwicklungschancen eréffnet.

Die im Jahr 2001 ins Leben gerufene ,Regionalmarke EIFEL" und die Anfang
2004 gegrindete ,Regionalmarke EIFEL GmbH®, die fir die Umsetzung der
Markenfuhrung als regionale Qualitatsmarke verantwortlich ist, verstehen sich
als Schnittstelle zu Eifler Arbeitgebern, Gastgebern und Produzenten sowie
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deren Leistungen und Produkten. Durch die umfassende Qualitatsprifung und
die Auszeichnung hochwertiger Produkte und Dienstleistungen mit klarer Her-
kunft konnte ein wichtiger Beitrag zur Qualitatssicherung und der transparen-
ten regionalen Erzeugung geleistet werden. Aus der LEADER-Region Vulka-
neifel beteiligen sich zahlreiche Kommunen, Institutionen und Betriebe an der
Regionalmarke EIFEL. Auch die groRen Mineralbrunnenbetriebe konnten als
Imagetrager fir die Regionalmarke gewonnen werden — ein Zeichen dafir,
dass die Philosophie der Regionalmarke tragt und weiter ausgebaut werden
sollte.

Tendenz:

Das zunehmende Qualitatsbewusstsein der Verbraucher fihrt zu einer ver-
starkten Nachfrage nach regionalen Produkten, die sich von anonymen Mas-
senprodukten unterscheiden.

Handlungsbedarf:

In der Lebensmittel verarbeitenden Industrie stecken noch Entwicklungs-
chancen. Neben der gut etablierten Regionalmarke EIFEL, sollten weitere
Méoglichkeiten gepruft werden, um die Erndhrungswirtschaft und die regio-
nale Vermarktung im LAG-Gebiet weiter zu fordern. Daruber hinaus gibt
es Optimierungsmaoglichkeiten bei der Zugénglichkeit zu regionalen Pro-
dukten und bei der Infrastrukturausstattung (Produktions- und Verkaufs-
statten, Logistik, Marketing, Netzwerke etc.).

3.1.3.4 Arbeitsmarkt

Die meisten sozialversicherungspflichtig Beschéftigten entfallen auf den
Dienstleistungssektor, gefolgt vom produzierenden Gewerbe. Mit Abstand die
wenigsten Beschéftigten verzeichnet der primére Sektor.

LAG RLP

Anzahl
2013

Anzahl
2013

Veran-
derung
in % zu
2008
-9,6%

Veran-

derung

in % zu
2008
26,8%

Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei

Produzierendes Gewerbe
Dienstleistungsbereiche
Wirtschaftszweige insgesamt

329 12.805

11.200 417.227
17.505 6,6% 850.866 8,8%
29.031 4,7% | 1.280.898 6,5%
Tab.11: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftsbereichen 2013
und prozentuale Veranderung zum Jahr 2008 (ohne OG aus VG Cochem und ohne OG aus VG

Treis-Karden, fur Wi.-Land tw. Fiir 2013 geheim,Stand: 30.06.2013, Quelle: Stat. Landesa. RLP)

Die Beschaftigtenzahlen im Baugewerbe, Handel/Verkehr/Gastgewerbe sowie
Information und Kommunikation sind im Vergleich zu Rheinland-Pfalz starker

angestiegen, wahrend das Grundsticks- und Wohnungswesen stark einge-
brochen ist.

2,3% 1,6%

Tendenz:

Im Vergleich zu 2008 ist bis auf den primaren Wirtschaftssektor ein Anstieg
der Beschaftigtenzahlen zu beobachten. Wéahrend in Rheinland-Pfalz die An-
zahl der Beschaftigten im primaren Sektor um 26,8% angestiegen ist, nimmt
dieser Sektor in der LEADER-Region um 9,6% ab.
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Beschaftigungszahlen

gestiegen

LAG

RLP

2013

2013

am
Arbeits-
ort

Verande-
rung in %
zu 2000

am
Wohnort

Verande-
rung in %
zu 2000

am
Arbeitsort

Verande-
rung in %
zu 2000

am
Wohnort

Verande-
rung in %
zu 2000

Insgesamt

30.813

9,6%

45.317

10,0%

1.281.145

7,5%

1.413.929

10,4%

Manner

17.026

0,2%

24.962

2,2%

689.521

2,3%

771.624

11,9%

Frauen

13.751

23,9%

20.355

22,4%

591.624

14,3%

642.305

8,6%

Tab.12: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Geschlecht 2013 und prozentuale Veranderung zum Jahr 2000 (Stand: 30.06.2013,

Quelle: Stat. Landesamt RLP)
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Allgemein ist festzuhalten, dass mehr Manner als Frauen einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéaftigung nachgehen. Die LEADER-Region verzeichnete
2013 mit 14.504 Auspendlern insgesamt einen deutlich negativen Pendlersal-
do. Insgesamt pendelten also mehr Personen aus der Region hinaus als hin-
ein.
Betrachtet man Qie_ Pe_ndlgrrichtung, o) orientigr(_an sich die Beschaftigten im ‘\iqopilitatsbedarf der
LK Bernkastel-Wittlich in Richtung der Stadt Wittlich. Im LK Cochem-Zell pen- = ;
. g : . X Bevolkerung gestiegen
deln die Beschaftigten Richtung VG Cochem mit Cochem im Zentrum oder am
nord-gstlichen Rand Uber die Kreisgrenze in den Kreis Mayen-Koblenz. Im
Kreis Vulkaneifel ist keine klare Richtung zu erkennen, lediglich in der VG
Obere Kyll pendeln die Beschéftigten auch tber die Landesgrenze nach Nord-
rhein-Westfalen.
.| Pendlersaldo zum 30.6.2013
& [] Negativer Saldo (171)
[ Positiver Saldo (38)
A () Anzahl der Verwaltungsbezirke
Z Pendelrichtung
kaneifel
e * innerhalb des Landes
- Pendelrichtung
] ‘ . tiber die Landesgrenze
zifelkreis W Pendelrichtung
burg-Brum =) tiber die Bundesgrenze
Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit
Bernkastsl-Wittlich % Inspection Générale de la Sécurité Sociale, Luxembourg
P! AN

Abb.5: Pendlersaldo und -richtung in der LEADER-Region (Stand: 30.06.2013, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit)

Tendenzen:

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten insgesamt ist im Ver-
gleich zu 2008 um 10% gestiegen. Insbesondere bei den Frauen in der LEA-
DER-Region gibt es starke Zuwachse bei den Beschaftigtenzahlen. Obwohl
der Anteil der Beschaftigten am Wohnort leicht zunimmt, ist insgesamt ein
nach wie vor negativer Pendlersaldo festzustellen.

Handlungsbedarf:

Der insgesamt negative Pendlersaldo birgt die Gefahr zunehmender Ab-
wanderung von Beschéftigten in die Nahe des Arbeitsortes. Durch gezielte
Arbeitsplatzmalinahmen ist das Uberregionale ,Pendeln“ mit Vorrang zu
reduzieren und der Abwanderung durch Verbesserung der Infrastruktur
entgegenzuwirken. Eine Zunahme von Arbeitsplatzen am Wohnort ist
durch die Schaffung bzw. Férderung von ,Home*-Arbeitsplatzen zu errei-
chen.

Die Arbeitslosenquoten der an der LEADER-Region beteiligten Landkreise
liegen unter dem Landesdurchschnitt.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
LAG gesamt 4.4 4,7 4,3 3,9 3,9 4,3 4,1
Rheinland-Pfalz 5,6 6,1 5,7 5,3 5,3 5,5 5,4

Tab.13: Arbeitslosenquoten aller zivilen Erwerbspersonen 2008 bis 2013 fiir die Landkreise Bern-
kastel-Wittlich, Cochem-Zell und Vulkaneifel (Stand: 2013, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

Bei den Arbeitslosen entfallen 46% vom gesamten Arbeitslosenbestand in der
LEADER-Region auf Frauen, 11% auf Personen unter 24 Jahre und 33% auf
Langzeitarbeitslose.

Arbeitslosenzahl sinkt-
Langzeitarbeitslose
bleiben zurick
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Insgesamt darin darin Fiarin .
Frauen 15-24 Jahre Langzeitarbeitslose
Anzahl 2014 | Verande- Anzahl Veréande- Anzahl Veréande- Anzahl Verande-
rung in % 2014 rung in % 2014 rung in % 2014 rung in %
zu 2010 zu 2010 zu 2010 zu 2010
LAG 2.586 - 4,5% 1.167 -8,1% 301 - 14,6% 854 +5,2%
RLP 115.741 - 3,5% 53.744 -2,7% 12.138 - 13,5% 39.318 + 3,6%

Tab.14: Bestand an Arbeitslosen 2014, aufgegliedert nach Anteil Frauen, Jugendliche und Langzeitarbeitslose sowie prozentuale Verande-

rung zum Jahr 2010 (Stand: Dezember 2014, Quelle: Bundesagentur fur Arbeit)

Tendenz:

Die Arbeitslosenzahlen sind im Vergleich zu 2010 in der LEADER-Region
starker zuriickgegangen als in Rheinland-Pfalz. Lediglich der Anteil der Lang-
zeitarbeitslosen ist angestiegen und dies etwas hoher als im Vergleich mit
dem Bundesland Rheinland-Pfalz.

Handlungsbedarf:

Die positive Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt ist zu nutzen um die Zahl
der Beschéaftigten am Wohnort zu steigern und so das Pendeln zu ver-
meiden. Zudem ist der Zunahme der Langzeitarbeitslosen in der Region
mit geeigneten MaRnahmen zu begegnen.

3.1.4 Umweltsituation, Energie und Klimaschutz

Die Schutzwurdigkeit der unverwechselbaren und vielfaltigen Landschaft der
LEADER-Region als Vulkan- und Schieferland manifestiert sich in einer Viel-
zahl von Schutzgebieten (siehe Anhang 15.5). Insbesondere die Einrichtung
des Natur- und Geoparks Vulkaneifel, der in weiten Teilen deckungsgleich mit
der LEADER-Region ist, (siehe Anhang 15.3) belegt den tUiberaus hohen Stel-
lenwert aller Umweltaspekte in der Region. Die vom Natur- und Geopark Vul-
kaneifel getragenen Initiativen, Veranstaltungen und Einrichtungen sorgen seit
Bestehen der Einrichtung fir eine breite Verankerung von Umweltthemen in
der Region. Mit seinem aktuellen Masterplan fuhrt der Natur- und Geopark
Vulkaneifel diese erfolgreiche Arbeit fort. Weiterhin erstrecken sich Teile des
Naturparks Nordeifel im Deutsch-Belgischen Grenzgebiet in die Leaderregion.

Tendenz:

Themen der Umweltsituation werden in weiten Teilen der Region durch die
Einrichtungen des Natur- und Geoparks abgedeckt und auf Grundlage des
neuen Masterplanes fortgeschrieben. Die Strahlkraft dieser Einrichtung geht
hierbei weit Giber die Region hinaus.

Handlungsbedarf:

Aufbauend auf die erfolgreiche Arbeit aller Akteure im Naturschutz, insbe-
sondere auch im Natur- und Geopark Vulkaneifel sowie im Naturpark
Nordeifel, besteht Handlungsbedarf beziglich der Ausweitung dieser Aktivi-
taten und Umweltbildungsangebote tber die Gebietsgrenze des Natur- und
Geoparks hinaus in die gesamte LEADER-Region.

Von der gesamten Stromeinspeisemenge von Rheinland-Pfalz entfallen auf
das unten angegebene Gebiet (Grof3teil der LEADER-Region) 12% auf Bio-
masse, 4% auf Gas, 11% auf Photovoltaik, 47% auf Wasser und 11% auf
Windenergie. Dabei macht diese Region 13,6% der gesamten Stromeinspei-
semenge in Rheinland-Pfalz aus.

Stromeinspeisemenge 2013 (kWh)
insgesamt Veran- Biomasse Veran- Gas Verande- Geo-
derung in derung in % rung in % thermie
% zu 2010 zu 2010 zu 2010
LAG gesamt 405.850.241 35% 59.199.651 -6% 946.524 0% 0
RLP 6.469.665.123 62% | 756.326.557 12% | 21.793.090 -39% | 29.610.124

Tab.15: Stromeinspeisemenge 2013 in kWh und prozentuale Verdnderung zum Jahr 2010 (Stand: 2013, Quelle: Energieagentur Rheinland-

Pfalz)
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Stromeinspeisemenge 2013 (kWh)
Photovoltaik Verén- Wasser Veréanderung Wind Veréanderung
derung in in % zu 2010 in % zu 2010
% zu 2010
LAG gesamt 103.077.636 149% 1.619.684 21% 241.006.747 24%
RLP 1.422.186.393 132% 1.205.874.627 18% 3.033.874.332 85%

Tab.16: Stromeinspeisemenge 2013 in kWh und prozentuale Veranderung zum Jahr 2010 (Stand: 2013, Quelle: Energieagentur Rheinland-

Pfalz)

Insgesamt ist die Stromeinspeisemenge (s. Tab. 15 und 16) gegeniber 2010
um ein Drittel gestiegen, liegt jedoch damit weit hinter dem Zuwachs von
Rheinland-Pfalz zuriick. Am stérksten hat die Energie aus Photovoltaik zuge-
nommen, gefolgt von Windenergie und Wasserenergie.

Die installierte Leistung unterschiedlicher Stromerzeugungsanlagen stellt die
Basis moglicher Stromeinspeisemengen dar (s. Tab.17). Den starksten Zu-
wachs bei der installierten Leistung mit 108% verzeichnet die Photovoltaik,
gefolgt von Windenergieanlagen mit einer Zunahme von 15%. Insgesamt stellt
die Windenergie mit nahezu 200.000 kW installierter Leistung gefolgt von der
Photovoltaik mit ca. 120.000 kW installierter Leistung das grof3te Leistungs-
angebot dar.

Steigerung der

Stromproduktion um 33%

installierte Leistung 2013 (kW)
insgesamt | Verdnderung | Biomasse Veranderung | Gas Veranderung Geothermie
in % zu 2010 in % zu 2010 in % zu 2010
LAG gesamt 330.693 35% 11.270 -17% 469 0% 0
RLP 4.397.125 63% 143.243 1% | 11.395 -14% 7.800
installierte Leistung 2013 (kW)
Landkreis Photovoltaik | Veranderung Wasser Veranderung Wind Veranderung
in % zu 2010 in % zu 2010 in % zu 2010
LAG gesamt 121.262 108% 469 5% 197.224 15%
RLP 1.696.098 88% 232.794 0% 2.305.795 64%
Tab.17: Installierte Leistung 2013 in kWh und prozentuale Veranderung zum Jahr 2010 , (Stand: 2013, Quelle: Energieagentur Rheinland-
Pfalz)
Tendenz:

Der Trend zur Errichtung von Stromerzeugungsanlagen aus erneuerbaren
Energien ist ungebrochen. Die starke Zunahme von Photovoltaikanlagen
spiegelt die Markt- und Fordersituation im Betrachtungszeitraum wider. Die
starke Zunahme von Windenergieanlagen ist Ausdruck der zum Teil guten
Windverhaltnisse in der Region.

Handlungsbedarf:

Energiegewinnung aus regenerativen Energien ist ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor. Die Region ist Stromexporteur und die Energieerzeugung
leistet einen wichtigen Beitrag zur Diversifizierung der Landwirtschaft.
Handlungsbedarf besteht in der Losungsfindung zwischen Belangen des
Natur- und Landschaftsschutzes auf der einen und der Energieerzeugung
auf der anderen Seite.

3.1.5 Wohnen

Im Vergleich zu Rheinland-Pfalz (Anteil 2013 in %: 43% EFH; 19% 2-Whg;
37% MFH) gibt es in der LEADER-Region mehr Gebaude mit einer Wohnung,
aber dafur weniger Mehrfamilienhéuser.
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LAG
Gebéaudeart Gebaude | Wohnungen | Gebaude | Wohnungen Gebaude | Wohnungen
Anzahl 2013 Anteile 2013 in % Veranderung zu 2008 in %
Gebé&ude mit einer 38.619 38.619 80,4% 61,4% 2,7% 2,7%
Wohnung
Gebaude mit zwei 6.933 13.866 14,4% 22,0% -12,3% -12,3%
Wohnungen
Gebé&ude mit drei und 2.490 10.288 5,2% 16,4% 27,6% 25,6%
mehr Wohnungen
Wohnheime® 14 144 0,0% 0,2% 100,0% 100,0%
Insgesamt 48.056 62.917 100 100

Tab.18: Wohnungsbestand mit Gebduden und Wohnungen 2013 und prozentuale Veranderung zum Jahr 2008 (Stand: 31.12.2013, Quelle:

Stat. Landesamt RLP)

Das Projekt ,DIE Chance fir das Dorf* (LEADER-Projekt der Forderperiode
2007-2013) hat offengelegt, welche Risiken den landlichen Regionen in Bezug
auf Leerstand drohen. Auch wenn sich das Projekt nur auf vier Verbandsge-
meinden bezieht und die Ergebnisse stark schwanken, so sind sie jedoch
Ubertragbar auf die ganze LEADER-Region. Zum 31.12.2011 hat eine fla-
chendeckende Bestandsaufnahme der 125 beteiligten Dorfer eine Leer-
standsquote von 6% ergeben. Die Leerstdnde beziehen sich dabei nicht nur
auf ehemalige Wirtschaftsgebaude, sondern vor allem auch auf Wohngeb&u-
de. Die potentielle Leerstandsquote (Gebaude, in denen eine langfristige
Nachnutzung nicht erkennbar ist) lag sogar bei 13%(s. Abb. 6).

Tendenz:

Im gesamten LEADER-Gebiet ist eine leichte Zunahme im Bestand von Ein-
familienwohnhausern, ein deutlicher Rickgang von Gebauden mit zwei Woh-
nungen sowie eine deutliche Zunahme von Gebauden mit drei und mehr
Wohnungen festzustellen. Zugleich ist eine kleinraumig sehr unterschiedliche
Zunahme der Leerstandsquote festzustellen.

Handlungsbedarf:

Die Nachfrage im Wohnungswesen andert sich. Die LEADER-Region soll-
te mit angemessenen Wohnraumangeboten fiir verschiedene Zielgruppen
reagieren, so z.B. fur junge Menschen, Singles, junge Familien und Senio-
ren. Das ,DIE-Projekt® legt einen zunehmenden Handlungsdruck in Bezug
auf Leerstand offen, so dass zukiinftig neue Konzepte und Umnutzungs-
ideen entwickelt werden mussen. Der Innenentwicklung der Dorfer wird
dabei grofRes Potential zugeschrieben.

3.1.6 Kinder und Jugend
Im Jahr 2013 befanden sich in der LEADER-Region 4.339 Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen. Das entspricht knapp 3% der Gesamtzahl der Kinder in
Kindertageseinrichtungen in Rheinland-Pfalz. Die meisten Kinder werden zwi-
schen 3 bis 5 Jahren betreut.

Veranderung nachgefragter
Wohnformen offensichtlich
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Abb.6: potenzieller Leerstand von
Wohngebauden in den VGs Daun, Ge-
rolstein, Uimen und Kelberg (Stand:
30.06.2011, Quelle: DIE Chance fiir
das Dorf (LEADER-Projekt der Forder-
periode 2007-2013) s. Anhang 15.7)

LAG RLP
Stichtag unter 3 | 3bis5 | 6bis 13 | Insgesamt unter 3 3bis5 6 bis 13 Insgesamt
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Anzahl Anzahl
15.03.2006 216 3.502 880 4.598 8.949 104.534 30.197 143.680
01.03.2010 440 3.130 663 4.233 17.702 95.910 25.071 138.683
01.03.2013 766 2.997 576 4.339 25.017 95.665 24.384 145.066

Tab.19: Anzahl Kinder in Tageseinrichtungen in den Jahren 2006, 2010 und 2013 (Stand: 01.03.2013, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

® Die Werte werden erst ab 2011 nachgewiesen. Die Zuordnung eines Gebaudes zu
Wohnheimen (Wohngebauden) oder Anstaltsgebduden (Nichtwohngeb&auden) hangt
von der priméaren Zweckbestimmung ab. So zéhlen z.B. Studentenwohnheime, Senio-
renwohnheime und Behindertenheime, bei denen das Wohnen im Vordergrund steht,
zu den Wohngebduden. Dagegen gelten z. B. Altenpflegeheime, Erziehungsheime so-
wie Heime fur die Eingliederung und Pflege Behinderter als Nichtwohngebaude.
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Schularten Schulen Schulerinnen und Schiiler Schulen Schulerinnen und Schiiler
am Schulstandort am Schulstandort
Schuljahr 2008/2009 Schuljahr 2013/2014
Anzahl

Grundschulen 41 4.650 39 3.815
Hauptschulen 2 376 - -
Org. verb. Grund- und Hauptschulen 1 125 - -
Regionale Schulen 4 1.536 - -
Org. verb. Grund- und Regionale Schulen 4 1.753 - -
Realschulen 2 1.117 - -
Realschulen plus - - 6 2.463
Org. verb. Grund- und Realschulen plus - - 4 1.528
Gymnasien 3 2.548 3 2.344
Integrierte Gesamtschulen - - 1 308
Forderschulen 4 389 4 344
LAG Insgesamt 61 12.494 57 10.802

Tab.20: Schulen sowie Schilerinnen und Schiler nach Schularten in den Schuljahren 2008/2009 und 2013/2014 (Stand: 2014, Quelle: Stat.

Landesamt RLP). Achtung: ohne OG aus VG Cochem und ohne OG aus VG Treis-Karden.

Tendenz:

Im Gegensatz zu Rheinland-Pfalz geht die Anzahl der Kinder in Tageseinrich-
tungen im LEADER-Gebiet leicht zurtick. Durch die Schulreform sind im Ver-
gleichszeitraum einige Schularten weggefallen und andere dafir hinzuge-
kommen. Die Schulformen Duale Oberschule, Freie Waldorfschule sowie Kol-
legs und Abendgymnasien sind in der Region nicht vorhanden. Die Zahl der
Schiler und Schilerinnen in der LEADER-Region hat abgenommen, auf3er-
dem gibt es im Vergleich zu 2008/2009 insgesamt vier Schulen weniger in der
Region.

Eine Jugendumfrage im Rahmen des Projektes ,MyDaun - Kinder und Ju-
gendliche in der Verbandsgemeinde Daun - Gehen, bleiben oder gehen und
wiederkommen? (LEADER-Projekt der Forderperiode 2007-2013) hat die
Bleibeorientierung von Jugendlichen in der Verbandsgemeinde Daun 2014
abgefragt. Als Ergebnis kann festgehalten werden, dass insbesondere Pla-
nungen, die die eigene Ausbildung (Studium) betreffen, die Jugendlichen aus
der Region wegziehen lasst. Zudem konnten die beiden folgenden Thesen
aufgestellt werden: ,Wer mit dem Freizeitangebot in der Region zufrieden ist,
wird eher zum ,Bleiber’; sowie ,Wer sich intensiver mit seiner eigenen berufli-
chen Zukunft beschéftigt, wird eher zu einem ,Weggeher.“ (s. Abb.7)

Tendenz:

Auch wenn die Zahl der Jugendarbeitslosen in der LEADER-Region relativ ge-
ring ist, so spielen viele Jugendliche jedoch mit dem Gedanken, die Region flr
eine hohere Ausbildung zu verlassen.

Handlungsbedarf:

In der LEADER-Region mussen Anreize gesetzt werden, ein zukunftsori-
entiertes, attraktives Umfeld fur Kinder und Jugendliche zu schaffen. Es
muss darauf geachtet werden, dass Kinder und Jugendliche in der ganzen
Region altersspezifische Angebote (Ausbildung, Bildung, Kultur, Freizeit)

besuchen kénnen, die flur sie gut erreichbar sind.

3.1.7 Verkehr und Breitbandversorgung

In der LEADER-Region gibt es 105.822 Kraftfahrzeuge, dies entspricht knapp
4% des gesamten Fahrzeugbestands von Rheinland-Pfalz. In der Region sind
rund 75% der Kraftfahrzeuge Personenkraftwagen. Im Vergleich zu Rhein-
land-Pfalz gibt es in der LEADER-Region deutlich mehr Fahrzeuge in Bezug
auf die Einwohnerzahl. Dies kdnnte mit den deutlich gréReren Entfernungen
im landlichen Raum erklart werden, fiir deren Uberbriickung ein Fahrzeug be-
notigt wird.

Schiilerzahlen riicklaufig

8 -13. Klasso

Abb.7: Bleibeorientierung bei Kinder-
und Jugendlichen der Klassen 5-13
(Stand: 2014, Quelle: MyDaun, LEA-
DER-Projekt der Forderperiode 2007-
2013) siehe Anhang 15.8

Besondere Wertschétzung
der Belange von Kindern
und Jugendlichen

Zunahme der KFZ-Dichte als
Beleg fur den hohen Mobili-
tatsbedarf
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LAG RLP
Anzahl 2014 Veranderung in % zu 2000 | Anzahl 2014 Veranderung in % zu 2000
Insgesamt 105.822 8% 2.861.761 4%
PKW 79.836 6% 2.343.457 3%
je 1.000 Einw. 630 587

Tab.21: Kraftfahrzeugbestand 2014 und prozentuale Veranderung zum Jahr 2000 (Stand: 01.01.2014, Quelle: Stat. Landesamt RLP)

Tendenz:
Der Bestand an Kraftfahrzeugen hat in der LEADER-Region starker zuge-
nommen als in Rheinland-Pfalz.

Handlungsbedarf:

Die weiter zunehmend hohe Fahrzeugdichte in der Region gilt als Hinweis
fur einen hohen Mobilitatsbedarf auch auf kurzen Strecken. Um diesem
Bedarf zu entsprechen und fur alle Bevélkerungsgruppen sicherzustellen,
mussen nachhaltige Mobilitatsalternativen realisiert werden.

Die LEADER-Region ist nicht flachendeckend mit 6 Mbit/s Breitband versorgt
(s. Abb. 8). In einigen Bereichen der Region verfigen jedoch nur bis zu 10%
der Haushalte uUber diese Form der Breitbandversorgung. Zudem muss zwi-
schen einer leitungsgebundenen und einer drahtlosen Technologie unter-
schieden werden. Es sind regelrechte ,Versorgungslocher” selbst bei der Be-
reitstellung von UMTS und HSDPA - Standards festzustellen. Wird zusatzlich
die von Breitband unabhéngige LTE-Technologie (Long Term Evolution) be-
trachtet, so weist die LEADER-Region auch hier signifikante Versorgungsli-
cken auf und bleibt weit hinter anderen Regionen zurlck. Nur dieser Mobil-
funk-Standard sorgt fir einen schnellen Web-Zugang.

Tendenz:

Die Breitbandversorgung sowie LTE-Technologie hat sich zwar in den letzten
Jahren in der Region verbessert, bleibt jedoch noch weit hinter den Ange-
boten in stadtischen Regionen zuriick.

Handlungsbedarf:

Nahezu die gesamte Kommunikation insbesondere unter jungen Men-
schen sowie der Datenaustausch in allen wirtschaftenden Bereichen ist
auf ein leistungsféahiges Datennetz angewiesen. Somit ist die Zukunftsfa-
higkeit fir wirtschaftende Bereiche und die Bindekraft einer Region fur
junge Menschen unmittelbar mit der Qualitat dieser Netze verknupft. Um
diese Herausforderung zu bestehen, bendétigt die LEADER-Region auf-
grund des hohen Nachholbedarfs dringend eine bessere Breitbandversor-
gung bis hin zu Hochleistungsnetzen (NGA).

3.1.8 Gesundheit

In den Landkreisen Vulkaneifel (2), Bernkastel-Wittlich (1) und Cochem-Zell
(2) gibt es 5 Krankenh&user und daruber hinaus Kur- und Fachkliniken. Wird
die Gesundheitsversorgung durch Arzte, Zahnarzte und Apotheken betrachtet,
gibt es gegenlber Rheinland-Pfalz deutliche Unterschiede in Bezug auf die
Anzahl von Einwohnern pro Arzt und Apotheke. Gerade im landlichen Raum
der LAG Vulkaneifel ist diese Zahl deutlich héher und die Versorgung somit
schlechter.
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Abb.8: Breitbandversorgung mit 6Mbit/s
fur alle Technologiegruppen (Stand:
24.11.2014, Quelle: Breitbandatlas
Deutschland), OriginalgroRe siehe An-

hang 15.9

Breitbandversorgung fir

Alle notwendig

LAG RLP
Anzahl Einwohner je Veranderung | Anzahl Einwohner je Veranderung
2013 Arzt/Apo. 2013 | in % zu 2008 2013 Arzt/Apo. 2013 | in % zu 2008

Freipraktizierende Arztin- 120 1.618 -16% 6.370 626 -11%
nen und Arzte insgesamt
Allgemeinmediziner (ein- 65 -13% 2.262 -6%
schl. praktische Arzte)
Freipraktizierende Zahn- 47 2.308 -8% 2.208 1.806 -2%
arztinnen und -arzte
Offentliche Apotheken 27 5.756 -4% 1.068 3.735 -5%

Tab.22: Gesundheitsversorgung mit Arzten, Zahnarzten und Apotheken 2013 und prozentuale Veranderung zum Jahr 2008 (Stand: 2013,

Quelle: Stat. Landesamt RLP)




Die Gesundheitswirtschaft ist eine wichtige Séule des Wirtschafts- und Be-
schéftigtenstandorts Rheinland-Pfalz. Dies spiegelt sich auch in der LEADER-
Region Vulkaneifel wider. In der vorherigen Forderperiode wurde das Projekt
,GesundLand Vulkaneifel“ ins Leben gerufen, bei dem sich die beteiligten
Verbandsgemeinden Daun, Manderscheid und Ulmen seitdem als gemeinsa-
me Gesundheitsregion am Markt positionieren. Das ganzheitliche Konzept be-
inhaltet sowohl die Schwerpunkte gesund bleiben, gesund werden, arbeiten
und bewegen sowie weitere Bestandteile wie ein Qualifizierungsprogramm.
Das Projekt strahlt weit Gber die eigenen Grenzen in die Region aus.

Tendenz:

Generell ist in Rheinland-Pfalz ein Riickgang der Arzte zu erkennen, wobei
die Anzahl in der LEADER-Region gegeniiber 2008 noch starker zurtickge-
gangen ist. Aufgrund der zunehmenden Anzahl &lterer Menschen wird zukinf-
tig ein erhéhter Bedarf an wohnortnahen, ambulanten wie stationaren Pflege-
leistungen erwartet. Mit dem Projekt ,GesundLand Vulkaneifel* hat die Region
einen ersten wichtigen Schritt in diese Richtung getan.

Handlungsbedarf:

Der demographische Wandel fordert an die landliche Region angepasste,
spezielle Gesundheitsangebote. Hierbei miissen Konzepte entwickelt wer-
den, die der alter werdenden Bevdlkerung moglichst lange einen selbst-
sténdig gefuhrten Alltag ermdglichen. Dieser Wirtschaftszweig bietet ein
hohes Wachstumspotential fir die Zukunft. Insgesamt wird die Sicherstel-
lung der arztlichen Versorgung und der Erhalt der vorhandenen rehabilita-
tionsmedizinischen Angebote in den nachsten Jahren als Herausforderung
betrachtet.

3.2 SWOT-Analyse4

Die Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der LEADER-Region wurden
anhand der Gebietsanalyse und des Datenmaterials (Kap.3.1.1-3.1.8) unter-
sucht und aufbereitet. Viele Akteure der Region sowie die Mitglieder der LAG
Vulkaneifel diskutierten intensiv im Rahmen des LILE-Erarbeitungsprozesses
den Entwurf fir die SWOT-Analyse. Die SWOT-Tabellen wurden dann bei den
thematischen ldeen-Werkstatten zur Diskussion gestellt und modifiziert sowie
anschlieBend auf der Internetseite www.leader-vulkaneifel.de verdéffentlicht.
Samtliche Kommentare, Anmerkungen und Diskussionsbeitrdge flossen in die
Ergebnisse ein.

3.2.1 SWOT Tourismus

Der Tourismus in der LEADER-Region ist stark von den natur- und kultur-
raumlichen Besonderheiten gepragt und u.a. mit dem GesundLand Vulkanei-
fel, dem Natur- und Geopark Vulkaneifel aber auch dem Naturpark Nordeifel
touristisch bereits gut aufgestellt. Der zielgruppenspezifische Ausbau der An-
gebote, die stringente Vernetzung verschiedener Bausteine sowie der Struk-
turwandel stellen Herausforderungen dar, die zukinftig gezielt angegangen
werden mussen.

Abgeleiteter Handlungsbedarf:

Vernetzung/Verknipfung von Unternehmen fordern

Uberregionale Kooperationen fordern

Fachkraftemangel beheben

Leerstand in Orten reduzieren

Zielgruppenspezifische Angebote schaffen

Natur- und gesundheitsorientierten Tourismus férdern

Barrierefreie touristische Angebote ausbauen

Regionale Identitat und Gastgeberbewusstsein starken

Eine klare touristische Positionierung innerhalb der deutschen Mit-

telgebirgsdestinationen erreichen

4 swoT = Strengths (Starken), Weaknesses (Schwéachen), Opportunities (Chancen)
und Threats (Risiken)

@ Vulkaneifel

S.22

Neuausrichtung der Ge-
sundheitsversorgung not-
wendig

‘/.—F\'ulknncifcl

‘/—.-’\'ulkancifrl

GEEMWENKSTATT
TOOUSTRMUASN TWATR) LN
VO AL YSE TOUNBMVE

Abb.9a und 9b: SWOT-Analyse Tou-
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3.2.2 SWOT Wirtschaftsstruktur
Im LEADER-Gebiet bilden die mittelstandischen Unternehmen und das
Handwerk eine wichtige Wirtschaftssaule, daneben sind jedoch auch hoch

spezialisierte internationale Unternehmen angesiedelt. In Zukunft gilt es, dem
Fachkraftemangel und der Abwanderung junger Arbeitnehmer entgegenzu-
wirken, die Unternehmen starker in regionale Prozesse einzubinden und mit
anderen Einrichtungen zu vernetzen, um sich in allen Facetten als attraktiver
Wirtschaftsstandort positionieren zu kénnen.

Abgeleiteter Handlungsbedarf:
e Unternehmen in regionalen Projekten und Entwicklungsprozessen

einbinden

e Fachkraftemangel und Abwanderung der Arbeitnehmer entgegen-
wirken

e Ausbildungsplatze in Zukunftsbranchen schaffen

e Profilierung als attraktiver Wirtschaftsstandort vorantreiben

e Duale Studienangebote schaffen

e Vernetzung bzw. Netzwerke regionaler Wertschopfungsketten
starken

e Ausbau der Stadt-Land-Kooperationen

e Forderung von Betriebsgriindungen

3.2.3 SWOT Landschaftsentwicklung / Naturraum / Land- und

Forstwirtschaft

Die Trinkwassergewinnung und die Geologie der Vulkaneifel haben in der Re-
gion eine hohe Bedeutung. Auf der anderen Seite bilden die Land- und Forst-
wirtschaft wichtige Standbeine der regionalen Wertschépfung, die einen Bei-
trag als Nahrungsmittel- Energie- und Rohstofflieferanten liefern. Zur besse-
ren und somit wirtschaftlicheren ErschlieBung land- und forstwirtschaftlicher
Liegenschaften erscheint eine koordinierte Vernetzung der Infrastruktur sinn-
voll. Gerade die Schnittstelle zwischen Naturschutz, Landwirtschaft und Tou-
rismus gilt es zukinftig vermittelnd zu gestalten. Dem Natur- und Geopark
Vulkaneifel, dem Naturpark Nordeifel sowie der LAG Vulkaneifel kommen auf-
grund ihrer besonderen Funktion wichtige Rollen fir Bewusstseinsbildung,
Akzeptanzaufbau und Vernetzung zu.

Abgeleiteter Handlungsbedarf:

e Einzigartigkeit der Landschaft hervorheben

e Vernetzung und Koordination der Disziplinen vorantreiben

e Landwirtschaftliches Bewusstsein starken und schlechtes Image

umkehren

e Regionale Bewusstseinsbildung fiur Naturraum und Landschaft
starken und gemeinsame Wissensbasis schaffen
Zwischen Naturschutz und Landwirtschaft vermitteln
Nachnutzungskonzepte fir Bergbau entwickeln
Regionale Wertschopfung starken
Land- und Forstwirtschaft durch integrierte Bodenordnung und
Wegebau unterstiitzen unter Beibehaltung der Biodiversitat
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Abb.10: SWOT-Analyse Wirtschafts-
struktur. Originalgrafik im Anhang 15.10

Y& \uikancifel

SIVOT- ANACTREN A DIREMIN
LMD L) FOESTrm RO |

J‘\'ulknncifcl

OCENWENKSTATT
LAMDSCHAS TRRN TG L UG
SIVOT- ANACTEE MATUSALS |
LAMES LMO FORSTvm RO |

Abb.11a u.11b: SWOT-Analyse Natur-
raum, Land- und Forstwirtschaft. Origi-
nalgrafiken im Anhang 15.10



3.2.4 SWOT Ortsentwicklung / Siedlungs- und Bevdlkerungsstruktur /
Lebensraum

Obwohl in der Region Vulkaneifel eine attraktive Landschaft mit hohem Erho-
lungswert und hoher Wohnqualitat vorherrscht, miissen zukiinftig neue ganz-
heitliche Konzepte der Dorfinnenentwicklung in Bezug auf Arbeitsplatze,
Wohnformen, Willkommenskultur, Mobilitdts- und Informationsinfrastruktur
entwickelt werden. Die Aktivierung des birgerschaftlichen Engagements, der
Zusammenhalt der Dorfgemeinschaft von Jung bis Alt und die Starkung der
regionalen Kultur spielen dabei eine bedeutende Rolle.

Abgeleiteter Handlungsbedarf:
e Nachfragegerechten Mietwohnraum und andere Wohnformen

schaffen

Willkommenskultur entwickeln

Breitbandversorgung ausbauen

Dorfumbau und Innenentwicklung vorantreiben

Wissenstransfer fordern und regionales Wissen zugénglich ma-

chen

Regionale Kultur starken

e Birgerschaftliches Engagement anregen und Gemeinschaft stéar-
ken

e Abwanderung entgegenwirken

e Jugend einbinden
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VORERFAHRUNGEN DER FORDERPERIODE 2007 — 2013

4.1 Foérdervolumen

Die LEADER-Region Vulkaneifel hat an allen vier bisherigen Phasen zur Ver-
wirklichung des LEADER-Ansatzes teilgenommen. In der Foérderperiode 2007-
2013 sind insgesamt 68 Projekte mit einem Férdervolumen von 5 Mio. €
(3,8 Mio. € ELER- und 1,2 Mio. € Landesmittel) angestof3en und umgesetzt
worden. Das hieraus generierte Investitionsvolumen betrug 11,5 Mio. €. Funf
genehmigte Antrage auf Aufstockung des ELER-Plafonds im Férderzeitraum
sind ein Beweis fliir den gelungenen partizipativen Ansatz und den Schwung in
der LAG, die immer wieder innovative Projekte auf den Weg bringen konnte.

4.2 Projekte

Das Spektrum der 42 offentlichen und 26 privaten Forderprojekte ist
ausgesprochen vielfaltig und spiegelt den Ideenreichtum und das
Innovationspotenzial der  Vulkaneifel wider. Sie leisten einen
Zielerreichungsbeitrag zu allen Handlungsfeldern mit den thematischen
Schwerpunkten Wirtschaft/Arbeitsmarkt und Lebensraum/Lebensqualitéat.
Einige Projekte wurden handlungsfeldiibergreifend umgesetzt. Dartiber hinaus
konnten mit zwei Projekten transnationale und mit sechs Projekten
gebietstbergreifende Kooperationen angestoRen und in der Folge durch
EinzelmalRnahmen umgesetzt werden.

Im LILE 2007-2013 wurden zunachst euphorisch einige Leuchtturmprojekte
aufgenommen, die aber nicht realisiert werden konnten. Einerseits lag dies an
den sehr konkreten Vorstellungen, die zu eng gefasst und damit nicht
umsetzbar waren und zum anderen an den fehlenden Projekttragern. Als
besonders positiv ist festzustellen, dass allein 26 Projekte von privaten
Investoren mit einem Fordervolumen von 1 Mio.€ (ELER 0,55 Mio. € /
Landesmittel 0,45 Mio. €) und einer ausgeldsten Investitionssumme von
4 Mio. € umgesetzt wurden. Die Region sieht auch in der nachsten
Forderperiode im privaten Sektor ein hohes innovatives
Entwicklungspotenzial, so dass hier wieder ein Schwerpunkt der
Unterstitzung liegen soll. Leider muss auch konstatiert werden, dass weitere
17 Projektideen von Privaten, die einen hohen Beratungsaufwand erforderten,
nicht zum Zuge kamen. Grinde hierfir waren letztlich gescheiterte
Finanzierungen und eine mangelnde Bereitschaft, den Anforderungen der
LEADER-Kriterien (z. B. Einhaltung des Vergaberechtes) zu entsprechen. Im
offentlichen Bereich konnten neun Antragsverfahren nicht erfolgreich
abgeschlossen werden, weil verfahrensrechtliche und/oder finanzielle
Voraussetzungen letztendlich nicht zu erflillen waren.

Fur einige der Projekte konnten Synergien aus den Strukturfonds EFRE, ESF
und INTERREG IV aber auch aus dem Schwerpunkt 3 des PAUL-
Programmes im Rahmen der Komplementaritat genutzt werden. Hier kann in
den Abstimmungsprozessen auf gute Erfahrungen mit der ELER-
Verwaltungsbehdrde und den Fachministerien sowie der ADD verwiesen
werden.

Auch die Landesinitiativen ,Erfolgreich auf dem Land: Streuobst -
Wertschopfungsketten in den LEADER-Regionen® sowie ,Clever auf dem
Land“ brachten der Region einen Mehrwert. Das hieraus hervorgegangene
Projekt ,Clever durch das Netz* konnte mit hohen Teilnehmerzahlen und einer
Nachhaltigkeit erfolgreich umgesetzt werden. Die Streuobstinitiative hat neben
dem Aufbau eines Netzwerkes aller Akteure und der Etablierung eines
Streuobstforums zunéchst private Projekttrager mobilisiert. Leider wurde das
Forderangebot letztlich wegen des engen Umsetzungszeitraumes und der

Aus 5 Mio. EUR Fordermittel
wurden 11,5 Mio. EUR
Investitionsvolumen

Funf erfolgreiche
Aufstockungsantrage

Wirtschaft / Arbeitsmarkt
sowie Lebensraum /
Lebensqualitat als
Themenschwerpunkte

Leuchtturmprojekte
teilweise nicht umsetzbar

Hoher Forderanteil an
Privaten



vergaberechtlichen Vorgaben von den privaten Investoren nicht
angenommen. Der LAG-interne ldeen-Wettbewerb ,Leben und Arbeiten —
Mitten drin im Dorf* hat hohe Resonanz, insbesondere auf der kommunalen
Ebene ausgelést. Aus den 17 Einreichungen konnten 5 konkrete Projekte
initiiert werden, wobei ein Projekt zur Bewaltigung des demografischen
Wandels starke Folgeprojekte mit hoher Strahlkraft im Sinne der
Ubertragbarkeit ausgelost hat.

Generell ist die LEADER-Region mit der letzten Forderperiode sehr zufrieden,
in der viele wichtige Prozesse angestof3en und zukunftsgerichtete Projekte zur
Entwicklung unseres landlichen Raumes umgesetzt wurden. Ein Spiegelbild
dieses Resultats ist auch die Bewertungsubersicht der jahrlich nach den
Vorgaben des Landes durchgefihrten Selbstevaluierung. Im Verlauf der
Periode ist eine zunehmende positive Steigerung der Bewertungsergebnisse
festzustellen. (Abb.13 im Anhang 15.11 sowie 15.12).

4.3 Zusammensetzung / Organisation LAG

Die Befragung der LAG-Mitglieder und die 2013 intern durchgefihrte
Prozessevaluierung (Bericht s. Anhang 15.29) belegen, dass die
Zusammensetzung und der Arbeitserfolg der LAG in der vergangenen Periode
als Uberaus positiv bewertet wird. Es wird jedoch bemangelt, dass die
Landwirtschaft als Uberaus wichtiger Akteur in den Gremien unterproportional
vertreten war. Hieraus folgt die Anregung in der kommenden Forderperiode
auf eine starkere Reprasentanz der Landwirtschaft zu achten. Aul3erdem
wurde die fehlende Einbindung der Jugend beméngelt, so dass in der
kommenden Forderperiode Jugendliche gezielt angesprochen werden sollen.
Ein erster Schritt dahin waren die Online-Jugendumfrage sowie der Jugend-
Workshop wahrend der Erarbeitung des LILE, die auf eine grof3e Resonanz
vor allem auch in den Schulen stief3en.

Die strukturelle Aufteilung der LAG (als Entscheidungsgremium) und der
unterschiedlichen Arbeitskreise wurde begrif3t. Zukinftig sollte dennoch eine
effektivere Ausgestaltung der Arbeitskreise angestrebt werden. Zudem ist eine
weiterhin interdisziplinare Besetzung mit ausgewahlten Fachleuten und
vorhandenen Institutionen gewiinscht, um die Arbeitskreise fachlich weiter zu
unterstutzen. In Bezug auf die Organisationsstruktur der Arbeitskreise wurde
angemerkt, dass es hier Verbesserungspotential in der Abstimmung und dem
Austausch sowie der Aufgabentransparenz gibt.

Urspringlich waren die Arbeitskreise mit der Idee gestartet, auch eigene
Projektideen zu entwickeln. Hier stellte sich jedoch heraus, dass es schwierig
war, geeignete Projekttrager zu finden. Stattdessen wurden Projekte durch
aktive Netzwerkarbeit von auf3en an die Arbeitskreise herangetragen. Solche
Impulse gilt es auch in Zukunft zu setzen, um die Menschen in der Region
weiter zu motivieren und zu mobilisieren. Die Arbeitskreis-Mitglieder kénnen
dabei als wichtige Multiplikatoren fir die Menschen vor Ort dienen. Dies
entspricht dem Bottom-Up-Ansatz von LEADER, bei dem die Ideen aus der
Bevolkerung stammen. Zukinftig ist es zudem die Aufgabe der LAG, auch die
regional ansassigen Unternehmen starker in die Prozesse einzubeziehen und
diese auch als Projekttréager zu gewinnen.

Auch die Offentlichkeitsarbeit und identitatsstiftende MaRnahmen, die die
Starkung des Wir-Gefuhls zum Ziel haben, sollten weiter ausgebaut werden.
Dabei wird eine noch stérkere Informationsverbreitung aus der LEADER-
Region in den Birgernachrichten der Verbandsgemeinden, der regionalen
Medien sowie auch tber das Internet und Social-Media Netzwerke angestrebt,
um die Wirkungen und Zielerreichungen von LEADER noch mehr 6ffentlich zu
machen. Es wird dadurch ein noch hdheres birgerschaftliches Engagement
erwartet.

Die sich aus den festgestellten Hemmnissen und Defiziten ergebenden
Optimierungspotenziale sind in den Prozess des vorliegenden LILE
eingeflossen und werden in der kommenden Férderperiode offensiv genutzt.
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Abb.13: Evaluierung 2009-2013 nach
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grofRe im Anhang 15.11
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ERGEBNISSE DER EX-ANTE-EVALUIERUNG

Die Ex-ante-Evaluierung dient dazu, die Koharenz des vorliegenden Entwick-
lungskonzeptes (LILE) der LAG Vulkaneifel mit den regionalen, nationalen
und den EU-Vorgaben zu gewahrleisten, um den Zielen der EU 2020-
Strategie gerecht zu werden. Die Ex-ante-Evaluierung wurde anhand von 17
Fragen vorgenommen, wie es Tabelle 23 zeigt.
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Evaluierungsfragen

Antworten

Wurde das Gebiet aus-
reichend abgegrenzt?

Ja, siehe Kap.2 und Karte im Anhang 15.1

Gibt es einen partizipati-
ven Entwicklungspro-
zess?

Ja. Zur Beschreibung des Abstimmungs- und Entscheidungsprozesses (s.
Kap.8). Die Bevolkerung wurde und wird intensiv mit einbezogen.

Sind die Eigenmittel ge-
sichert?

Ja, Finanzierungszusagen der beteiligten Landkreise bzw. Verbandsgemein-
den liegen der LAG vor (s. auch Anhang 15.18-15.21).

Fur einzelne Projekte wurden bereits Mittel in die kommunalen Haushalte
eingestellt. Des Weiteren haben sich die Kooperationspartner verpflichtet, in
Zukunft entsprechende Eigenmittel in ihre Haushaltsplane einzustellen.

Werden MaRhahmen
der landlichen Boden-
ordnung und der Férde-
rung des landlichen
Wegebaus berticksich-
tigt (Greening, Dauer-
grinlanderhalt, Anbau-
diversifizierung, dkologi-
sche Vorrangflachen,
Klimaschutzkonzept
RLP etc.)?

Ja, s. Handlungsfeld C ,Schutz und Weiterentwicklung der einzigartigen
Landschaft‘. Dort werden u.a. Landschaftsentwicklung, Naturraum/Land- und
Forstwirtschaft berticksichtigt. Manahmen zum Klimaschutz werden tiber
das Querschnittsthema ,Energie/Klima“ (s. Kap.6) eingefordert.

Inwiefern werden Hand-
lungsfelder aus anderen
ESI-Programmen gefor-
dert?

Ja, die folgenden Kernforderungen aus ESI sind im LILE erfullt:

1. Die Ziele sollen Uber Handlungsfelder umgesetzt werden.

2. Die Handlungsfelder wurden priorisiert.

3. Mitdem LILE ergdnzt bzw. weitet LEADER die Ziele des EPLR  aus,
die Mainahmen des EPLR sollen im Rahmen des LILE umgesetzt wer-
den.

4. Teilweise wurden zu den Handlungsfeldern Leitprojekte definiert.

5. Der Beschluss eines Aktionsplans (welche Projekte sind in den nachs-
ten 2 Jahren umsetzbar) kann erst konkret nach der Férdermittelzusage
erfolgen.

6. Zur Sicherung der Transparenz wurden Projektauswahlkriterien defi-
niert.

7. Die Forderh6hen/-quoten wurden festgelegt.

8. Es existiert ein Finanzierungsplan (Kap.13) in dem die LAG festlegt,
wieviel Prozent ihres Budgets fur welches Handlungsfeld eingesetzt
werden soll.

Welche Kooperationen
sind geplant?

In Auswahl, weitere siehe Kap.7.2a, sieche Anhang 15.13 und 15.23-15.27

Innerhalb der LAG sind Kooperationen von Verwaltung, Privatwirtschaft und
Politik ein wichtiger Bestandteil.

Européische Partnerschaften bestehen bereits und werden ausgebaut, u.a.
zu anderen Vulkangebieten, wie dem Steierischen Vulkanland und dem Eu-
ropéischen Geonetzwerk mit der Auvergne und anderen européischen Vul-
kanregionen.

Bezlglich Standortmarketing und Naturtourismus gibt es eifelweite Zusam-
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menschlisse und Kooperationen. Zudem sollen die Naturtourismusangebote
mit der Rureifel ausgebaut werden.

Kooperationsprojekte sind bereits konkret im Handlungsfeld D ,Attraktive und
liebenswerte Gastgeberregion® geplant:

1. Trekkingnetz Eifel,

2. Erlebnis.Handwerk.Eifel,

3. Betriebsnachfolge im DEHOGA-Bereich.

Weitere im LILE genannte Ideen fiir Kooperationen sind:

e Eifel HomePowerSolar,

Willkommensagentur Eifel,

Baukultur Eifel,

Erfahrungsaustausch in Bereich Tourismus mit anderen Regionen,
Fortbildungsangebote mit der Akademie Landlicher Raum sowie
Kooperationsverbund mit den LEADER-Regionen Bitburg-Prim, Ei-
felNRW, Belgien und weiteren LAGen.

7. | Ist die Entwicklungsstra- | Ja, es wurde sowohl die Entwicklungsstrategie als auch alle vier Handlungs-
tegie erkennbar aus der | felder aus der SWOT-Analyse abgeleitet. Dies ist in den Grafiken sowie dem
SWOT abgeleitet? Begleittext entsprechend dokumentiert.

8. | Sind Handlungsfelder Die Finanzplanung wurde aus der Entwicklungsstrategie, den vier Hand-
und Finanzplanung lungsfeldern und dem Aktionsplan abgeleitet und somit sinnvoll mit allen Akt-
sinnvoll abge- euren abgestimmt.
stimmt?

9. | Gibt es maximal 8 Das LILE enthalt folgende vier Handlungsfelder:

Handlungsfelder gemaf A. Vitale Dérfer und Gemeinden

der ELER-Vorgaben? B. Profilierung der regionalen Wirtschaft
C. Schutz und Weiterentwicklung der einzigartigen Landschaft
D. Starke und liebenswerte Gastgeberregion

10.| Ist die Strategie konform
mit ...

a. | Europa 20207 Die Auswahlkriterien fur die Projekte wird die LAG unter Berucksichtigung der
in der Europa 2020 Strategie genannten Kernziele tatigen: intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum. Hierbei werden die Handlungsfel-
der Energieziele, Bildungsziele, Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplat-
zen, demographischer Wandel besonders  berticksichtigt.

b. | Partnerschaftsvereinba- | GemaR der DelVO 240/2014 wurden die Wirtschafts- und Sozialpartner fur die

rung? steuernde LAG ausgesucht und durch einen transparenten Prozess in die Mitar-
beit berufen (s. Kap.9).

c. | Entwicklungsprogramm | Ja, das Programm wurde als Grundlage fir die Entwicklung der Handlungs-
EULLE? felder und der Strategie genommen: vgl. z. B. EULLE M1 Wissenstransfer,

M2 Beratung von Betrieben, M6 Entwicklung landwirtschaftlicher Betrieb, M7
Dorferneuerung, M10 EULLa-MaRnahmen Agrar- und KlimamaRnahmen;
M16 Zusammenarbeit in landwirtschaftlicher Produktivitat und Innovation.

d. | Tourismusstrategie des | Ja, die Themen Wandern und Gesundheit sind auch in der Tourismusstrate-

Landes RLP? gie 2015 benannt, auf3erdem soll eine Profilierung durch Regionalitat, Kultur
und Natur entstehen, was das LILE unterstiitzt. Auch bessere Serviceleistun-
gen und Zielgruppenansprachen sind benannt unter Beriicksichtigung des
demographischen Wandels und der Barrierefreiheit. Dorferneuerung wird
vom LILE als wichtiges Thema der Regionalentwicklung aufgenommen.

e. | Raumordnung? Das LILE Vulkaneifel stimmt in den wesentlichen Punkten mit dem LEP IV

Rheinland-Pfalz tberein. Dies bezieht sich vor allem auf die Inhalte der Leit-
bilder:

1. ,Entwicklung des landlichen Raumes® (LILE Handlungsfelder HF A, B, C
und D)

~Zukunftsfahige Gemeindeentwicklung“ (HF A)

,Daseinsvorsorge“ (HF A, B, C und D)

.Freiraumschutz* (HF C, D)

. ,Freiraumnutzung“ (HF C, D)

Die zugehdérigen Ziele stimmen weitestgehend mit den Zielen und den Inhal-
ten des LILE Uberein. Widerspriiche sind nicht zu erkennen. Zudem sind die
Inhalte der Leitbilder ,Mobilitdt sichern®, ,Nachhaltige Energieversorgung“ als
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Querschnittsthemen im LILE integriert. Ein Vertreter des DLR ist zudem in
der LILE-Steuerungsgruppe als standiges beratendes Mitglied prasent.

11.| Sind die Handlungsfel- Die Handlungsfelder wurden gemeinsam mit der LAG-Steuerungsgruppe ge-
der untereinander wichtet und in der Reihenfolge ihrer Relevanz im Kap.6 dieses LILE aufge-
gewichtet? fahrt.

12.| Sind die Ziele der Ent- Ja, es gibt zu jedem Handlungsfeld Indikatoren (s. Kap.6).
wicklungsstrategie so-
wie die Ziele der Hand-
lungsfelder mit Indi-
katoren hinterlegt?

13.| Werden in der Entwick- | Ja, es gibt sechs ,Querschnittsthemen®, die alle Handlungsfelder betreffen
lungsstrategie horizonta- | und auch als Priifsteine bei der Projektauswahl dienen sollen:
le Aspekte (Gender e Jugend
Mainstreaming, Klima- o demographischer Wandel
schutz, Umwelt- und Na- | « Bildung / Bewusstseinshildung
turschutz) bericksich- e Energie/Klima
tigt? e Verkehr/Mobilitat

¢ Inklusion (inkl. Gender Mainstreaming)

14.| Wurde den Belangen Barrierefreiheit zieht sich als Querschnittsthema durch alle Handlungsfelder
der Barrierefreiheit im (HF) und wird als Indikator bei der Beurteilung der kommenden Projekte ge-
Allgemeinen Rechnung | sehen.
getragen?

15.| Inwiefern ist das LILE
integrativ, d.h. gibtes ...

a. | Verbindungen zwischen | Durch die handlungsfeldiibergreifenden Querschnittsthemen wird der integra-
Handlungsfeldern? (Bei- | tive Ansatz bei allen Projekten eingefordert. Starke inhaltliche Verbindungen
spiele) bestehen z. B. zwischen den MaRnamebereichen B1, B2 und C2, zwischen

B3 und D2 sowie zwischen D3 und Al.

b. | Verbindungen zwischen | Durch die Mitglieder der LAG werden fast alle gesellschaftlichen Gruppen der
gesellschaftlichen Inte- Region reprasentiert. Darliber hinaus zielt insb. das HF A ,Vitale Dorfer und
ressengruppen? (Bei- Gemeinden® darauf ab, verschiedenen Interessengruppen anzusprechen und
spiele) generationenibergreifende Sozialstrukturen zu starken. Kooperationen in-

nerhalb der Projekte werden als Kriterium fur eine Premiumférderung ge-
plant.

c. | Synergien mit anderen Es sind INTERREG V und INTERREG europe-Projekte angedacht. Uber
Forderprogrammen? LIFE soll versucht werden, Férderung fur die Natur- und Klimaschutzprojekte
(Beispiele) zu erhalten.

16.| Hat die Strategie einen Grundsatzlich ist das LILE innovativ, weil es in allen Handlungsfeldern neue
innovativen Charakter? | Losungsansétze beinhaltet. Dies bezieht sich vor allem auf den Strukturwan-

del in Gesellschaft, Tourismus und Wirtschaft, der im LILE als Entwicklungs-
chance begriffen wird und nicht als Risiko. Zudem ist Innovation bei der Be-
wertung der zu fordernden Projekte ein wichtiges Kriterium.

17.| Gibt es ein Monitoring- Ja, ein Monitoringsystem ist in der Entwicklung und wird zum Einsatz kom-
system, das die Etap- men. Das Konzept zur Begleitung und Evaluierung der Férderperiode 2014-
penziele und Meilen- 2020 wird ausfihrlich in Kap.14 dargestellt.
steine im inhaltlichen
und finanziellen Bereich
begleitet

Tab.23: Ex-ante Evaluierung (eigene Darstellung)
Zusammenfassung Ex-ante-Evaluierung

51

Die positive Beantwortung aller Fragen zur Kohérenz des vorliegenden Ent-
wicklungskonzeptes (LILE) der LAG Vulkaneifel mit den regionalen, nationa-
len und den EU-Vorgaben belegt, dass dieses Konzept den Zielen der EU
2020-Strategie gerecht wird.



LEITBILD UND ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Entwicklungsziele, Leitbild und Entwicklungsstrategie dieses LILE wurden aus
der zuvor beschriebenen Struktur- und Bedarfsanalyse und dem in der
SWOT-Analyse identifizierten Handlungsbedarf abgeleitet. Ebenso flossen die
Erfahrungen aus der letzten Forderperiode mit ein. Durch die mehrfache, in-
tensive Diskussion innerhalb der Steuerungsgruppe sowie in der LAG (unter
Einbeziehung der Arbeitskreissprecher) konnte eine breite Verankerung des
hier vorgestellten Leitbildes bei den Akteuren der Region erreicht werden.

Die Entwicklungsstrategie wurde mit Gbergeordneten Planungen der EU (Eu-
ropa 2020-Strategie und Partnerschaftsvereinbarung), den Raumordnungs-
planen des Bundes und des Landes sowie der Tourismusstrategie des Lan-
des RLP abgestimmt. Insbesondere durch Einbindung eines Vertreters des
.Dienstleistungszentrums Landlicher Raum*® als stéandiges Mitglied der Steue-
rungsgruppe, wurde die Abstimmung mit vorhandenen Planungen der Region
in Bezug auf landwirtschaftliche Belange sichergestellt.

6.1 Entwicklungsstrategie

Schirmstrategie
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Abb.14: Entwicklungsstrategie (eigene Darstellung)

Aufbauend auf die guten Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode ist
die Entwicklungsstrategie breit angelegt. Ausgehend von den aus der Analyse
abgeleiteten Inhalten werden die strategischen Kernaufgaben der Leaderregi-
on in einem zweigleisigen Ansatz bewadltigt, einerseits gilt es Inwertsetzung,
Identitat und regionales Bewusstsein zu férdern, gleichzeitig die Vernet-
zung nach innen und aufen zu starken. Die LAG sieht im demographi-
schen Wandel in unserem landlich strukturierten Raum eine Ubergeordnete
Problematik, die sozialen, 6konomischen und 6kologischen Strukturen sind
entsprechend anzupassen und innovativ weiterzuentwickeln, damit die Region
zukinftig lebensfahig und erlebbar bleibt. Dieses bildet die Basis einer nach-
haltigen, und somit erfolgreichen Regionalentwicklung.
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6.2 Entwicklungsziele der LAG Vulkaneifel

Das Lokale integrierte landliche Entwicklungskonzept (LILE) der LEADER-
Region Vulkaneifel fiir die Férderperiode 2014-2020 hat folgende acht regi-
onsspezifische Entwicklungsziele:

Entwicklungsziel 1: Vitale Dorfer fir Jung und Alt entwickeln

Die Forderung der Dorfinnenentwicklung, innovative Losungen fur leer
stehende Immobilien, die Sicherung der Daseinsvorsorge fur alle
Generationen sowie Angebote fir neue Wohnformen schaffen lebendige,
zukunftsfahige Dorfer und Gemeinden in der LEADER-Region. Insbesondere
ist die Jugend als ,Zukunft® der Region einzubinden. MaRnahmen und
Projekte zur Regionalentwicklung, die sich an jugendliche Zielgruppen richten
oder von diesen selbst angeregt wurden, sollen in der kommenden
Forderperiode verstarkt initiiert bzw. unterstiitzt werden. Nur so kann der
Abwanderung der Jugend etwas entgegen gestellt und die Chancen fir junge
Menschen in der Region splrbar verbessert werden.

Entwicklungsziel 2: Starken der Region aktivieren und die Regionale
Identitat stérken

Die Eigenwahrnehmung der Region steht teilweise im Gegensatz zur
AufRenwahrnehmung, die Innensicht von Bewohnern und Verantwortlichen
fallt haufig schlechter aus. Das Bewusstsein fiir die vorhandenen Qualitaten
soll zum Nutzen der Region gestarkt werden. So verfiigt die Region neben der
Landschaft Gber weitere Starken, die es zu erhalten und zu entwickeln gilt:
Intakte  Dorfgemeinschaften, attraktive Dorfkerne, hochspezialisierte
Unternehmen, gute VerkehrserschlieRung, bedeutende
Mineralwasservorkommen, eine funktionierende Land- und Forstwirtschaft,
kulturhistorische Sehenswiurdigkeiten etc.

Zur ldentitatsbildung strebt die LAG Vulkaneifel eine  Profilierung als
Bildungsregion auf der Basis des geologischen Erbes an. Dazu zéhlen
weiterhin die Pflege und Weiterentwicklung der regionalen Kultur sowie die
aktive Kommunikation der Schonheit und Starken der Region.

Entwicklungsziel 3: Einzigartige Landschaft als Alleinstellungsmerkmal
weiterentwickeln

Die geologischen Besonderheiten der Region (Vulkane, Maare, Schiefer,
Kalk) sind Grundlage der einzigartigen Natur- und Kulturlandschaft. Insbe-
sondere gilt es die Spuren des Vulkanismus mit seiner einzigartigen Auspra-
gung zu sichern und zu pflegen und fur Einwohner und Touristen noch besser
erlebbar zu machen.

Entwicklungsziel 4: Kooperationen und Vernetzung als Motor nutzen

Die Zusammenarbeit unterschiedlichster Akteure innerhalb der LEADER-
Region sowie mit anderen nationalen und internationalen Partnerregionen, ist
bereits seit langem etabliert. Solche Kooperationen sind zum Nutzen der
Region weiter auszubauen und zu verstetigen.

Entwicklungsziel 5: Nachhaltige Arbeitsplatze vor Ort schaffen und er-
halten

Insbesondere in KMU, im Energiesektor und im Tourismus gilt es neue
Ausbildungs- und Beschéftigungsmoglichkeiten  fir die  heimische
Bevolkerung, vorwiegend fur Frauen nach und wahrend der Familienphase
sowie fur abwanderungsgeneigte Jugendliche, zu schaffen. Der Ausbau
digitaler Infrastruktur bietet giinstige Rahmenbedingungen fir den vermehrten
Einsatz innovativer Lern- und Arbeitsformen (wie E-learning und E-Working).
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Entwicklungsziel 6: Profilierung als Gastgeber-Region vorantreiben

Aufbauend insbesondere auf den Themen Erdgeschichte und Gesundheit soll
die Region touristisch weiter profiliert werden. Hierbei soll besonderer Wert
auf die Einbindung der heimischen Bevolkerung und der Leistungstrager als
.Reprasentanten der Region“ gelegt werden.

Entwicklungsziel 7: Forderung regionaler Wertschdpfungsketten

In allen wichtigen Wirtschaftsbereichen (Handwerk/Industrie, Tourismus,
Landwirtschaft und Energiesektor) soll durch regionale Vernetzung und der
Einflhrung weiterer neuartiger Produkte sowie Dienstleistungen die
Wertschopfung erhéht werden.

Entwicklungsziel 8: Nachhaltige Energienutzung und Anpassung an den
Klimawandel

Die Landschaftsstruktur im LAG-Gebiet bietet glinstige Voraussetzungen fur
die Nutzung regionaler Ressourcen, als Beitrag fiir einen Schutz von Klima
und Umwelt. Vorrangig soll dies durch Steuerung der Landnutzung und
ErschlieBung regionaler, erneuerbarer Potenziale erreicht werden. Das
Gebiet der LAG Vulkaneifel stellt sich als Energieregion auf und forciert hierfir
insbesondere Effizienz-, Suffizienz- und EinsparmalBhahmen sowie eine
verstarkte Nutzung erneuerbarer Energietrager.

Aus diesen acht Entwicklungszielen erfolgt die weitere Ableitung von Leitbild,

Handlungsfeldern und MaRnahmenbereichen fiir das vorliegende LILE, deren
Zusammenwirken das untenstehende Schaubild (Abb.15) illustriert.

Leitbild:
Vulkaneifel: Wir gestalten gemeinsam die Zukunft
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.Leben, Arbeiten und Wohlfuhlen in einer Region, in der die Kraft von innen kommt”

Querschnittsthemen:

Jugend, Demografischer Wandsl, Bildung/Bewusstssinsbildung, Energie/Klima, Verkehr/Mobilitat, inklusion

Handlungsfeld A

Nitale Darfer und
Gemeinden”

MaBnahmenbereiche:

Al_Generationenubergrei-

fend Sozialstrukturen
starken

A2 Dorfumbau akty
gestalten

A3 Daseinsvorsorge starken

AL Intetkommunalen
Informationsaustausch
fordern

Abb.15: ,Leitbild-Grafik“ zum LILE der LEADER-Region Vulkaneifel (eigene Darstellung)

Handlungsfeld B:

JProfillerung der
regionalen Wirtschaft"

MaBnahmenberaiche:

B1_Innovationspotenzial
det Zukunftasbranchen
erschilelflen

B2_Regionale Wert
schopfung durch
Vernetzung stirken

B3 Region 4 Grunder- und

Larnereraum
weilterentwickein

Handlungsfeld C:

wachutz und Weiter-
entwickiung der
einzigartigen Landschaft”

MaRnahmenberaicha:

C1_Natur- und Kultut
landschaft erhaltén und
In Wert setzer

C2_Innovative Ansitze fur
gine nachhaltige und
reglonale Land- und
Forstwirtschaft

C3_Bewusstseinshildung fir
eine Wertschitzung det
Helmat und einen
regionalen Konsens
fardern

Handlungsfeld D:

JAttraktive und
liebenswerte
Gastgeber-Region”

MaBnahmenbereichs:
D1_Innenmarketing und
regionale Authentizitit
e n
) Zukunftsfahige
Tourlsmuswirtschaft
D3 Nachhaltige Tourkmus
entwickiung anstreben
D4_Neue Angebote fir
erwelterte Zislgruppen
entwickein




6.3 Leitbild der LAG Vulkaneifel

Die zukiinftige Regionalentwicklung in der LEADER-Region steht unter dem
Motto:

Vulkaneifel: Wir gestalten gemeinsam die Zukunft
.Leben, Arbeiten und Wohlfiihlen in einer Region,
in der die Kraft von innen kommt*

Mit diesem Motto steht die Gemeinsamkeit in der LEADER-Region im Vor-
dergrund und es wird deutlich, dass eine Uber administrative Grenzen rei-
chende Kooperation integraler und selbstverstandlicher Bestandteil der LAG
Vulkaneifel ist.

Mit ,Kraft von innen® ist zum einen die natirliche Kraft aus dem Erdinneren
gemeint, die die einzigartigen Landschaftsformen der LEADER-Region Vulka-
neifel geschaffen hat. Aber der Ausdruck meint in diesem neuen Leitbild auch
die Kraft aus der Region und aus der Bevélkerung selbst heraus.

Die Vulkaneifel mit ihrer von Vulkanen und Maaren gepragten Landschaft bie-
tet fir die Bewohner ein gutes Umfeld zum Arbeiten und Leben. Es gilt dieses
zu erhalten und weiterzuentwickeln, nur so kann sich die Region auch als at-
traktiver Standort selbstbewusst nach auf3en positionieren. In einem ersten
Schritt missen jedoch die Werte und Starken der Region erkannt und vermit-
telt sowie insbesondere die Eigenwahrnehmung gestarkt werden. Instrumente
hierfur sind fir die LAG Vulkaneifel konsequentes Innenmarketing, die Bildung
eines regionalen Bewusstseins und die Starkung der Gemeinschaft. Die Regi-
on versteht sich dabei als selbstbestimmt lernende Region.

Mit einem gemeinsamen Verstandnis kann in der Region eine Balance zwi-
schen verschiedenen Wirtschaftsbereichen geschaffen werden. So werden
Ortsentwicklung, Landwirtschaft, Naturschutz, Tourismus und Wirtschaft auf
Augenhghe intensiv in die Prozesse eingebunden.

Die Besinnung auf die eigenen Starken ist ein wichtiger Schritt, um die Region
wertschatzen zu lernen und eine gemeinsame regionale Identitat zu leben.

6.4 Querschnittsthemen

Im Rahmen der Struktur- und der SWOT-Analyse (vgl. Kap.3) sowie der 06f-
fentlichen Veranstaltungen wahrend der Bewerbungsphase wurde die Wich-
tigkeit von ,Querschnittsthemen® deutlich. Fir die zukinftige Entwicklung der
LAG Vulkaneifel wurden sechs handlungsfeldiibergreifende Themen identifi-
ziert, die bei den Aktivitaten, MalRnahmen und Projekten beriicksichtigt wer-
den missen. Sie sind ein Musskriterium fur jedes Leaderprojekt und deshalb
Teil der Systematik zur Projektauswahl (siehe Kap. 11 — Verfahren der Projek-
tauswabhl).

6.4.1 Jugend

Aus der Selbstevaluation zum Ende der letzten LEADER-Periode, bei den In-
terviews mit Schliisselpersonen aus dem LAG-Gebiet und auch bei der Auf-
taktveranstaltung wurde deutlich, dass in der vergangenen LEADER-Periode
die Kinder und Jugendlichen der Region unterreprasentiert in die Malinahmen
eingebunden wurden. Das Projekt ,MyDaun® hat sich intensiv und mit sehr
aufschlussreichen Ergebnissen mit dieser — fur die Zukunft der Region so
wichtigen — Bevolkerungsgruppe befasst. Die in einer im Zuge der Erarbeitung
des LILE durchgefiihrte Umfrage unter Jugendlichen sowie der durchgefiihrte
Workshop mit Jugendlichen lassen erkennen, dass die Wahrnehmung der
Region durch Jugendliche in konkreten Vorstellungen zu deren Weiterentwick-
lung mindet. Um die Berticksichtigung und Einbindung von Jugendlichen in
MalRnahmen und Projekten in der kommenden Fdrderperiode sicherzustellen,
die Chancen fir junge Menschen in der LAG Vulkaneifel in der Zukunft deut-
lich zu verbessern und dadurch der Abwanderung der Jugend entgegenzuwir-
ken, wurde das Querschnittsthema ,Jugend” definiert.
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Endogene Potenziale nutzen
und fordern

Regionales Bewultsein
entwickeln

Balance schaffen

Die Jugend als ,,Zukunft“ der
Region einbinden



6.4.2 Demografischer Wandel

Die spirbaren und prognostizierten Auswirkungen des demografischen Wan-
dels als grundlegende Triebfeder aller Aktivitaten der LAG stehen bei jedem
Projekt im besonderen Fokus. Hierzu Ubertragbare Grundlagen sind im Rah-
men des Prozesses ,Wandel erfolgreich gestalten (WEGE)“ erarbeitet wor-
den. Ziel aller weiteren Arbeit der LAG wird es sein, regionsbezogenen Aktivi-
taten zur Bewaltigung der demografischen Probleme bevorzugt zu unterstit-
zen und neue zu initiieren, die einen positiven Beitrag zur Vermeidung der ne-
gativen Auswirkungen des demografischen Wandels beisteuern.

6.4.3 Bildung/Bewusstseinshildung

Qualifizierung und Bildung, im schulischen wie im auf3erschulischen Bereich,
wurden als weitere zentrale Themen benannt. Ergdnzend kann aber auch
festgestellt werden, dass die Eigenwahrnehmung in der Region vielfach im
Gegensatz zur AuRenwahrnehmung steht: die Innensicht gro3er Teile der Be-
volkerung (und mancher Verantwortungstrager) auf die Region fallt eher nega-
tiv aus. Der Stolz auf die Besonderheiten der Region ist ,ausbaufahig” und es
ist wenig Bewusstsein fur die regionale Identitat zu spuren. Auch die 6rtlichen
Unternehmen und der Tourismus wirden von einem positiveren Eigenbild pro-
fitieren.

6.4.4 Energie/Klima

Ohne zukunftsorientierte Energiepolitik und Klimaschutzaktivitdten ist eine
nachhaltige Regionalentwicklung nicht denkbar. Zudem bietet die Energiewirt-
schaft im Bereich der Energieeffizienz gute Perspektiven, um Arbeitsplatze zu
schaffen. Es ist daher beabsichtigt, in der kommenden Forderperiode ein noch
groRReres Augenmerk als bisher auf diesen Aspekt zu legen. Beispielhaft exis-
tiert im Landkreis Cochem-Zell bereits ein Klimaschutzkonzept mit dem tber-
geordneten Ziel, eine CO2-neutrale Tourismusregion zu etablieren. Unter Ein-
beziehung der Erfahrungen aus diesem Konzept sollen messbare Verbesse-
rungen und positive Effekte fur die wirtschaftliche, die landschaftliche und
auch die Ortsentwicklung abgeleitet werden. Dies gelingt nur, wenn jedes ein-
zelne Projekt auf positive Auswirkungen auf den Energiesektor und die Einhal-
tung von Klimaschutzzielen (vgl. Landesklimaschutzgesetz RLP (LKSG), Au-
gust 2014) gepruft wird.

6.4.5 Verkehr/Mobilitat

Gerade im landlichen Raum sind Erreichbarkeit und Anbindung mit PKW,
Bahn und anderem OPNV, Angebote zur Forderung neuer Mobilitatsformen
(Car-Sharing, E-Mobilitéat) sowie Fragen der Vernetzung verschiedener Ver-
kehrstrager untereinander fur die einheimische Bevolkerung, flr ansassige
Unternehmen und ihre Beschaftigten und auch fir Gaste von besonderer
Wichtigkeit. Die anstehende Aktualisierung des regionalen Nahverkehrsplans
bietet die Mdglichkeit zur Berlicksichtigung der im LILE dargestellten Hand-
lungsbedarfe.

6.4.6 Gender-Mainstreaming, Inklusion u. Anti-Diskriminierung

Dieses Querschnittsthema verfolgt die umfassende und gleichberechtigte ge-
sellschaftliche Teilhabe fur alle, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder
nationaler Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat (vgl. www.charta-der-vielfalt.de). Inklusion
bezieht sich im LEADER-Zusammenhang insbesondere auf die Arbeitswelt,
die Schule, das Wohnumfeld oder Freizeitaktivitaten.

An vielen Stellen der Entwicklungsstrategie findet dieses Querschnittsthema
Berlcksichtigung. Bereits bei den Planungen des Beteiligungsprozesses und
der Zusammensetzung der zuklinftigen Lokalen Aktionsgruppe wurde auf eine
Ausgewogenheit der Geschlechter geachtet. So ist z.B. mit einem Frauenan-
teil von 40 % in der LAG der Genderrelevanz in hohem Maf3e Rechnung ge-
tragen (s. Ausfiihrungen in Kap. 9 — LAG, Zusammensetzung, Struktur u. Re-
gionalmanagement). Auch in den Bewertungskriterien der LAG nimmt dieses
Querschnittsthema bei der Bewertung und Auswahl von Projekten einen ho-
hen Stellenwert ein.
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6.5 Handlungsfelder

Die Entwicklungsstrategie der LAG Vulkaneifel umfasst zukiinftig Projekte der
folgenden Handlungsfelder (A — D) und zugehérigen MaRBnahmenbereiche.
Die Region hat sich bewusst Schwerpunkte gesetzt, wobei dem Leitbild fol-
gend, der Fokus auf der Anpassung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
liegt.

Die Reihenfolge der Handlungsfelder stellt zugleich eine Gewichtung dar. Die
jedem Handlungsfeld/MalRnahmenbereich zugeordneten SMART-Indikatoren
mit Zielwerten und Zieljahren sind der Maf3stab fur die begleitende Evaluie-
rung der Forderperiode (s. Kap.14) und werden regelmé&Rig tberpruft und wei-
terentwickelt.

Gebietstibergreifende und transnationale Kooperationsabsichten (LOI’s), die
in den Handlungsfeldern und im Entwicklungsziel 4 — Kooperationen und Ver-
netzung als Motor nutzen - umgesetzt werden sollen, sind in Kap. 12 konkreti-
siert.

Beriicksichtigung weiterer Forderméglichkeiten

Die LEADER-Region Vulkaneifel verfolgt in ihrem LILE einen breiten Ansatz
bei der Erreichung der gesetzten Ziele. LEADER alleine kann aufgrund der
begrenzten Mittel die aufgezeigten Handlungsbedarfe/Projektansatze vermut-
lich nicht adaquat bedienen. Zur Zielerreichung sind auf3erhalb von LEADER
und dem ELER weitere Férderprogramme wie bspw. der EFRE, ESF, Inter-
reg, LIFE, Natur- u. Umweltstiftung RLP, Aktion Blau plus, das Dorferneue-
rungsprogramm, MORO oder ExWoSt bereits identifiziert worden (s. auch
Ausfuhrungen in Kap. 12).

6.5.1 Handlungsfeld A: Vitale Dorfer und Gemeinden

Al. Generationsibergreifend Sozialstrukturen stérken

Der demographische Wandel ist fir das LAG-Gebiet der Vulkaneifel eine
Herausforderung, die sich auf alle Lebensbereiche auswirkt. Es gilt die vor-
handenen Sozialstrukturen zu starken und auf die sich &ndernden Anforde-
rungen zu modifizieren. Hierbei geht es um alle Bevdlkerungsgruppen mit ei-
nem besonderen Augenmerk auf den jungen und alten Menschen. Aufgrund
der Ausgangslage in kleinen Siedlungseinheiten (Jeder kennt Jeden!) bietet
sich gerade an der Schnittstelle zwischen den Generationen, in intergenerati-
vem Engagement und der Vernetzung der verschiedenen Anlaufstellen, eine
Chance.

Als ein wichtiges Ziel ist die Selbstorganisationsfahigkeit der doérflichen Ge-
meinschaften zu unterstitzen und eine Veranderung der Bewusstseinshildung
der Menschen zu erreichen. Hierzu sind Burgerschaftliches Engagement und
das kulturelle Leben der Dorfer zu stiitzen, neu zu beleben und in die Zukunft
zu Uberfuhren

Projektansatze

e Sensibilisierung aller Altersgruppen im Dorf fur Veranderungsprozes-
se und Herausforderungen.

e Vernetzung und Kommunikation aller Generationen intensivieren, ins-
besondere Jugendliche, Senioren, Neuburger, Behinderte und Men-
schen mit Migrationshintergrund durch neue Beteiligungsformen zu-
sammenbringen

e Unterstitzung der Neuausrichtung/Anpassung vorhandener Struktu-
ren auf die Zukunft, um das kulturelle, gesellschaftliche und soziale
Leben im Dorf weiterzuentwickeln.

e Selbsthilfe und Nachbarschaftshilfe anregen

e Bestehende (soziale) Anlaufstellen im Dorf sinnvoll vernetzen.
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Der in der VG Daun etablierte WEGE-Prozess (WEGE = Wandel erfolgreich
gestalten) kann als eine der wichtigsten Entwicklungsinitiativen fir einen land-
lichen Entwicklungsprozess zur Bewaltigung der demographischen Heraus-
forderung gelten, die, wissenschaftlich verankert, eine Uberregionale Bedeu-
tung errungen hat. Nach den Prinzipien des ,Change Management® wird mit
einer breit angelegten Kommunikationsstrategie eine Vision vermittelt, um ei-
nen Wandel im Denken, Fihlen und Handeln herbeizufiihren. Als beispiel-
gebendes Projekt hieraus ist der ,Aufbau einer sorgenden Gemeinschaft in
der OG Gillenfeld” zu nennen.

Mit dem LEADER-Prozess sind in den letzten Jahren in zahlreichen Orten
weitere theoretische und praktische Grundlagen fur die Starkung der Sozial-
strukturen erarbeitet worden, auf die bei zukinftigen Projekten zuriickgegriffen
werden kann: Konzepte fir die Weiterentwicklung von Kindertagesstatten zu
Generationenstétten, ,Leben im Alter in Meisburg®, Ausbildung von Senioren-
coaches und Seniorenbeauftragten in der VG Daun, ,My Daun — Kinder und
Jugendliche in der VG Daun*, Dorfwerkstétten und Moderationen in einer
Vielzahl von Dérfern der LAG

A2. Dorfumbau aktiv gestalten

Der begleitete Dorfumbau in der Leader-Region muss als langfristig gestalte-
ter Prozess verstanden und umgesetzt werden. Nicht abwartend, sondern ak-
tiv, muss sich ,das Dorf an sich® den verschiedenen Herausforderungen der
Zukunft stellen: So bergen zunehmend leer stehende Gebaude sowie unge-
nutzte Grundstiicke oder sogenannte ,Schrottimmobilien“ Risiken einer dorfli-
chen Verddung. Wichtig sind daher Malinahmen der Dorfinnentwicklung und
Dorfkernsanierung in Form von z. B. Umlegungsverfahren oder Dorfflurberei-
nigung, wobei vor allem bei Altbauten energieeffiziente Modernisierungen
sowie MalRBhahmen der Barrierefreiheit angestrebt werden sollen.

Vorhandene Stral3en, Trink- und Abwassersysteme sowie Energieversor-
gungssysteme sind auf ihre kiinftige Angemessenheit bei abnehmender Ein-
wohnerdichte hin zu Uberprifen und anzupassen.

Weiterhin ist von einem steigenden Bedarf an neuen Wohnformen auszuge-
hen, insbesondere kleinere Wohneinheiten flr Singles oder Senioren, aber es
sollten auch neue Konzepte wie Senioren-Wohngemeinschaften oder Mehr-
generationenhauser geprtft werden, die den Verlust der klassischen Grol3fa-
milie kompensieren. Inshesondere bei den Zielgruppen Familien, junge Men-
schen und Senioren soll Interesse flur Altbauten geweckt werden.

Projektanséatze

e Sensibilisierung, Bewusstseinsbildung, Kommunikation und Schulung,
aber auch Begleitung von Bevodlkerung, Entscheidungstragern, Pla-
nern etc. fir einen aktiven Dorfumbau.

¢ Neukonzeption von Dorfkernen incl. der technischen Infrastruktur auf
geéanderte Anforderungen, Dorfflurbereinigungen.

e Unterstitzung von neuen Konzepten fir kleinere Wohneinheiten im
Dorf, neue bzw. multifunktionale Wohnformen oder Mehrgeneratio-
nenhauser.

e Bewusstsein fur eine mdglichst barrierefreie Gestaltung des Dorfes
forcieren und Umsetzungsmafinahmen untersttitzen.

Im Rahmen der ,Initiative — Zukunft — Kaisersesch 2030“ wurde das Instru-
ment ,Leerstandsmanagement® erprobt.

A3. Daseinsvorsorge starken

Die Versorgung mit Waren und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs, ist ein
grundlegender Bestandteil der Lebensqualitat, der Bevolkerungsriickgang
fuhrt in vielen Dorfern der Vulkaneifel zu einer zunehmenden Ausdinnung inf-
rastruktureller Angebote. Um dem entgegenzuwirken sind zeitgemaRe Ange-
bote z.B. innovative Nahversorgung (insb. mit regionalen Produkten) zu ent-
wickeln, aber auch durch innerkommunale Anséatze und Zusammenarbeit Li-
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cken in der Grundversorgung (z.B. medizinische Versorgung, Mobilitat) zu
schliel3en.

Projektanséatze

e Unterstitzung bei der Entwicklung von gemeinschatftlich orientierten
Innovativen und in der Region neuen Ansatzen mit besonderem Fo-
kus auf der Einbeziehung von regionalen Produkten. bspw. in den Be-
reichen Mobilitat (Burgerbusse), Nahversorgung, , Hochleistungs-
Breitband.

e Bedarfsanalysen und Machbarkeitsstudien mit Losungsanséatzen zur
Verbesserung der allgemeinen und dorfspezifischen Versorgungssitu-
ation unterstiitzen/Umsetzung férdern.

Durch die Initiative ,Gesundheitsversorgung* ist ein breit angelegter Beteili-
gungsprozess mit Akteuren des Gesundheitswesens gestartet worden. Die
dort entwickelten Projektideen werden der Erreichung der Ziele im Hand-
lungsfeld A3 dienen.

Die Kommunen im LEADER-Gebiet verfolgen seit einigen Jahren eine Breit-
bandstrategie fur ihre Bedarfe. Dazu existieren Machbarkeitsstudien mit L6-
sungsansatzen fur einen NGA-Ausbau als die unverzichtbare Breitbandinfra-
struktur der Zukunft.

A4. Interkommunalen Informationsaustausch férdern

Die LEADER-Region Vulkaneifel profitiert insbesondere von den gesammel- : : :
ten, vielfaltigen Erfahrungen der vergangenen Férderperiode, bereits viele Kenntnisse in der Region
Studien, Gutachten oder Modellvorhaben sind durchgefiihrt worden, die so- weitergeben

wohl auf die ganze Region als auch auf einzelne Doérfer Gbertragbar sind. Ein

konsequenter Informationsfluss auch Uber Gemeindegrenzen hinaus starkt

die Region.

Projektanséatze

e Interkommunaler Wissenstransfer durch Vernetzung der Akteure in-
tensivieren (z.B. zwischen Ortsbirgermeistern, Gemeinderéten).

e Sensibilisierung von Akteuren wie Lokal- und Regionalpolitikern, Be-
diensteten von Kreis- oder Verbandsgemeindeverwaltungen fiir Zu-
kunftsthemen tiber Workshops, Veranstaltungen und Fachgesprache.

e Nutzung von neuen Kommunikationswegen bei der Information und
Sensibilisierung von Akteuren (bspw. Online-Konferenzen, E-
Learning, Webinare, ).

Mit der Entwicklungsinitiative ,DIE Chance fur das Dorf* wurden in 125 Dor- Erfahrungen an Multiplika-
fern mit ahnlichen strukturellen Problemen eine gemeinsame Datenbasis und toren kommunizieren
Losungsansétze fir eine an den 6rtlichen Belangen orientierte Innenentwick-

lung identifiziert. Die in diesem Erprobungsprozess gewonnenen Erfahrungen

und Ergebnisse sollen anderen Gemeinden zeigen, dass sich dorfliche Prob-

lemstellungen durch interkommunales Zusammenwirken ressourcenschonen-

der I6sen lassen.
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Al Ausrichtung von Veranstaltungen mit regionaltypischem Charakter 5 2022
unter Einbindung aller Bevolkerungsgruppen mit jeweils mindes-
tens 40 Teilnehmern davon 25 % unter 25 Jahre

Al Umsetzung von Einzelprojekten mit generationstibergreifender Wir- 3 2022
kung

A2 Parzellenibergreifende Neustrukturierung von 5 2020
belasteten Ortskernbereichen (Dorfflurbereinigung)

A2 Modellhafte Umsetzung bedarfsgerechter dorflicher Wohnformen 4 2022
(Mehrgenerationshauser, WG-fahige WE, Singles- und Senioren-
wohnungen)

A2 Praxistest der erarbeiteten Materialien zum Thema ,Barrierefreies 2 2022
Planen und Bauen im 6ffentlichen Raum*

A2 Umsetzung von Projekten, bei denen leerstehende Objekte einer 2 2022
neuen Nutzung zugefihrt werden

A3 MaRnahmen zur Verbesserung der dorflichen Infrastruktur 4 2022

A3 MaRnahmen zur Erweiterung der dorflichen Grundversorgung mit 2 2022
Berlicksichtigung regionaler Produkte und Dienstleistungen

A 2/3 Initiierung von Forderprojekten zur Starkung der Daseinsvorsorge 3 2022
und des Wohlwohnbefindens

A4 Errichtung einer virtuellen Plattform zur Darstellung von Best- 1 2022
Practice-Beispielen

A4 themenorientierte Gro3gruppenworkshops zum Informations- und 4 2022
Wissensaustausch zwischen den Gemeinden mit je mindestens 50
Teilnehmern, davon 10% unter 20 Jahren

A4 Initiierung von Webinaren/Online-Konferenzen zu Themen der 5 2022
Dorfentwicklung

6.5.2 Handlungsfeld B: Profilierung der regionalen Wirtschaft

B1. Innovationspotenzial der Zukunftsbranchen erschlieen

Der Energiesektor wird als Zukunftsbranche gesehen. Durch den Umbau der
Energieversorgung soll eine deutliche Steigerung der regionalen Wertschop-
fung erreicht werden, die Arbeitsplatze schafft und regionale Unternehmen
starkt. Das bisher primér fossil gepragte Energieversorgungssystem, insbe-
sondere im Warmebereich, soll zu einer regenerativen sowie regionalen und
dezentralen Energieversorgung umgestaltet werden. Daneben soll der End-
energieverbrauch durch EffizienzmaRnhahmen kontinuierlich gesenkt werden.

Ausbau zur Energieregion
vorantreiben

Die landlich gepragte Region Vulkaneifel verfugt Uber groRe Potenziale zur
Erzeugung von erneuerbaren Energien (Wind, Sonne, Biomasse), die bereits
zu groRBen Teilen erschlossen wurden. Dies trifft insbesondere fir den
Stromsektor zu. Der Warmebereich und der Verkehrssektor sind noch aus-
baubar.



Projektanséatze

e Initiierung von Maflinahmen und Initiativen zur Schaffung von Arbeits-
u. Ausbildungspléatzen

e Schaffung von Strukturen zur Realisierung von Investitionsprojekten
(z.B. durch Formen der Blrgerbeteiligung wie Genossenschaften)

e Konzeptionelle Ansétze zur ErschlielBung von ungenutzten Potenzia-
len im Energiebereich

e Anregung und Motivation der Bevélkerung zu Investitionen (z. B. Mo-
dernisierungen, Sanierungen, Umstellung auf regenerative Energien)
durch eine breite Offentlichkeits- und Aufklarungsarbeit (z.B. regionale
Energiesparmessen der Volks- u. Raiffeisenbanken)

e Weitergabe von Kompetenzen und Erfahrungen im genannten The-
mengebiet innerhalb der Region

In der Region existieren bereits Vereins- und genossenschaftliche Strukturen
(z.B. Verein ,Unser Klima Cochem-Zell*, Netzwerk ,Zukunftsallianz Cochem-
Zell- ZaC* zur Fachkréftesicherung), die fachlich in der Lage sind, die ange-
strebten Ziele der Bewusstseinsbildung zu unterstitzen.

In die Landesinitiative ,Smart Villages® werden einige Ortsgemeinden aus
dem LEADER-Gebiet einbezogen und sollen dariiber zur ErschlieBung von
ungenutzten Potenzialen im Energiesektor (z.B. mit der Ausrichtung als -
Energiedorfer) angeregt werden.

B2. Regionale Wertschépfung durch Vernetzung starken

Die Unternehmen sollen dazu angeregt werden, sich branchenspezifisch zu
vernetzen, gemeinsam zu werben oder Zulieferbeziehungen in ihr raumliches
Umfeld aufzubauen. Diese Vernetzung und Kooperationen starken die Wirt-
schaftskraft und die regionale Wertschopfung

Projektansétze

e Grindung und Etablierung von branchenspezifischen Netzwerken

e Hohe Qualitat der regionalen Produktvielfalt auRerhalb der Landwirt-
schaft bewusst machen

e Mehrwerte von Kooperationen durch einen regelmaRigen Wissens-
transfer darstellen
(z.B. Besichtigung von Best-practice-Bespielen)

e Durch vorbereitende Kommunikationsprozesse Innovationen anregen

Unternehmenskooperationen und themenbezogene Vernetzung von Unter-
nehmen bestehen in der Region bereits punktuell. Die hierbei sichtbaren Er-
fahrungen lassen sich auf weitere Branchen Ubertragen und unterstiitzen den
Aufbau neuer Wertschdpfungspartnerschaften.

B3. Region als Grunder- und Karriereraum weiterentwickeln

Die Starken der Region Vulkaneifel als Griinder- und Karriereraum sollen den
Menschen innerhalb und aufRerhalb der LAG Vulkaneifel bekannt gemacht
werden. Die Region soll nicht nur als Freizeit- und Urlaubsregion wahrge-
nommen werden, sondern ebenso als Wirtschafts- und Arbeitsraum mit Po-
tenzial.

Um dem zunehmenden Fachkraftemangel im LAG-Gebiet aktiv entgegenzu-
wirken ist eine Vernetzung von regionalen Unternehmen mit den Bildungsein-
richtungen vor Ort und den umliegenden Hochschulen und Universitaten wiin-
schenswert.

Ein Schwerpunkt der regionalen Wirtschaftsforderung ist es, die Potenziale
von Grundungen fur den landlichen Raum nutzbar zu machen. Dies belegt
auch das Vorhandensein von drei Griinderzentren im LAG-Gebiet. Die Mehr-
zahl der Grindungen erfolgt in den Branchen Tourismus/Gastgewerbe, Ge-
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sundheitswirtschaft, Handwerk, Landwirtschaft, hdherwertige unternehmens-
nahe Dienstleistungen. Neben einer guten Betreuungssituation fur Kinder und
glinstigen Baulandpreisen sind es vor allem die weichen Standortfaktoren, mit
denen die Vulkaneifel punkten kann. Hochschulen oder Universitaten sind im
LAG-Gebiet nicht verortet. Viele junge Menschen verlassen nach dem Schul-
abschluss die Region und, bestehende Unternehmen finden nicht geniigend
Bewerber firr die angebotenen Ausbildungsplatze. Vorhandene Karrierechan-
cen sind nicht gentgend bekannt. Bei den Schilerinnen und Schilern
herrscht ein Informationsdefizit in diesem Bereich. Schulabsolventen sollen
die vielféltigen Karrieremdglichkeiten und die Betriebe in ihrer Nachbarschaft
kennenlernen. Frauen benétigen Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach der
Familienphase, da sie es im landlichen Raum immer noch schwer haben wie-
der in ein Arbeitsverhéaltnis einzusteigen.

Projektansatze

e Kooperationen zwischen den Bildungseinrichtungen, aber auch
zwischen Bildungseinrichtungen und Unternehmen weiter starken

e Initiativen fir KMUs hinsichtlich Fachkraftegewinnung anregen

e Erfahrungen bei der Fachkraftegewinnung und Vernetzung mit
umliegenden Hochschulen fur das komplette LAG-Gebiet nutzen

e Vermarktung der Region Vulkaneifel als Karriereraum nach innen
und aufRen unter Einbeziehung einer Willkommensagentur

e Schaffung und verstarkte Nutzung innovativer E-Working Angebo-
te in der LAG Vulkaneifel

o Aufbau einer Jungunternehmer-Akademie mit dem Ziel der Infor-
mation u. Qualifizierung von Wirtschaftsakteuren

e Sensibilisierung fur Existenzgrindungen als Alternative zur ab-
hangigen Beschaftigung

e Bestehende Kontakte zu den umliegenden Hochschulen und Uni-
versitaten ausbauen

e Nutzung der Standortmarke Eifel fur die Betriebe in der Region

e Duale Ausbildungs- und Studienplatze férdern

e Integration von Arbeitskraften mit Migrationshintergrund

Durch die seit 2006 bestehende Initiative ,Griinden auf dem Land“ als inter-
kommunales Projekt wird die Selbststandigkeit als Erwerbsmdoglichkeit gefor-
dert. Die Ziele zur Sensibilisierung und Motivierung von Grindungswilligen
werden auch kinftig durch diese Initiative weitestgehend abgedeckt. Die Er-
fahrungen aus dieser Initiative haben aber gezeigt, dass die Grinderlnnen in
der sog. Festigungsphase (bis 5 Jahre nach Grindung) auch einer begleiten-
den Unterstiitzung beddrfen.

Die hierzu geplante Jungunternehmer-Akademie versteht sich als neues wis-
sensbasiertes standortnahes Dienstleistungsangebot der regionalen Wirt-
schaftsférderung an die Wirtschaftsakteure der Region. Sie leistet Beitrage
zur Stabilisierung von Firmengrindungen und damit zum Bestand der KMUs
als die wirtschaftliche Saule im landlichen Raum.

Im Rahmen der Zukunftsallianz Cochem-Zell und dem Interreg-Projekt
»,1€T TRA® wurden bereits punktuelle Kontakte zu Bildungseinrichtungen an-
gebahnt und Aktionen zur Fachkréfterekrutierung angestof3en. Mittel- u. lang-
fristiges Ziel ist die Verstetigung und der Ausbau dieser Kontakte im Hinblick
auf die Profilierung der LEADER-Region als Lebens- und Arbeitsraum mit Zu-
kunft.

Dem Ziel der Fachkraftegewinnung und Arbeitskréaftesicherung dient der Auf-
bau einer Willkommensagentur als innovative Dienstleistung. Hier sollen vor-
handene Angebote wie das Karriereportal Vulkaneifel mit innovativen Projek-
ten verknlpft werden. (z.B. Erprobung von neuen Arbeitsorten fur regionale

@ iiincite

S.40

Junge Menschen in der Re-
gion halten



LOKALF AKTIONSGRUPPE

a@6/Vulkanei fel

S.41

Wirtschaftsakteure in Co-Working-Spaces, Vermittlung von Arbeits- und Prak-

tikumsplatzen).

Auch die Einfiihrung und Etablierung der bereits konzipierten Standortmarke

Eifel dient der Verbesserung des Innen- und AuBenmarketings der Region

und tragt somit zur Gewinnung und Sicherung von Fachkraften bei.

SMART-Ziele:

MaRRnahmen- Indikator

bereich

B1 Info-Veranstaltungen zur Motivation der ortlichen Akteure 10 2020
zu Themen wie Energiekonzepten u. -nutzung

B1 Modellhafte Umsetzung von Energieprojekten auf 5 2022

kommunaler und privater Ebene

( z.B. Nahwéarmeltsungen)

B2 Grundung von branchenspezifischen Netzwerken 2 2018

B2 Durchfiihrung von jeweils 1 Netzwerktreffen pro Netzwerk 2 p.a. 2022

B2 Neue regionale Wertschopfungsketten auBerhalb der 2 2022
Landwirtschaft etablieren

B2 ,Unternehmerfrihstiicke* als Vernetzungsplattform 2p.a. 2022
durchfuhren

B3 Kommunikationskonzept Standortmarketing erstellen 1 2017

B3 Unterstutzung von Jungunternehmern durch Mentoring- 10 2022
programm (Senior-Experten-Netzwerk)

B3 Unternehmen fir die duale Ausbildung/Studium gewin- 5 2022
nen

B3 Kooperationen mit Hochschulen in der N&he initiieren 2 2020

B3 Exkursionen und Betriebserkundungen fir Studierende 4 p.a. 2022
und Schuler/-innen anstofl3en

B3 Pilotprojekt zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 1 2017
durchfihren

B3 Aufbau einer Jungunternehmer-Akademie 1 2017

B3 UmsetzungsmalRnahmen im Rahmen der Standortmarke 2 p.a. 2020
Eifel als gebietstubergreifendes Projekt

B3 Sensibilisierung von Unternehmen zur Ausbil- 20 2022
dung/Einstellung von Migranten

B 3* Forderung von Existenzgrindungen 40 p.a. 2022

B 3* Forderung von Unternehmen zur Schaffung und Siche- 40 p.a 2022
rung von Arbeitsplatzen insb. Fur Frauen

*) Anmerkung: Als Indikatoren, die die Forderung von Existenzgrindungen

sowie die Schaffung und den Erhalt von Arbeitsplatzen beinhalten, sind indivi-

duelle Beratungsangebote gemeint. Sie haben lediglich eine mittelbare Wir-

kung auf die Erreichung des Entwicklungsziels 5, da nur unternehmerische

Entscheidungen Griindungen u. Arbeitsplatze bewirken kénnen

6.5.3 Handlungsfeld C: Schutz und Weiterentwicklung der

einzigartigen Landschaft
C1. Natur- und Kulturlandschaft erhalten und in Wert setzen
Die einzigartigen Natur- und Kulturlandschaften sollen erhalten und weiter- Die einzigartige Naturland-

entwickelt werden. Die hohe Geo- und Biodiversitét soll von den Menschen  'schaft prasentieren
geschéatzt und in Wert gesetzt werden. Erforderlich ist eine nachhaltige Balan-

ce zwischen Schutz, Nutzung und gesellschaftlichen Anspriichen.

Die Region Vulkaneifel, die in grof3en Teilen dem Gebiet des Natur- und Geo-

parks Vulkaneifel entspricht, verfiigt Uber einzigartige Naturlandschaften so-



wie eine vom Menschen besonders gepragte Kulturlandschaft. Eng damit ver-
bunden ist der besondere geologische Formenschatz, der sich in den Vulkan-
und Schiefergebieten sowie den Kalkmulden wiederspiegelt und im Zusam-
menspiel mit den zahlreichen naturbelassenen Quellbdchen und kleineren
Flussen sowie den Maarseen der Landschaft ihren unverwechselbaren Cha-
rakter verleiht. Zahlreiche Schutzgebiete, die das Vorhandensein von beson-
deren Lebensraumtypen (z.B. Moore, Kalk-Magerrasen, Felstrockenrasen,
Borstgrasrasen, Wacholderheiden, arten- und blitenreichen Wiesen und Wei-
den sowie Schlucht- und Buchenwaldern) oder Verantwortungsarten (z.B.
Rotmilan, Schwarzstorch, Wildkatze, Uhu) belegen, spiegeln den besonderen
Wert unserer Landschaft wieder.

Neben dem Natur- und Geopark ist auch der Naturpark Nordeifel mit Ge-
bietsanteilen im LAG-Gebiet vertreten. Im LAG-Gebiet befinden sich einige
z.T. groRflachige Natura 2000 Gebiete, die sowohl Fauna-Flora-Habitat
(FFH)-Gebiete wie auch Vogelschutzgebiete (VSG) beinhalten (Liste s. An-
hang 15.5). Dazu kommen noch Naturschutzgebiete auRerhalb der Natura
2000 Gebiete. Teile der LEADER-Region sind des Weiteren als landesweit
bedeutsame historische Kulturlandschaften ausgewiesen. Das Bundesamt fur
Naturschutz hat die Kalk- und Vulkaneifel als ,Hotspot der Biodiversitat® in
Deutschland charakterisiert und weist damit auf die besonders hohe Dichte
und Vielfalt charakteristischer Arten, Populationen und Lebensraume hin.

Projektansétze

e Nachhaltige Balance zwischen Schutz, Nutzung und gesellschaftli-
chen Ansprichen fordern.

e Sichtbarmachung des geologischen Erbes und Vermittlung des damit
zusammenhangenden Wissens an regionale Akteure

Der 2013 eingefiihrte Masterplan des Geo- u. Naturparkes hat sich zum Ziel
gesetzt, die Geo- und Biodiversitéat zu sichern und weiter zu entwickeln. Damit
unterstutzt der Masterplan die Umsetzung der Entwicklungsstrategie der LILE
im Hinblick auf die Zielsetzung: nachhaltige Balance zwischen Schutz, Nut-
zung und gesellschaftlichen Anspriichen.

C2. Innovative Anséatze fur eine nachhaltige und regionale Land- und
Forstwirtschaft

Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sollen ihre Flachen nachhaltig be-
wirtschaften, sie leisten damit einen hohen Betrag zum Schutz des regionalen
Klimas und der Biodiversitat. Durch die Einrichtung regionaler Wertschop-
fungsketten kdnnen regionale Produkte mit hoher Qualitat ressourcenscho-
nend produziert und regional vermarktet werden. Durch einen hohen Diversifi-
zierungsgrad der landwirtschaftlichen Betriebe (z.B. Kombination von Land-
schaftspflegemalinahmen, Nahrungsmittel- und Energieproduktion, Direkt-
vermarktung sowie Urlaub auf dem Bauernhof) kénnen gute betriebswirt-
schaftliche Ergebnisse und ein Imagegewinn erreicht werden. Einwohner und
Gaste sollen die Landwirtschaft als Erzeuger qualitativ hochwertiger Produkte
kennen und schéatzen lernen. Eine enge Zusammenarbeit zwischen Forst-,
Landwirtschaft und weiteren Akteuren bei der Gewinnung von regenerativen
Energien bietet neue Einkommensquellen fir Betriebe und Eigentimer.

Land- und forstwirtschaftliche Flachen nehmen den gréf3ten Teil des LEA-
DER-Gebiets Vulkaneifel ein. Land- und Forstwirtschaft sind wichtige Trager
der regionalen Wertschépfung und auRerdem mafRgeblich an der Pflege und
Erhaltung der Kulturlandschaft beteiligt. Allerdings reduziert sich in der Vul-
kaneifel die landwirtschaftliche Nutzflache durch Erweiterung von Siedlungs-
und Verkehrsflachen sowie Waldflachen stetig und es ist insbesondere in der
Landwirtschaft in einem Wandel zu immer gréReren Betriebs- und Flachen-
gréRen hin festzustellen. Parallel dazu sinken die Ertrage in der konventionel-
len Landwirtschaft stetig und der Anteil von Dauergriinland und Dauerkulturen
nimmt ab. Daher setzen einzelne Betriebe bereits auf Diversifizierung und
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Einkommensstabilisierung bspw. Uber Direktvermarktung oder Landschafts-
pflegemaflinahmen.

Trotz des Uberdurchschnittlichen Aufkommens an dem nachhaltig verfligbaren
Baustoff Holz und eines leistungsfahigen Verarbeitungsgewerbes hat sich der
Baustoff Holz bisher nicht etabliert. Aufgrund von héufig kleinen Einheiten und
zersplittertem Besitz sind im Privatwald noch gro3e Mengen an bisher unge-
nutztem Schwachholz vorhanden, die einer Nutzung zugefuhrt werden kénn-
ten.

Projektansatze

e Aufbau von neuen regionalen Wertschopfungsketten zur Einkom-
mensdiversifizierung in der Landwirtschaft mit Beteiligung von Gast-
ronomie und Einzelhandel. Hierzu werden regelméafige Kommunikati-
onszirkel in Form von Innovationsworkshops eingefthrt.

e Betriebe und Allianzen unterstiitzen, die mit Projekten zur Versteti-
gung der Zielsetzungen des Naturschutzes in der Landwirtschaft bei-
tragen (z.B. Aktion Wiesenallianzen).

e Sensibilisierung der Privatwaldbesitzer fur die Mobilisierung von
Schwachholz.

e Sensibilisierung fir den Baustoff Holz und die Méglichkeiten des mo-
dernen Holzbaus.

e Unterstitzung bei der Teilnahme an Europaischen Innovationspart-
nerschaften (EIP) Landwirte dabei unterstitzen, verschiedene M&g-
lichkeiten der Einkommensstabilisierung und —diversifizierung zu nut-
zen.

e Wettbewerbsnachteile der Land- u. Forstwirtschaft durch geeignete
StrukturmalRnahmen, wie Bodenordnung u. Wegebau entgegenwirken

Die Region Vulkaneifel verfligt bereits Gber eine grol3e Anzahl von regionalen
Produkten und Wertschépfungspartnerschaften. Die Schaffung neuer regiona-
ler Produktlinien wird weiter unterstiitzt. Zielsetzung ist die Bindelung von
Anbietern regionaler Produkte, wie z.B. ,Eifel-Honig“ und ,Eifel Gefligel“. Die-
se gebietstbergreifende Bindelung (s. Kooperationsabsichten unter Kap. 12)
erleichtert die Vermarktung und den Austausch unter den Produzenten. Au-
Berdem sollen regionale Produkte in 6ffentlichen und betrieblichen Einrich-
tung, wie Kitas, Schulen oder Kantinen starker eingesetzt werden. Mit der
Regionalmarke Eifel konnte eine professionelle Vermarktungsstruktur aufge-
baut werden, die es gilt weiter auszubauen.

Die bestehende Streuobstinitiative hat Gber Qualifizierungs- und Sensibilisie-
rungsmalnahmen (Streuobstforum, Schnittkurse, Kelterfeste pp.) die Anbie-
terseite deutlich professionalisiert. Die Vermarktungsstrukturen sind aber zu
optimieren. Dazu ist als innovative Dienstleistung die Einrichtung einer Koope-
rationsbdrse geplant, die Anbieter und Nachfrager besser zusammenbringt.

C3. Bewusstseinsbildung fur eine Wertschatzung der Heimat und einen
regionalen Konsens fordern

Die Einwohner der Vulkaneifel sollen fir die besondere Verantwortung, die sie
fur die einzigartige Landschaft der Vulkaneifel mit ihrer hohen Bio- und Geo-
diversitat tragen, sensibilisiert werden. Die Menschen sollen ihre Traditionen
und Brauche pflegen und die Besonderheiten ihrer Natur- und Kulturland-
schaften sowie ihrer Dorfer und Stadte schatzen. Uber die Vermittlung von
spezifischen Kenntnissen kann die gemeinsame Identitat sowie die Bindung
an die Region gestarkt werden.

Veranderungen in der Gesellschaft fihren in vielen Bereichen zu einem Ver-
lust von traditionellen Werten. Auch bei den Natur- und Geokompetenzen der
Bevdlkerung, besteht noch Potenzial. Parallel dazu ist bei zahlreichen Men-
schen in der LEADER-Region ein Wissensschatz Uiber die Region vorhanden,
den es zu erhalten gilt.
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Die unterschiedlichen Anspriiche, die an die besondere Natur- und Kultur-
landschaft mit den einzigartigen geologischen Formationen gestellt werden
(bspw. durch Rohstoffabbau, Siedlungsflachenerweiterungen oder intensive
landwirtschaftliche Nutzungen) fuhren teilweise zu Konflikten. Auftretende
Nutzungskonflikte in der Landschaft sollen durch Kommunikation zu einem
Konsens gebracht werden

Projektanséatze

e Sensibilisierung der Bevolkerung hinsichtlich der Werte der Vulkanei-
fel (inkl. naturrdumliche und geologische Ausstattung, Kultur, Brauch-
tum, Mundart, Geschichte).

e Bewusstsein der Bevdlkerung fur regionale Natur, Landschaft und Kul-
tur starken.

e Aufklarungs- und Moderationsangebote (bspw. dauerhafte ,Runde Ti-
sche”) einrichten, um auftretende Nutzungskonflikte zu entscharfen

e Vereine und Institutionen die sich dem regionalen Brauchtum widmen
unterstitzen.

Die im Masterplan des Geo- u. Naturparkes verankerten Ziele und MafRnah-
men unterstitzen auch hier die Entwicklungsstrategie der LILE zur Bewusst-
seins- und Umweltbildung.

SMART-Ziele

MalRknahmen-

bereich

Indikator

Forderprojekte zur Biodiversitat umsetzen

LOKALF AKTIONSGRUPPE
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Ci1i

Umsetzung von nationalen und transnationalen Koopera-
tionsprojekten

Cl1

Forderprojekt Netzwerkbildung Kommunikation zwischen
Naturschutz, Land- und Forstwirtschaft sowie Abbaube-
trieben

c1/c2

Anordnung und Durchfihrung von Bodenordnungsverfah-
ren nach dem FlurbG mit integralem Ansatz zur Agrar-
strukturverbesserung, Naturschutz, Gewasserschutz,
Holzmobilisierung, Tourismus u.a

2022

c2

Forderprojekt zur Einkommensdiversifizierung in der
Landwirtschaft umsetzen

2022

c2

Durchfuhrung von Innovationsworkshops Land- und Forst-
wirtschaft mit moderierter Umsetzungsbegleitung

2022

C2

Betriebe fur die nachhaltige Verarbeitung regionaler Pro-
dukte (Streuobst, Holz, Lebensmittel, Energie, Rohstoffe)
gewinnen

10

2022

c2

Forderprojekt zur Starkung der 6kologischen Landwirt-
schaft

2022

c2

Forderverfahren zum ,Wirtschaftswegebau auf3erhalb der
Flurbereinigung*

25

2022

c2

Veranstaltung mit Privatwaldbesitzern zur Mobilisierung
von Holz im Privatwald
(z.B. Gber Waldflurbereinigung)

1lp.a.

2020

C2

Veroffentlichung mit Vorstellung von regionalen Produzen-
ten (best-practice Beispiele) und Wertschopfungsketten

1

2022

S.44



@ iiincite

S.45

C3 Imagekampagne ,Landwirtschaft® in Schulen konzipieren 2 2022
und umsetzen

Cc3 Weitere Natur- und Geoparkschulen und Kindertagesstat- 3 2020
ten gewinnen

C3 Verschiedene Umweltbildungsangebote fir Multiplikatoren 3 2019
(z.B. Lehrer, Erzieher, Gastgeber, Gastefiihrer) anbieten

C3 Erstellung von Materialien zur Umweltbildung 3 2020

C3 Projekte zur Férderung von Brauchtum oder Regionalge- 2 2022
schichte

C3 Printmedium und digitales Medium zum Thema Land- 3jel 2019
schaftstypen/Tierarten/Pflanzen in der Vulkaneifel heraus-
geben

C3 Gewinnung von neuen nationalen Kooperationsregionen 2 2022

C3 landwirtschaftliche Betriebe als Lernorte einrichten 3 2022

C3 Umsetzung von Projekten mit transnationalen Kooperati- 2 2022
onspartner

6.5.4 Handlungsfeld D: Attraktive und liebenswerte Gastgeberregion

Die Menschen im Gebiet der LAG Vulkaneifel sollen sich der Einzigartigkeit
ihrer Heimat bewusst sein und diese authentisch an alle Besucher der Region
vermitteln. Auf diese Weise kdnnen Authentizitét, Regionalitat und Special In-
terest Angebote auf eine einzigartige Weise miteinander verknipft werden.

D1. Innenmarketing und regionale Authentizitat

Die Region Vulkaneifel, die in groBen Teilen dem Gebiet des Natur- und Geo-
parks Vulkaneifel entspricht, ist eine besonders durch die Erdgeschichte ge-
pragte Naturlandschaft. Die gemeinsame Erdgeschichte ist der maRgebliche
Identitatsanker der Region und Basis fur den (Geo-)Tourismus. Auf engstem
Raum ist durch Vulkanismus, Schieferland und Kalkmulden eine Vielfalt der
Natur hier erlebbar, welche sie vor anderen als in anderen Mittelgebirgsregi-
onen Deutschlands auszeichnet. Die Landschaft gilt es nicht nur zu schitzen,
sondern auch erlebbar zu machen - hier ist die urspringliche Kraft der Erde
zu entdecken. In diesem Kontext hat die Region auch dem Thema Gesund-
heitstourismus einen grofR3en Stellenwert eingeraumt.

Projektansatze

¢ Vulkaneifel-Akademie: Ausbau u. Etablierung eines umfassenden
Qualifizierungsangebotes, Zusammenfihrung der bislang kleinteiligen
Ansétze; breite Information und Sensibilisierung der Bevolkerung tiber
die Vulkaneifel-Akademie als regionaler Lernort mit dem besonderen
Fokus auf die Zielgruppen junge Menschen und Multiplikatoren; Auf-
taktveranstaltung mit einem ,Marktplatz der Angebote®.

e Touristische Angebote auch fiir Einwohner attraktiv machen, gezielte
Bewerbung bei Einwohnern.

e Sensibilisierung der Einwohner des LAG-Gebietes fur die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Heimat und der einzigartigen Naturland-
schaft.

Profil scharfen und unver-
wechselbar werden



Ziel ist es, bei einer moglichst groBen Anzahl an Burgerinnen und Birgern
sowie Multiplikatoren (Schulleiter/-innen, Gemeinderatsmitgliedern, Geopark-
Gastgebern, Betrieben der Genossenschaft GesundLand Vulkaneifel) das
Bewusstsein fir die Einzigartigkeit ihrer Heimat zu schéarfen und sie in die La-
ge zu versetzen, diese Besonderheiten authentisch an alle Besucher der Re-
gion zu vermitteln.

D2. Zukunftsfahige Tourismuswirtschaft

Der Tourismus in der Region ist bereits jetzt ein wichtiger Wirtschafts- und
Standortfaktor.

Der demographische Wandel verschérft allerdings die Problematik der Un-
ternehmensnachfolge. Der Deutsche Hotel- und Gaststéattenverband (Dehoga)
schatzt, dass rund 60% aller Betriebe in den nadchsten funf Jahren einen
Nachfolger finden muissen. Gleichzeitig gilt es hier auch, mit spezifischen An-
geboten fir eine alternde Gesellschaft und durch Umbauten unter dem Stich-
wort ,Barrierefreiheit” friihzeitig auf den demographischen Wandel zu reagie-
ren — und das schneller als andere touristisch gepragte Mittelgebirgsregionen.
Eine hohe Innovationsbereitschaft und ein grof3er Ideenreichtum sind der
Schlissel zum langfristigen Erfolg — vor allen Dingen in den Bereichen Kultur-,
Gesundheits- und Geo/Naturtourismus. Insgesamt hat die Region durch ihr
Alleinstellungsmerkmal des vielféltigen geologischen Erbes vulkanischen Ur-
sprungs und des dadurch gepragten einzigartigen Landschaftsbildes gute
Chancen im touristischen Wettbewerb.

Projektansétze

e Sensibilisierung und Beratung zum Thema ,Unternehmensnachfolge
im Tourismus*

o Offentlichkeitswirksame Prasentation von Good-Practice-Beispielen
(erfolgreiche Unternehmensnachfolgen).

e Zielgruppenspezifische Grindungsberatung und —begleitung.

e Grindung eines LAG-weiten Jungunternehmernetzwerks , Tourismus®.

e Ausbau Uberregionaler Kooperationen im Tourismus.

D3. Nachhaltige Tourismusentwicklung anstreben

Die LEADER-Region Vulkaneifel besitzt mit dem , Vulkaneifel, Schieferland
und Kalkmulden eine besondere Landschaft und einen grof3en erdgeschicht-
lichen Formenreichtum. Traditionen, Brauchtum und Geschichte sind einzigar-
tig. Bei dieser besonderen kulturhistorischen Landschaft gilt es ihre Eigenheit
zu bewahren. Dies betrifft insbesondere die Maarlandschaft der Vulkaneifel.
Hier steht die Entscheidung der UNESCO Generalversammiung zur Aner-
kennung des Geoparks Vulkaneifel als UNESCO Global Geopark an, welche
die nachhaltige und verantwortungsvolle Nutzung der Landschaft starker in
den Blickpunkt ricken wird.

Projektanséatze

e Intensivierung von Netzwerken/Initiativen wie Geopark-Gastgeber o-
der GesundLand Genossenschaft.

e Analyse und Entwicklungskonzeption zur besseren Inwertsetzung der
vorhandenen Museen und touristisch relevanten Bildungseinrichtun-
gen insbesondere der Geo-Museen im Gebiet der LAG Vulkaneifel.

e Energetische Modernisierungen bei touristischen Betrieben (v.a. im
Bereich der Beherbergung)

e Forderung innovativer Verkehrskonzepte (auch unter Berucksichti-
gung der Elektromobilitét)

e Verstarkte Einbindung der Initiativen der Natur- und Geoparkfihrer
Vulkaneifel sowie des Naturparks Nordeifel und der GesundLand-
Landschaftsmentoren in die touristische Angebotsgestaltung.
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Im Rahmen der in der letzten Férderperiode begonnenen Entwicklungsinitiati-
ve ,GesundLand Vulkaneifel“ hat sich ein Teil der LEADER-Region unter die-
sem Begriff fortentwickelt und tragt damit zur Bewusstseinsbildung im Be-
reich der 6kologischen, sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit bei. Das
Netzwerk der GesundLand-Gastgeber ist als branchenibergreifende Genos-
senschaft organisiert. Diese Strukturen gilt es weiter auszubauen, um die Pro-
jektansatze zukunftsorientiert im Sinne des Entwicklungszieles umsetzen zu
koénnen.

D4. Neue Angebote fiir erweiterte Zielgruppen entwickeln und
vermarkten

In der Landschaft der Mittelgebirgsregion Vulkaneifel gilt es zu Gberprifen, Barrierefreie Tourismusan-
welche Standorte sich fur zielgruppenspezifische, barrierefreie Angebote eig- gebote

nen. Zudem maussen touristische Betriebe fit gemacht werden fur ein internati-

onales Publikum. Hier ist in letzter Zeit ein deutlicher Anstieg in der Nachfrage

durch Fachpublikum zu verzeichnen, das als ein besonderer Multiplikator

auch fir die regionsinterne Bewusstseinsbildung und Vermarktung angesehen

wird (vgl. D.1).

Projektanséatze

e Uberpriifung der Machbarkeit und Ausbau der Angebote des barriere-
freien Tourismus (Infrastruktur und einzelbetriebliche Mal3hahmen)

e Qualifizierungsangebote fiur touristische Betriebe und Gastefiihrer im
Umgang mit internationalen Gasten

Ein Zusammenschluss von 7 Verbandsgemeinden in der Gebietskulisse des
Natur- u. Geoparkes ist in dem vom Land RLP ausgelobten Wettbewerb , Tou-
rismus fir Alle® mit ihrem Konzept “Vulkaneifel: Naturerlebnis fir Alle” als Mo-
dellregion fir barrierefreien Tourismus ausgewahlt worden. Die in dem aner-
kannten Siegerkonzept enthaltenen Maflinahmen und Aktionen tragen zur Zie-
lerreichung der Profilierung der LEADER-Region als attraktive, liebenswerte
und nachhaltige Gastgeberregion bei und leisten damit einen hohen Beitrag
zur Zielerreichung im LILE.

SMART-Ziele:

MaRBnahmen- Indikator

bereich
D1 Auftaktveranstaltung zur Vulkaneifel-Akademie mit 1 2016
Marktplatz der Angebote

D1 Veranstaltungen der Vulkaneifel-Akademie zu regions- 5 p.a. 2022
spezifischen Themen

D2 Initiierung einer Marketing-Kampagne ,Unternehmens- 1 2020
nachfolge im Tourismus® mit dem Ziel der Griindungs-
sensibilisierung

D2 Grindung eines Jungunternehmernetzwerkes , Tou- 1 2018
rismus*

D2 Begleitung und Beratung bei Unternehmensnachfolgen 2 p.a. 2022

D3 Energetische Modernisierung von Beherbergungsbe- 10 2022

trieben
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D3 Konzeptstudie zur Fortentwicklung der Museumsland- 1 2018
schaft
D3 Natur- und Geoparkfihrer, Landschaftsmentoren etc. 10 2019

als Multiplikatoren und Wissensbildner qualifizieren.

D4 QualifizierungsmaRnahmen fir Betriebe mit dem 1p.a. 2020
Schwerpunkt internationaler Gaste

D4 Angebote fir den barrierefreien Tourismus (vollstéandi- 4 2022
ge Servicekette) entwickeln

6.6 Entwicklung neuer Erzeugnisse und Dienstleistungen

1. Die Region will zur Stabilitat von Existenzgriindungen ein wissensbasier-
tes standortnahes Dienstleistungsangebot an die regionalen Wirtschafts-
akteure (Jungunternehmerinnen) uber die Einrichtung einer Jungunter-
nehmer-Akademie einfihren, erproben und dauerhaft etablieren.
Daruber hinaus wird sie zur Bewdltigung der Folgen des Fachkrafteman-
gels eine Willkommensagentur einrichten, die bspw. neue Arbeitsorte fur
regionale Wirtschaftsakteure in Co-Working-Spaces erproben soll.
Diese Konzepte werden im Handlungsfeld B — Profilierung der regionalen
Wirtschaft — im Entwicklungsziel 5 — Nachhaltige Arbeitsplatze vor Ort
schaffen und erhalten- sowie im Entwicklungsziel 2 — Starken der Region
aktivieren u. Regionale Identitat starken- umgesetzt.

2. Im Handlungsfeld C2 — Innovative Ansétze fir eine nachhaltige u. regio-
nale Land- und Forstwirtschaft — und Entwicklungsziel 7 — Forderung regi-
onaler Wertschépfungsketten — wird die Schaffung neuer regionaler Pro-
dukte weiter unterstutzt. Zielsetzung ist die Bundelung von Anbietern regi-
onaler Produkte, wie z.B. ,Eifel-Honig“ und ,Eifel Gefligel“. Diese ge-
bietstibergreifende Bindelung erleichtert die Vermarktung und den Aus-
tausch unter den Produzenten. AuRerdem sollen regionale Produkte in 6f-
fentlichen und betrieblichen Einrichtungen, wie Kitas, Schulen oder Kanti-
nen starker eingesetzt werden. Mit der bestehenden Regionalmarke Eifel
konnte eine professionelle Vermarktungsstruktur aufgebaut werden, die
es gilt weiter auszubauen. AuRerdem hat sich die bestehende Streuobsti-
nitiative — ein freier Zusammenschluss von Anbieter und Multiplikatoren -
vorgenommen, die Vermarktungsstrukturen zu optimieren. Dazu ist als
innovative Dienstleistung die Einrichtung einer Kooperationsborse ge-
plant, die Anbieter und Nachfrager besser zusammenbringt.

3. Die Region hat damit begonnen, eine Vulkaneifel-Akademie als Lernort |Bewusstsein zur Wertschat-
zur Forderung des Bewusstseins flir Geo- und Naturschutz zu etablieren.  'zung regionaler Angebote
Nach einer Erprobungszeit und den dabei gewonnenen Erkenntnissen, | fgrdern
soll das Dienstleistungsangebot breiter und besonders auf die Zielgruppe
junger Menschen und Multiplikatoren ausgerichtet werden. Mit einer Auf-
taktveranstaltung in dem Format ,Marktplatz der Angebote® soll die Sensi-
bilisierung und Vernetzung potenzieller Akteure gestartet werden. Die
Mafinahme wird im Handlungsfeld D1 — Innenmarketing und regionale Au-
thentizitdt — und im Entwicklungsziel 6 — Profilierung als Gastgeber-

Region vorantreiben — umgesetzt.

Multiplikatoren fir stand-
ortbasiertes Dienstleis-
tungsangebot

Wertschépfungsketten und
Regionalvermarktung star-
ken

6.7 Besonderheiten und Vorteile der LEADER-Methode im Vergleich
zur Standardférderung

Folgende Aspekte machen LEADER als Entwicklungs- und Finanzierungs-
instrument fir eine nachhaltige, vom Bottom-up-Prinzip getragene Regional-
entwicklung, in der Vulkaneifel unentbehrlich:



Partizipation und Biirgerbeteiligung

Der offene Ansatz von LEADER ist eine gute Methode, die kreativen und in-
novativen Potenziale einer Region aufzugreifen und nachhaltig in Wert zu set-
zen. Andere Forderprogramme bieten und fordern nicht die intensive Partizi-
pation der Bevolkerung. Lokale Akteure sprudeln zudem vor Ideen, Impulsen
und Anregungen, die sich nicht immer in Standardprogrammen einordnen las-
sen. Davon waren auch die Menschen in der Bewerberregion Vulkaneifel
Uberzeugt und haben sich in hohem MaRe mit Schwung und Ideenreichtum im
Rahmen des partizipativen Prozesses zur Erstellung des LILE 2014-2020 ein-
gebracht (vergl. auch Kapitel 8) Durch die gelungene Mobilisierung einer brei-
ten selbstbewussten Birgerschaft, die sich den Herausforderungen der
nachsten Jahre stellt und die Entwicklungsarbeit selbst in die Hand nehmen
will, bietet das vorliegende LILE eine hohe Gewahr fir ein eigenverantwortli-
ches Tun zur Erreichung der regionsspezifischen Entwicklungsziele.

Regionsspezifische Zusammensetzung der notwendigen Entwicklungs-
malnahmen

Die Burgerinnen und Burger haben in einer konstruktiven Auftaktveranstaltung
und anschlieBenden Workshop-Reihe ihre regionalen Besonderheiten her-
ausgearbeitet, Starken und Schwachen der Region identifiziert und daraus ei-
ne Strategie mit 4 Handlungsfeldern abgeleitet. Dabei stehen die Herausfor-
derungen des demografischen Wandels nicht zuletzt zum Erhalt vitaler Dorfer
und deren Gemeinschaften sowie die Schaffung von Beschaftigungsmaglich-
keiten, insbesondere fur Jugendliche und Frauen im Vordergrund.

Interdisziplinarer Ansatz

Ein Spiegelbild des gemeinschaftlichen Denkens und Handelns ist die ge-
grundete Lokale Aktionsgruppe als das zentrale ,Regionalparlament®. Die ur-
springliche Mitgliederanzahl ist von 39 auf 56 angestiegen, obwohl die Ge-
bietskulisse nicht erweitert und die Einwohnerzahl nicht gestiegen ist. Die
Schlussfolgerung hieraus wird dahingehend gezogen, dass die Menschen
selbstbestimmend mitmachen wollen. Hier sind Interessensvertreter aus den
Bereichen Landwirtschaft, Frauen, Jugend, Natur- und Landschaftsschutz so-
wie Senioren besonders hervorzuheben. Die LAG in der aktuellen Zusam-
mensetzung gewahrleistet eine breite und ausgewogene Einbeziehung aller
Interessensvertreter und ist damit Garant fir eine funktionierende Partner-
schaft und die Umsetzung der Entwicklungsstrategie.

Regionale und Uberregionale Zusammenarbeit

Die Region versteht sich als lernende Region und hat deshalb in ihrem Betei-
ligungsprozess besonderen Wert auf gebietsiibergreifende und transnationale
Zusammenarbeiten gelegt. Dazu kann sie auf verschiedene Interessensbe-
kundungen mit Regionen im In- und européaischen Ausland verweisen (s. Aus-
fuhrungen in Kap. 12). Hiervon verspricht sich die Region im Austausch mit
anderen Regionen auch einen starken regionalen Mehrwert, der durch den
offenen LEADER-Ansatz im Gegensatz zu den Standardprogrammen gezielt
unterstutzt wird.
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AKTIONSPLAN

Der ,Aktionsplan® zum LILE stellt die fiir die kommende Férderperiode geplan-
ten Aktivitaten und Projekte dar. Dabei handelt es sich um Mal3hahmen der
LAG, die der Umsetzung der Entwicklungsstrategie (s. Kap.6) dienen. Hierin
eingeschlossen sind neue und fortgesetzte Kooperationen mit anderen natio-
nalen und internationalen Regionen. Dazu liegen bereits Interessenbekun-
dungen (LOI) vor.

7.1 Ideen und Aktivitadten der LAG Vulkaneifel

An dieser Stelle sollen diejenigen Aktivitditen genannt werden, die die LAG
selbst steuern bzw. beeinflussen kann. Ziel der Vorschlage ist vor allem die
Bewusstseinshildung nach innen, da im Rahmen der Selbstevaluierung und
auch in den Veranstaltungen in diesem Bereich ein Nachholbedarf festgestellt
wurde. Die Inhalte der vier Handlungsfelder des LEADER-Prozesses missen
gemeinsam mit den Menschen der Region in aktives Handeln umgesetzt wer-
den. Dazu dienen folgende konkrete Malinahmen, vor allem solche, die auf
die Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit und des Marketings fur den LEA-
DER-Prozess in der Vulkaneifel-Region abzielen:

e Neben der Mdglichkeit, fortlaufend Projektantrage stellen zu kdnnen,
sollen in der ersten Phase der Forderperiode 2014-2020 halbjahrliche
Aufrufe fir LEADER-Projekte mit festen Stichtagen gestartet werden
(spéater kann die Frequenz auf jahrliche Aufrufe reduziert werden). Auf
diese Weise wird die Offentlichkeit regelméRig daran erinnert, dass
insb. auch die Initiative von burgerschaftlichen Akteuren und privaten
Initiativen durch LEADER gefordert werden soll. Die Projektaufrufe
durch die Verwaltungsbehdrde zur Umsetzung des FLLE-Programms
werden durch die LAG offentlichkeitswirksam flankiert.

e Begleitet wird dies durch die Ausschreibung jahrlicher
Ideenwettbewerbe zu bestimmten Themen, die z.B. aus den
Handlungsfeldern abgeleitet wurden.

e Waéhrend der Prozessevaluierung 2013 entstand die Idee, Geschichts-
Mal- oder Fotowettbewerbe im Rahmen von LEADER durchzufuhren,
um kreative Erwachsene, Jugendliche und Kinder der Region
anzusprechen. Die Produkte solcher Wettbewerbe kdnnten die Basis
fur eine Bilder-, Foto- und Geschichtensammlung der LEADER-
Region Vulkaneifel darstellen und somit zur Identifikation mit der Re-
gion beitragen.

e Um die fortlaufende Sensibilisierung und Information der Bevdlkerung
aller Alters- und Berufsgruppen zu erreichen, ist dariber hinaus
geplant,

o in regelmé&Rigen Abstdnden Anzeigen/Advertorials in der
Lokalpresse und den ortlichen Mitteilungsbléttern zu schalten,
sowie

o Presseberichte und Testimonials in den Lokalmedien zu
lancieren. Interviews mit bekannten Personlichkeiten der
LEADER-Region oder ,Homestories“ Uber die Realisierung
von geforderten Projekten sind erfolgversprechende
Werbetrager fur den LEADER-Prozess.

o Fur einen positiven Imagetransfer in Richtung jungere
Bevolkerung soll eine deutlich starkere Nutzung der
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jugendrelevanten Social-Media (insbesondere Facebook,
WhatsApp etc.) angestrebt werden.

o Pro Quartal soll ein Newsletter versendet werden, um Ulber
aktuelle  Entwicklungen, Projekte oder Beteiligungs-
mdoglichkeiten zu informieren. Bereits wahrend der
Erarbeitung des LILE konnte durch die Blrgerbeteiligung ein
umfassender eMail-Verteiler aufgebaut werden, der zukunftig
kontinuierlich erweitert wird.

Aus verschiedenen Quellen und Erfahrungen zeichnet sich ab, dass
es schwierig ist, Jugendliche zum Mitwirken an Beteiligungsverfahren
zu motivieren. Einen neuen Impuls bietet der Ansatz ,Hochschule
bzw. Berufsschule vor Ort”. Auf diese Weise kénnen die Jugendlichen
eine direkte Verbindung zu Lehre/Ausbildung herstellen und einen
direkten persénlichen Mehrwert erkennen.

Aus dem Jugendworkshop im Februar 2015 soll, das rege Interesse
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer vorausgesetzt, eine
fortdauernde Jugendwerkstatt in Kooperation mit Schulen und Banken
eingerichtet werden. Die Etablierung einer solchen zielgruppenspezifi-
schen Werkstatt wirde sich ggf. auch fur Wirtschaftsakteure anbieten.

Ein Relaunch der Homepage wird direkt zu Beginn der Forderperiode
erfolgen. Geplant ist u.a.

o ein Dialogfeld bzw. eine Kommentarfunktion fur die
Burgerschaft einzurichten sowie

o die Madglichkeit zu schaffen, Video-Clips mit ,Geschichten®
aus der LEADER-Szene einzustellen, die im Rahmen von
LEADER-Projekten produziert wurden. Diese Clips kdnnten
gleichzeitig auch als Kino-Werbe-Spots genutzt werden.

o Mit der eMail-Adresse ,leader.vulkaneifel@hjpplaner.de”
wurden wahrend der Bewerbungsphase sehr gute
Erfahrungen gemacht. Daher soll in Zukunft die Verwendung
einer eigenen eMail-Adresse (leader@vulkaneifel.de oder
info@leader-vulkaneifel.de) von Anfang an forciert werden.
Die Erfahrung zeigt, dass eine solche Adresse die
Hemmschwelle zur Kontaktaufnahme senken hilft.

Die Durchfuhrung eines jahrlichen LEADER-Forums, das als Forum des
Austausches Uber aktuelle LEADER-Themen und -Projekte dienen soll,
erganzt die breite Palette der Offentlichkeitsarbeit. Im Rahmen dieses
Forums sollen auch jeweils Best-Practice-Beispiele der LEADER-
Periode vorgestellt und dokumentiert werden.

Das in der letzten Forderperiode gestartete Projekt ,LAG on tour® wird
fortgesetzt. Hierbei besichtigt die LAG fertiggestellte, realisierte
LEADER-Projekte. Diese Touren werden jeweils von aktiver
Pressearbeit begleitet.

Mit dem Angebot ,LAG vor Ort“, soll dem relativ gro3en Fordergebiet
Rechnung getragen und ein Netzwerk mit den Verbandsgemeinden
aufgebaut werden. Um die Kommunikation zu starken, werden Info-
Sprechstunden vor Ort mit Blrgern und Behérdenmitarbeitern
eingerichtet.

In der Férderperiode 2014-2020 sollen regelmafig Online-Befragungen
zu bestimmten Themen durchgefuhrt werden. Solche aktivierenden
Befragungen, die tUiber kurze Zeitraume zu aktuellen Themen geschaltet
werden, sind technisch mit wenig Aufwand zu realisieren und erlauben
es, ein aussagekraftiges Stimmungsbild der Region einzuholen. Wenn
die Ergebnisse anschlieBend sowohl in den Lokalmedien als auch in
sozialen Netzwerken publiziert werden, wird eine Einbindung und breite
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Information Gber den laufenden LEADER-Prozess in den
unterschiedlichen Akteursgruppen erreicht.

e Des weiteren ist geplant, Prasentationen zur LEADER-Region Vulkan-
eifel zu erarbeiten, die jeweils spezielle Themen behandeln. Dies wurde
bereits zweimal fir die ,Internationale Griine Woche* (IGW) in Berlin
realisiert sowie fir die Fachmesse zur Kommunal- und Regional-
entwicklung in Europa ,Euregia“ in Leipzig. Kooperationspartner soll
dabei, wie schon bei den IGW-Prasentationen, die ,Deutsche
Vernetzungsstelle Landlicher Raum® (DVS) in Bonn sein.

e Es ist geplant, noch mehr als bisher die Fortbildungsangebote der
Akademie Landlicher Raum in Rheinland-Pfalz (ALR) und der Deut-
schen Vernetzungsstelle (DVS) in Anspruch zu nehmen sowie mit der
ALR gemeinsame Foren anzubieten. Dies geschah in der LEADER-
Region Vulkaneifel zuletzt am 26.02.2015 zum Thema: ,Landwirtschaft
und LEADER - das lohnt sich!*.

e Eine Regional-Coaching-Fortbildung fir Akteure des LEADER-
Prozesses und insbesondere Mitglieder der LAG bzw. der LAG-
Arbeitsgruppen, soll erarbeitet und angeboten werden. Diese soll
modular aufgebaut sein und jeweils Themenschwerpunkte (z. B.
Organisations- und Arbeitsstrukturen, Konfliktmanagement, Fihrung,
Teamcoaching, Zielgruppenmarketing) umfassen. Dieses Konzept kann
auch als Kooperationsprojekt mit anderen LAGen (z.B. im
Kooperationsverbund, siehe 7.2c.) durchgefiihrt werden.

7.2 Geplante Aktivitdten im Rahmen von transnationalen und
gebietstibergreifenden Kooperationen

a. Kooperation mit dem Steirischen Vulkanland/Osterreich

Die LEADER-Region Vulkaneifel pflegt seit 2012 eine enge Partnerschaft zum
Steirischen Vulkanland (s. Kap.12). Im Jahr 2013 fand eine 3-tagige Exkursion
von Akteuren aus der Vulkaneifel in die Steiermark statt, die dem Erfahrungs-
austausch, der Prasentation von Erfolgsmodellen und der Konkretisierung der
transnationalen Zusammenarbeit diente (LOI, s. Anhang 15.13).

Zur Fortentwicklung dieser Kooperation findet unter der Schirmherrschaft von
Frau Ministerin Hofken vom 28. bis 29. Mai 2015 in Daun ein LEADER-
Symposium mit dem Titel , TERRAMAARGICA - Lernen im Land der Maare
und Vulkane® statt (s. Abb. 16), das von der LAG und dem Natur- und Geo-
park Vulkaneifel gemeinsam mit der Partnerregion Steirisches Vulkanland
ausgerichtet wird. Dieses Symposium startet mit einem ,Forum des Austau-
sches® und mit Impulsvortradgen zur Vorstellung von umgesetzten LEADER-
Projekten. Desweiteren stehen eine Busexkursion zu geologischen Highlights
in der Region, ein Vortrag zum Thema ,Eine Reise ins Steirische Vulkanland —
Vulkane, Wein und Wellness* sowie ein ,Umweltbildungsparcours® am Wein-
felder Maar auf dem Programm, der unter Beteiligung der Naturschutzverban-
de, des Eifelvereins, der Schulen, der Natur- und Geoparkfihrer, der Land-
wirtschaft sowie einiger Direktvermarkter konzipiert und veranstaltet wird.

Dem partizipativen Ansatz entsprechend, sind die Zielgruppen des LEADER-
Symposiums u.a. Padagogen aus Schulen und Kindergarten, Touristiker,
Gastronomen und Hoteliers, Direkterzeuger, Schulklassen, Politiker sowie die
interessierte Blrgerschaft. Aus dieser Veranstaltung erhoffen sich die Partner
konkrete Projekte fur die Zukunft, denn die Regionen wollen in der kommen-
den Forderperiode in den Themen Inwertsetzungsmarketing (Wertschopfung
durch Wertschatzung), regionale Produkte, Ernahrung, Umweltbildung und
Vulkanismus ihre Zusammenarbeit weiter ausbauen.
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b. Transnationales LEADER-Projekt ,,Magma und Vulkane*

Durch eine Kontaktaufnahme der Auvergne/Frankreich mit der Vulkaneifel
wird die Idee verfolgt, einen Dokumentationsfiim zum Thema ,Europaische
Vulkangebiete® zu erstellen. Ziel des Projektes ist die Herausarbeitung und
Darstellung verschiedener Vulkangebiete als verbindendes Element in den
unterschiedlichen Regionen Europas. Als Zusatznutzen wird dieser Film auch
als Marketinginstrument einsetzbar sein. Unter der Federfuhrung der LAG
Volcans d’Auvergne wird der Film zusammen mit der LAG Vulkaneifel, dem
Natur- und Geopark Vulkaneifel und anderen europaischen Vulkanregionen
produziert.

c. Kooperationsverbund der LEADER-Regionen Bitburg-Prim, Ei-
fellNRW, ,,100 Dorfer — 1 Zukunft“/Belgien und Vulkaneifel

Die LEADER-Regionen Bitburg-Prim, Eifel/NRW und Vulkaneifel haben be-
reits in der EU-Férderperiode 2007-2013 modellhafte Kooperationsprojekte
Uber Landesgrenzen hinweg realisiert. Fur die kommende Forderperiode
2014-2020 wird die ostbelgische LAG ,100 Dorfer — 1 Zukunft® ein zusatzli-
cher grenziberschreitender Partner, so dass ein Grof3teil des Naturraums Ei-
fel in die Zusammenarbeit dieser Kooperationsgemeinschaft einbezogen ist
(s. Kap.12).

Dieser Kooperationsverbund beinhaltet u.a. einen regelméafigen Informations-
und Erfahrungsaustausch. Durch die kooperierenden LAGen wird in wech-
selnder Federfihrung eine offene Arbeitsgruppe einberufen und ein regelma-
Riges Kooperationsforum durchgefihrt.

Ziel ist die Zusammenfihrung und Netzwerkbildung der landlichen Akteure,
z. B. durch zielgruppenbezogene Veranstaltungen. Im Rahmen der Abstim-
mungen der LILE wurden Ideen fir verschiedene Kooperationsprojekte bereits
erdacht, die im Fall einer Anerkennung als LEADER-Region konkretisiert wer-
den (s. Kap.12).

7.3 Starterprojekte

Aufgrund der nicht umsetzbaren sogenannten Leuchtturmprojekte im LILE der
letzten Forderperiode (s. Kap.4), verzichtet die LAG darauf, konkrete Projek-
tideen oder auch Leuchtturmprojekte in das LILE fur die Férderperiode 2014-
2020 aufzunehmen. Eine wichtige Voraussetzung fir die Nennung von
~otarterprojekten” ist nach Auffassung der LAG Vulkaneifel, dass sowohl der
Betreiber/Trager fir ein Projekt feststeht, als auch die Finanzierung der Ei-
genmittel gesichert ist.

Gleichwohl ist festzustellen, dass die intensive Vorarbeit, Pressearbeit und
Aktivierung der Bevolkerung im Rahmen der LILE-Erarbeitung (s. Kap.8) —
auch im Hinblick auf die Zahl der eingegangenen Projektideen — wirksam und
erfolgreich war. So wurden beispielsweise bereits bei den durchgefiihrten
Ideen-Werkstatten, ohne dass hierzu spezielle Aufrufe erfolgten, 38 Projekt-
vorschlage (siehe Anhang 15.15) eingebracht. Diese entstanden teilweise als
direkte Folge von Diskussionen in den Workshops. Weitere Ideen wurden un-
abhangig von den offentlichen Veranstaltungen bei der LEADER-
Geschéftsstelle bereits eingereicht.

Eine erste Einschatzung der eingereichten Projektvorschlage belegt, dass in
allen Handlungsfeldern gleichermaf3en Ideen und somit Bedarfe fiir Projekte
bestehen.

Nach Anerkennung wird das LAG-Management mit den Ideengebern in kon-
krete Beratungen eintreten, um zu prifen, ob diese Vorschlage antragsfahig
im Sinne der Auswahlkriterien sind. Weitere Entscheidungen sind der LAG
und den Arbeitskreisen vorbehalten.
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7.4

Einsatz anderer Férderangebote fiir fondsiibergreifende Hand-
lungsbedarfe zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie

Aus der Bedarfsanalyse und den vier identifizierten Handlungsfeldern (HF)
sieht die LAG Synergien und/oder komplementare Foérderungen aus den Pro-
grammen:

a.

EFRE:

fur ErschlieBung von Beschaftigungspotenzialen Gber Entrepreneu-
rship und Grundungsférderung (HF B), Neue Angebote fir mobilitats-
und aktivitatseingeschrankte Urlauber als weitere Zielgruppen im Tou-
rismus. Hier werden sich Kommunen aus der LEADER-Region an der
Landesinitiative ,Tourismus fur Alle-Wettbewerb zur Entwicklung bar-
rierefreier touristischer Modellregionen in Rheinland-Pfalz* beteiligen.

& >’ LOKALE AKTIONSGRUPPE

@‘ Vulkaneifel

Andere Forderangebote
werden beriucksichtigt

b. ESF:
fur Anpassungsmalnahmen in der Arbeitswelt, z. B. im Bereich Fami-
lie und Beruf, Beratung von KMUs fiir Kinderbetreuung, Informationen
zur beruflichen Orientierung, z. B. Wiedereinstieg ins Erwerbsleben,
insbesondere fir Frauen im landlichen Raum
Jugend mit Zukunft — Erhdéhung der Ausbildungsreife und Ausbil-
dungsfahigkeit
Sprach- u. Orientierungskurse fur Fluchtlinge zur Eingliederung ins
Erwerbsleben
Investitionen in Bildung und Kompetenzen durch lebenslanges Lernen
c. INTERREG V:
Starkung regionaler Wertschépfung durch Netzwerkbildung von KMUs
im Rahmen der europaischen territorialen Zusammenarbeit (ETZ)
d. FLLE:
Themenorientierte MalRnahmen aus dem Masterplan des Natur- und
Geoparkes Vulkaneifel sowie aus dem Bereich historischer Kultur-
landschaften.
SMART-Ziele:
MaRnahmen- " Indikator
bereich
Halbjahrliche Projektaufrufe 2 p.a. 2022
Jéhrlicher ldeenwettbewerb ggf. mit integriertem 1 p.a 2022
Mal- und Fotowettbewerb durchgefiihrt
Herausgabe eines Newsletter 2 p.a. 2022
Relaunch der Homepage 1p.a. 2022
Durchfuihrung eines jahrlichen LEADER-Forums 1 2022
Jugendwerkstatt durchfiihren 10 2022
Online-Befragungen durchfiihren 3 2022
LAG on tour 2p.a. 2022

Info-Sprechstunden in den jeweiligen VG's 1 p. Quartal 2022
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LILE-ERSTELLUNG UND EINBINDUNG DER BEVOLKERUNG

Die Erarbeitung des vorliegenden ,Lokalen Integrierten Landlichen Entwick-
lungskonzeptes® (LILE) basiert auf einem intensiven Beteiligungs- und Dis-
kussionsprozess, der Uber finf Monate lang aktiv in verschiedenen Ge-
sprachskreisen und diversen Veranstaltungen in der LAG-Region betrieben
wurde und im Folgenden kurz beschrieben wird.

8.1 Interviews mit Schlisselpersonen

Um die Ergebnisse der letzten Foérderphase ausreichend zu wiirdigen, Erfah-
rungen einzubeziehen und die geleistete Arbeit weiterzuentwickeln, wurden
Telefoninterviews mit ausgewahlten Schlusselpersonen gefuhrt (LAG-
Vorsitzende, Arbeitskreissprecher, zwei Ortsbirgermeister, Geschéftsfihrer
GesundLand Vulkaneifel und Geschéaftsfuhrer Natur- und Geopark Vulkanei-
fel). Auf diese Weise konnten erfolgreiche Projekte, Erfahrungen mit den Or-
ganisationsstrukturen und Erwartungen fur die Zukunft abgefragt werden. Die
Ergebnisse und Hinweise bildeten die Basis fir die Auftaktveranstaltung und
wurden bei der Erarbeitung des LILE bericksichtigt.

8.2 Auftaktveranstaltung in Ulmen

Zum offiziellen Auftakt des LEADER-Prozesses, am 9.10.2014 in der St. Mar-
tin Gastronomie in Ulmen, sind rund 150 Birgerinnen und Burger aus der ge-
samten LEADER-Region gekommen, um ihre Ideen fir die Region einzubrin-
gen. Die Teilnehmer setzten sich aus Privatpersonen sowie Vertretern und
Funktionstragern unterschiedlicher Wirtschaftsbereiche, Unternehmen, 6ffent-
licher Institutionen, Initiativen und Vereine zusammen. Per Post waren ca. 500

Einladungen an eine breite Zielgruppe versandt worden. Nach einer Podiums- §

diskussion mit ausgewahlten Projekttragern und einer Prasentation des beauf-
tragten Beraterteams (,Der Blick von auf’en“) wurden zusammen mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern erste gemeinsame Schritte in die Zukunft
erarbeitet. Dazu notierten die Teilnehmer auf Moderationskarten, was ihnen
fur die Region Vulkaneifel wichtig ist und was in der neuen LEADER-
Forderperiode umgesetzt werden sollte. Die Anregungen wurden nach Hand-
lungsfeldern geordnet und gemeinsam diskutiert. Nach Abschluss der Veran-
staltung gab es noch Moglichkeiten fur den personlichen Austausch, fir die
Erganzung der Kartchen und zur Interessensbekundung fir die erarbeiteten
Themen.

8.3 Ideen-Werkstatten

Im Anschluss wurden vier Handlungsfelder definiert, die in thematischen
Ideen-Werkstéatten vertieft wurden. Ziel dabei war es, dass gemeinsam mit
den Teilnehmern Vorschlage fur wichtige MalRnahmenbereiche entwickelt
werden sollten. Querschnittsthemen wie Energie/Klimaschutz, demographi-

scher Wandel, Bildung/Bewusstseinsbildung, Inklusion, Mobilitat und Jugend |

wurden in allen ldeen-Workshops ebenfalls behandelt. An folgenden Tagen
fanden die ldeen-Werkstétten statt:

10. Nov. 2014 — ,Tourismusentwicklung“ in Manderscheid (28 Teilnehmer)
12. Nov. 2014 — ,Ortsentwicklung® in Wittlich (36 Teilnehmer)

17. Nov. 2014 — ,Landschaftsentwicklung“ in Hillesheim (28 Teilnehmer)
20. Nov. 2014 — ,Wirtschaftsentwicklung® in Kaisersesch (37 Teilnehmer)

Es konnten also durch die vier Werkstéatten fast 130 Menschen fiir die Arbeit
an der Regionalentwicklung begeistert und zur Mitarbeit an der LILE-
Erstellung animiert werden. Mittels Kartchenabfrage und Clusterbildung ka-
men viele interessante Themenansatze zur Sprache, die in den Runden dis-
kutiert und bewertet wurden. Das Planungsbiro ordnete und dokumentierte

Abb.17: LILE-Beteiligungskonzept (eig.
Darstellung, Originalgrafik im Anhang
15.16)

Abb.18 und19: Impressionen von der
Auftaktveranstaltung in Ulmen

Abb.20: Werkstatt zur Ortsentwicklung

Die ganze Region
mitnehmen



alle Ideen und arbeitete sie ins vorliegende LILE ein. Uber diese Workshops
hinaus, veranstaltete das DLR Eifel in Zusammenarbeit mit der ALR am
26.02.2015 eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Mdglichkeiten der
LEADER-Forderung fiir die Landwirtschaft® an der Gber 60 Personen teilnah-
men.

8.4 Jugendbeteiligung — Online-Umfrage und Jugend-Workshop

In der vergangenen Forderperiode wurden die Jugendlichen deutlich zu wenig
eingebunden. Um dies zu verbessern und sich ein Bild der Bedirfnisse dieser
Zielgruppe machen zu konnen, wurde eine Online-Umfrage initiiert. Diese
wurde primar Uber die in der LEADER-Region anséssigen weiterfihrenden
Schulen kommuniziert. Engagierte Lehrer und Multiplikatoren haben das
Thema im Unterricht aufgegriffen. Dartiber hinaus wurden einzelne Jugend-
einrichtungen kontaktiert und Eintrdge bei Facebook-Gruppen gepostet. Die
Umfrage war vom  25.11.2014 his 26.01.2015 online auf
www.vulkaneifel.compass-cbs.de geschaltet. Es nahmen insgesamt 329 Ju-
gendliche an der Umfrage teil.

Neben einem allgemeinen Meinungsbild war es Ziel der Umfrage, Teilnehmer
far einen Jugend-Workshop zu gewinnen. Es bekundeten ca. 100 Umfrage-
teilnehmer Interesse an dem Workshop. Diese wurden per eMail und telefo-
nisch zum Workshop eingeladen. Des Weiteren wurde die Einladung tber das
Mitteilungsblatt verdffentlicht. Am 9. Februar 2015 fand der Jugend-Workshop
im Kinopalast Daun mit 15 jugendlichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
statt. Die Ergebnisse flossen in die weitere Bearbeitung des LILE ein und bil-
den eine wichtige Grundlage fur die zukinftige Umsetzung von Malinahmen
(s. Kap.7 ,Aktionsplan®).

8.5 Abstimmung mit Steuerungsgruppe und LAG-Mitgliedern

Die Erarbeitung des LILE wurde intensiv vom LAG-Geschéftsfihrer, der LAG-
Vorsitzenden sowie einer ,Steuerungsgruppe” begleitet, zu der Vertreter aller
drei Landkreise und des DLR sowie die Vorsitzenden der Arbeitskreise gehor-
ten. Bei den regelmafigen Treffen wurden, gemeinsam mit den beauftragten
Biros, die Zwischenergebnisse diskutiert. Die Sitzungen zur Abstimmung des
LILE fanden an folgenden Terminen statt:

e 16. Oktober 2014 Steuerungsgruppe in Daun

e 04. Dezember 2014 Steuerungsgruppe in Daun

e 08. Januar 2015 Steuerungsgruppe in Daun

e 19. Januar 2015 Steuerungsgruppe in Wittlich

e 05. Februar 2015 Steuerungsgruppe in Daun

e 19. Februar 2015 Offentliche LAG-Sitzung in Ulmen

e 03. Marz 2015 Steuerungsgruppe in Daun

e 13. Mérz 2015 Steuerungsgruppe in Daun

e 25.Marz 2015 Offentliche LAG-Sitzung, bei der das LILE

offiziell verabschiedet wurde.
Ganz bewusst wurde bei allen Veranstaltungen im Rahmen der LILE-
Erarbeitung darauf geachtet, dass sie an verschiedenen Orten Uber die
gesamte LEADER-Region verteilt stattfanden, um keine Mitgliedsgemeinde
auBen vorzulassen und alle mitzunehmen. Die rege Beteiligung an den
angebotenen Veranstaltungen belegt, dass dies gelungen ist.

8.6 Offentlichkeitsarbeit

Der gesamte Erarbeitungsprozess fir das LILE wurde intensiv tber die Pres-
seamter der drei Landkreise begleitet und an die Offentlichkeit kommuniziert,
und es erschienen regelmaRig Berichte Uber das Verfahren (s. Abb.25). Vor
und nach den Veranstaltungen wurde die Presse mittels Pressemitteilungen
informiert (s. Pressespiegel im Anhang 15.17). Alle Ankindigungen und Er-
gebnisse der einzelnen Termine wurden zudem auf die Internetseite
www.leader-vulkaneifel.de eingestellt. Mittels eines integrierten Kontaktformu-
lars konnten alle Interessierten jederzeit Anregungen und Kommentare zum
LILE und seinen Inhalten abgeben.

Y@ Vuikaneifel
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Abb.21: Infokartchen fir die Online-
Jugend-Umfrage

Abb.22 und 23: Jugendworkshop im
Kinopalast Daun

Abb.24: Sitzung der Steuerungsgruppe
der LAG-Vulkaneifel
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Abb.25: Artikel in der Eifelzeitung am
03.12.2014 (Quelle: LAG Vulkaneifel),
Original im Anhang 15.17
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LAG — ZUSAMMENSETZUNG, STRUKTUR UND REGIONALMANAGEMENT

Zusammensetzung und Organisationsform

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Vulkaneifel hat in der Sitzung vom
15.07.2014 ihr Fortbestehen in der neuen LEADER-Periode 2014-2020 be-
schlossen und festgestellt, dass 28 bisherige Mitglieder fur die weitere Arbeit
in der LAG zur Verfligung stehen.

Nr Name Institution Offontl, PV::::.-' 2 "f:".l:h o
1 Arnicot Litl Holelbesitzernn X
2 Bauer Dr., Sibylle Rheimischer Vermn fur Denkmalpfiege x
3 Biersbach, Hermann Waldbsaitzerverband x
- Boffgen, Hans-Poter TW Gerolsteiner Land GmbH X
5 Borsch, Klara Lanafeat band Barnkastel-Wiatlich x
[ Caspors Poter Jugendptieger Landkreis Bomkastel-Witthch x
7 Cox Simon Gastgabe x
8 Diodorichs Ul VdK Kreisverband Daun-Wittlich x
L) Domenghine Uirich Eitelversin Daun x

10 Ennen Androa Car band W ifol 0.V x

11 Esper Ulrich Eifelvermin Ulmen X

12 Filacher Karl-Josaf Privat (Wirtschaft) x

13 Fries Silvia IHK International und Wein X

14 Filhr, Birger BUND ¥reisverband Bermkastel-Wittlich X

18 Gieson Hel Vors. Seni Deirmt Landireis Vulk: el X
16 Glaz, Roland Kretsvarwallung Bemkansted- Wittlich x

17 Horf Achim x

18 Jung, Albarnt Blrgarmaistar VG Kalsersasch x

19 Junk O i Burgermei: VG Witthich-Land x

20 Junk, Wibke Gaoparkgasigebar X

21 Kia ™ Verreter Barsich Jugend. Kirche X

22 Klassmann-Laux Judith WFG Vulkanaifel mbH x

23 Kiels, Dirk Geschaftsfubwer der Kreishandwerkerschatt Witthch Al

24 Kiockner, Werner Vartreler dar Varbandsgemaindan Kraem Vutkaneifal X

25 Kowall, Markus Dorfarneverung x

26 Koziol Dr., Martin Magrmuseum Mandarscheid X

27 Krimer inge Senlorenarbeit x

28 Krumeich, Elke Sersioreaveriretung X

29 Lauxen flona Architektur Buro Simon. Kinderbeusearn X

30 Lescher, Roswitha Geaoparkgastgebar X

31 Manke Svonja Tourmmusamt Ulman x

32 Michols, Peter VGV Cochem X

33 Mies, Judith Ex 3 x

34 Petors, Edith Gleschastellungsbaasufiragte X

as Pinn, Johannes Energlegor mchalt eag X

36 Rodermann Andrea Bauerm- und Winzervertsnd Daun X

37 Sakworda Stefanio Bauverm- und Winzervartand Bamkastai Wittlich x

s Saupe Anja Krevaverwatiung Vulkaneifel x

39 Schifer, Klaus Eltal-Toursmus GmbH x

40 Schmitz Alfons Leiter der Berufsbildende Schule Technologie und Umwedt. Wittlich X

a1 Schmitx Mantred DEGOHA Kraisvorsitzender BKW X

42 Schmitz, Rainer GesundLand Vulkanefel x

43 Schidler Dr,, Andraas Natut- und Gaoparh Vulkansdel GmbH x

44 Singh Sascha DKR Kresverband Vuikaneifel o V x

45 Stelmers, Alfred Produkie chiungsgesaitschatt Ulmen X

46 Stollenwork Anne Naturpark Nordeifel x

AT Th i Dr., Sabi Mot jogische Gasslischs/LAG-Vorsitzsnde X

48 Thiel, Heinz-Petor Landrat Kreis Vusanetel X

49 Thislen, Reinhard Einzethandelsverband X
50 Thommes-Burbach, Inge \erein der Direktvermarkter Eifal-Mosel-Saar eV x

- 51 Vietbuchen, Wollgang Kath. Erwachsenenbiidung Weastelifel X

52 Walgenbach Horst VGV Kaisersesch x

53 Waber Gerhard Landwirt x
54 Waber Martina Verkehrsverain Ulman X

85 Ingrid Kresaveewaitung Cochem-Zell x
58 Wisniewskl Androas Verkehraverain Oberes Kylital X

Beratende Mitgliodor

Savelkouls, Jorg DOLR Eifel

Jessonberger, Anna Energieagontur Rheinland-Plalz GmbH, Reglonaibluro Eifol. Ahr
NN ADD Trier

Tab.24: Liste Mitglieder LAG




Im Rahmen der Veranstaltungen zum Beteiligungsprozess zur Strategieent-
wicklung (s. Kap.8), haben weitere 28 Personen bzw. Institutionen ihr Interes-
se an einer Mitgliedschaft in der LAG Vulkaneifel bekundet, so dass eine Auf-
stockung auf insgesamt 56 Mitglieder erreicht wurde. Die neuen Mitglieder
wurden durch Beschluss in der Sitzung am 19.02.2015 in die LAG aufge-
nommen. Dadurch, dass die Halfte der Mitglieder ,ausgetauscht* worden ist,
kann die LAG sowohl vom Wissen der erfahrenen Mitglieder als auch von den
Ideen und Kompetenzen der Neuen profitieren und in dieser Zusammenset-
zung fortgesetzt werden.

Die LAG bleibt auch in der Fortflihrung ansassig beim Landkreis Vulkaneifel,
der die Bereitschaft erklart hat, die Rechtsgeschéfte der LAG wahrzunehmen
und dartber hinaus das geforderte qualifizierte Personal abzuordnen (s. An-
hang 15.18). Die vorstehende Tabelle (Tab.24) listet die aktuellen Mitglieder
der LAG Vulkaneifel und ihre Zugehorigkeit, gegliedert in 6ffentliche Vertreter,
WiSo-Partner und Vertreter der Zivilgesellschaft nach den Vorgaben des
Art. 3 der Delegierten VO (EU) Nr. 240/2014 zum Europaischen Verhaltens-
kodex fiir Partnerschaften auf. Ebenso werden, als beratende Mitglieder, ein
Vertreter der Aufsichts-/Dienstleistungsbehdrde (ADD Trier) sowie des Dienst-
leistungszentrums landlicher Raum (DLR Eifel) aufgefihrt.

9.2 Aufgaben und Zustandigkeiten der LAG

Fur folgende Tatigkeiten wird die LAG zustandig sein:

e Beschlussfassung uber das Lokale Integrierte Landliche Entwicklungskon-
zept (LILE)

e Trager der Entwicklungsstrategie und verantwortlich fir deren Umsetzung

 Erlass einer Geschaftsordnung mit Regelungen zur Beschlussfahigkeit und
Arbeitsweise (inkl. Einladungsfristen, Information der Offentlichkeit,
Umlaufverfahren, Dokumentation etc.)

e Wahl der Vorsitzenden/des Vorsitzenden und seines/er Stellvertreter/in

e Bestellung des/r LAG-Geschéftsfiihrers/in, Besetzung des Regionalmana-
gements

e Einhaltung der 49%-Regel bzgl. der drei Interessengruppen im
Abstimmungsverfahren

e Aufstellung der Regeln fiur das Projektauswahlverfahren und dessen
ordnungsgemale Durchfiihrung

e Durchfiihrung des Monitorings

e Erstellung Finanzierungsplane und des Controllings

e Gewahrleistung des Erfahrungsaustausches mit anderen Lokalen
Aktionsgruppen

e Durchfiihrung und Uberwachung einer kontinuierlichen Offentlichkeitsarbeit

e Fortsetzung der Beteiligungsprozesse nach dem Bottom-Up-Prinzip

e Wahrnehmung der rechtlich vorgegebenen Aufgaben (Anderung der
Geschéaftsordnung, Organwahlen, Entlastung, Auflosung)

e Beschlussfassung Uber die Einrichtung von Arbeits- und/oder
Projektgruppen

e Durchfuhrung eigener Projekte, z. B. zur Netzwerkbildung

e Auswahlverfahren fur FLLE-Projekte

9.3 Eignung der LAG Vulkaneifel zur Ausarbeitung und Umsetzung
des LILE

Bei der Zusammensetzung der LAG wurde darauf geachtet, dass innerhalb

der Mitgliedschaft die notwendigen Kompetenzen zur erfolgreichen Umset-

zung der Entwicklungsstrategie (LILE) ausreichend vertreten sind.

9.3.1 Fachliche Eignung

Die Mitglieder der LAG Vulkaneifel stellen eine ausgewogene, kompetente
und représentative Gruppierung von Akteuren aus den drei unterschiedlichen
soziobkonomischen Bereichen des LAG-Gebietes. Es liegt in der derzeit ge-
planten Zusammensetzung Know-How fur alle Handlungsfelder des LILE vor.

@ iiincite
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9.3.2 Erfahrungen mit LEADER-Prozessen

28 der insgesamt 56 Mitglieder waren bereits in der letzten Férderperiode in
der LAG Vulkaneifel aktiv. Insofern verfiigen sie Uber ausreichende Kenntnis-
se und Erfahrungen mit dem LEADER-Ansatz.

9.3.3 Vorhandene Netzwerke

Im Rahmen der vorangegangenen Forderperioden konnte bereits ein gutes
Fundament an regionalen, gebiets- und bundeslandiibergreifenden und trans-
nationalen Netzwerken aufgebaut werden (vgl. Kap.7 ,Kooperationen®).

9.3.4 Kenntnis der Region

Ansassigkeit und lokale Verbundenheit zeichnet die Mitglieder der LAG aus.
Sie verfligen Uber gute Kenntnisse der Gegebenheiten der Region, der Star-
ken, der Schwachstellen und Engpésse sowie der Entwicklungspotenziale und
-bedarfe. Dass der LEADER-Prozess schon jetzt in der Bevdlkerung der Vul-
kaneifel-Region gut verankert ist, zeigt sich durch das hohe burgerschatftliche
Engagement und Interesse am Bewerbungsverfahren, durch die Teilnahme
von 150 Akteurinnen und Akteuren an den Veranstaltungen und Ideen-
Werkstatten, durch die mehr als 300 Antworten bei der Jugend-Online-
Umfrage sowie die 15 jugendlichen Teilnehmer am Jugend-Workshop.

9.35 Ausreichende Kapazitaten im Regionalmanagement

Es ist durch das zustandige Kreisgremium des Landkreises Vulkaneifel be-
schlossen worden, dass zur personellen Ausstattung der LAG-Geschéftsstelle
als ,Inhouse“-Lésung mindestens 1 Vollzeitstelle (AK) mit den entsprechen-
den Qualifikationen zur Verfiigung gestellt wird. Die Bereitstellung des Perso-
nals erfolgt durch eine Abordnung. Die Managementaufgaben und haushalts-
mafige Abwicklungen liegen in einer Hand innerhalb der Kreisverwaltung. Mit
der namentlichen Bestellung der Geschaftsfihrung/Regionalmanagement
nach der LILE-Anerkennung werden die geforderten Qualifikationsnachweise
der Verwaltungsbehdrde vorgelegt (siehe Anhang 15.18).

9.4 Ablauf der Entscheidungsprozesse

Die LAG wird sich im Rahmen einer, nach der LEADER-Anerkennung in Kraft
zu setzenden, Geschéftsordnung (GO) Regeln geben, wie in der Foérderperio-
de 2014-2020 die Auswahl der Projekte in welchen Schritten erfolgt. Dieser
Findungs- und Entscheidungsprozess wird fur alle Beteiligten transparent, ge-
ordnet und effizient ablaufen. Folgende Mafigaben sind hierbei relevant und
werden Bestandteil der GO:

1. Die durch die LAG festgelegten Projektauswahlkriterien werden dauerhaft
auf der Homepage sowie bei den halbjahrlichen Projektaufrufen offentlich
bekannt gemacht.

2. Die Auswahlwirdigkeit jedes Projektes wird in einer Bewertungsmatrix
(Checkliste), die die Auswabhlkriterien darstellt, dokumentiert und zum
Bestandteil des Beschlussprotokolls erklart.

3. Die ausgewahlten Projekte werden, unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Vorgaben, in der Offentlichkeit bekannt gemacht.
Dies geschieht z. B. auf der Internetseite und in den regionalen Medien
(Printmedien, Lokalradio).

4. Verfahrenstechnisch wird sichergestellt, dass die Antragsteller, deren
eingereichte Projekte nicht ausgewahlt werden konnten, von den
Ablehnungsgriinden schriftlich erfahren und dass ihnen der Rechtsweg,
auf der Grundlage eines rechtsmittelfahigen Bescheides, erdffnet wird.

5. Die Mitglieder der LAG erhalten mit der fristgerechten Einladung die
Tagesordnung der Sitzung sowie alle dazugehdrigen Unterlagen, auch
z. B. Projektskizzen.

6. Die LAG-Sitzungen werden in analoger Anwendung der Gemeindeordnung
RLP in einen offentlichen und nicht offentlichen Teil gegliedert. Die
Sitzungstermine und die Tagesordnung werden in der regionalen Presse
sowie auf der Homepage veroffentlicht.

7. Um allen LAG-Mitgliedern die Teilnahme an den Sitzungen zeitlich zu
ermoglichen, wird zur vorausschauenden Planung ein jahrlicher
Sitzungsterminkalender herausgegeben.
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8. In der, nach Anerkennung zu beschlieBenden, Geschéaftsordnung (GO)
werden die Regeln zur Einhaltung des Mindestquorums von 50 % der
Wirtschafts- und Sozialpartner (WiSo-Partner) sowie der Vertreter der
Zivilgesellschaft sowie die Einhaltung von maximal 49 % der Stimmrechte
der jeweiligen Interessensgruppierung verankert.

9. Darlber hinaus wird die Zulassung nachtraglicher Voten durch verhinderte
Stimmberechtigte im schriftichen Umlaufverfahren — auch per Mail, Fax
oder Internet geregelt.

10.Fur den Fall der Beschlussunfahigkeit der LAG, die nicht auf eine
Interessenskollision zurtckzufuhren ist, wird das Verfahren eines
svorbehaltsbeschlusses® der anwesenden Mitglieder mit nachtraglicher
Zustimmung der verhinderten stimmberechtigten Mitglieder im schriftlichen
Umlaufverfahren (per Mail, Fax oder Internet) zugelassen.

Optional:

Ein wiederholtes nachtragliches Auswahlverfahren im Rahmen einer
erneuten Sitzung oder Umlaufbeschlussverfahren. Dabei wird, ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen oder der am Umlaufverfahren
beteiligten  Mitglieder, Beschlussfahigkeit unterstellt, wobei das
Mindestquorum beachtet wird. In der 2. Einladung oder im
Umlaufverfahren wird hierauf ausdrticklich hingewiesen.

11.Die Beschlussfahigkeit sowie die Aufforderung zur verpflichtenden
Mitteilung von Interessenskonflikten werden vor Eintritt in die
Tagesordnung festgestellt und entsprechend protokolliert.  Die
Abstimmungsformen — offen, einfache Stimmenmehrheit etc. — werden in
der GO festgelegt.

12.In der GO wird weiter festgelegt, dass Mitglieder von Beratungen und
Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen sind, an denen sie
personlich beteiligt sind. Nahere Kriterien — entsprechend dem Leitfaden
der mehrheitlichen Empfehlungen der LEADER-Referenten — Uber die
personliche Betroffenheit werden in der GO ebenso festgelegt, wie die
Konsequenzen im Falle einer unberechtigten Stimmabgabe wegen
Interessenskollision.

9.5 Fazit

Die LAG weist folgende relevante Kennzeichen auf:

e 48 der 56 Mitglieder sind im LAG-Gebiet ansassig, 9 vertreten
Institutionen/Behdrden, die ihren Sitz im LAG-Gebiet haben bzw. dafir
zustandig sind.

e Der LAG gehdren insgesamt 16 Personen aus den Arbeitsbereichen Land-
[Forstwirtschaft, Umwelt- und Naturschutz, Jugend- bzw. Frauenvertretung
an. Die besonderen Interessen der Menschen mit Behinderungen werden
in der LAG durch einen Vertreter des VdK représentiert.

¢ In die LAG wurden sowohl eine Interessensvertretung von Jugendlichen
(insg. 2 Personen), Landwirten und deren berufsstandische Organisationen
(5), W.irtschaftsvertreter (19) sowie Seniorinnen und Senioren (4)
aufgenommen. Trotz verschiedener Versuche ist es noch nicht gelungen,
Migrantenvertreter fur die Mitarbeit in der LAG zu gewinnen.

e 78 9% der Mitglieder (insgesamt 43) stammen aus dem privaten Sektor,
dabei vertreten 20 Personen die WiSo-Partner und 23 sind Vertreter der
Zivilgesellschatft.

o Auf die Geschlechterbalance und insb. eine mdglichst hohe Beteiligung
von Frauen/Frauenorganisationen in der LAG wurde besonderen Wert
gelegt. Der Frauenanteil in der LAG betragt 40 %. Mit diesem Wert ist der
Genderrelevanz in hohem Maf3e Rechnung getragen.

e Die Fortfihrung der LAG in der aktuellen Zusammensetzung gewahrleistet
eine breite und ausgewogene Einbeziehung von Interessensvertretern aus
unterschiedlichen sozio6konomischen Bereichen des LAG-Gebietes. Sie
ist Garant fur eine funktionierende Partnerschaft und die Umsetzung der
Entwicklungsstrategie.
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FORDERBEDINGUNGEN

Gemal Art. 34 Abs.3 f) VO (EU) Nr. 1303/2013 sind die Forderséatze und Fi-
nanzmittel durch den LAG-Beschluss auf der Basis der genehmigten LILE
festzulegen. Diesem Erfordernis wird durch die nachstehende Festlegung dif-
ferenzierte Fordersatze innerhalb der Obergrenzen des EPLR EULLE — ge-
gliedert nach den Kennziffern M 19.2 und M 19.3 — Rechnung getragen.

M 19.2 — Férderung der Umsetzung von Vorhaben im Rahmen der LILE
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Tab.25: Forderséatze und -bedingungen gem. Kennziffer M19.2
M 19.3 — GebietslUbergreifende und transnationale Kooperationen
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Tab.26: Forderséatze und -bedingungen gem. Kennziffer M19.3
10.1  Festlegung Premiumfdrdersatz

MalRstab fir die Festlegung der Kriterien fir eine Premiumférderung ist die
Gewahr fur einen auRergewdhnlichen, themenubergreifenden und wirkungs-
vollen Beitrag zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie. Auf Grundlage eines
empirischen Ansatzes, d.h. Evaluierung von Projekten der letzten Férderperi-
ode, wurde die Anzahl der zu erflllenden Kriterien mit mindestens vier als
sinnvoll erachtet und durch die LAG beschlossen. Die Einhaltung der Kriterien
wird im Projektauswahlverfahren (siehe Kap. 11.5) sichergestellt.
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VERFAHREN DER PROJEKTAUSWAHL
11.1  Grundprinzipien
Das Verfahren zur Projektauswahl der LAG Vulkaneifel beruht im Wesentli- Drei Eb d
chen auf der Betrachtung und Berucksichtigung von vier Ebenen (s. Abb.26): rél Ebenen der
Projektauswahl| —
e der Betrachtung und Erfullung formaler Kriterien, eine Ebene zur Feststellung

e der Einschatzung zum LEADER-Potenzial sowie einer Premiumforderung

e der Einschatzung zu den voraussichtlichen Projektwirkungen
e der Feststellung einer Premiumférderung.

Auf Grundlage dieser Betrachtungsebenen entsteht eine Bewertungsmatrix,
auf deren Basis die LAG iber die Aufnahme des Projektes in die Liste der
LEADER-Projekte entscheidet.

Abb.26: Ebenen der Projektauswahl (eigene Darstellung)

Die konkrete Umsetzung dieses Entscheidungsvorganges erfolgt durch ,Ab- A osaeiEn dan
schichten® der Entscheidungsebenen. Hierdurch wird die Grundlage fur einen
effizienten, transparenten und nachvollziehbaren Entscheidungsprozess ge-
legt.

Entscheidungsebenen

11.2  Formale Kriterien zur Projektauswahl

Unter formalen Kriterien zur Projektauswahl sind solche zu verstehen, die ein
Projekt zwingend erfullen muss um grundsatzlich in eine engere Wahl, und
somit in der Folge Zugang zu einer LEADER-F&rderung zu erhalten. Die for-
malen Kriterien werden aus diesem Grund als erster Schritt einer Projektbe-
wertung geprtft. Nur Projekte, die ihnen gentigen, kénnen zur Beschlussfas-
sung in der LAG Vulkaneifel vorgelegt werden. Ein positiver Beschluss der



LAG Vulkaneifel ist Voraussetzung fir die Einreichung des Projektes zur For-
derung.

Als formale Kriterien zur Projektauswahl gelten u.a. folgende Anforderungen:
o fristgerechte Einreichung des Antrages entsprechend Bekanntma-
chung zum Projektaufruf
Vollstéandigkeit der Unterlagen entsprechend Projektaufruf
Einhaltung der ELER — Anforderungen
Einhaltung der EULLE — Anforderungen
Nachweis Bottom-up-Prozess
Nachweis der Kofinanzierung
Nachweis zur Projekttragerschaft

11.3 LEADER-Potenzial der Projektideen

Projekte, die im Rahmen von LEADER umgesetzt werden sollen, missen den
im LILE entwickelten Aspekten einer innovativen und nachhaltigen Entwick-
lung der Region gentigen. Somit missen sich LEADER-Projekte aus den re-
gionalen Stérken-Schwéachen-Chancen-Risiken-Betrachtungen ableiten und
den beschlossenen Handlungsfeldern und MalRnahmenbereichen zuzuordnen
sein. Jedes Projekt muss — gemaR LILE-Leitbild — einen positiven Beitrag zu
mindestens einem der beschriebenen Querschnittsthemen leisten. Dariber
hinaus erheben LEADER-Projekte den Anspruch, besonders innovativ zu sein
und als Modellprojekte fir andere landliche Regionen zu taugen.

Die LAG Vulkaneifel erkennt somit die européische Philosophie der LEADER-
Initiative an und legt sie ihrem Bewertungssystem aktiv zu Grunde. Der LAG
Vulkaneifel ist bewusst, dass LEADER vor allem Initiativen férdern will, die
sich neben einem hohen Innovations- und Modellcharakter (Pilothaftigkeit)
durch einen integrierten multisektoralen Ansatz und eine gebietsiibergreifen-
de, transnationale Zusammenarbeit auszeichnen. Auch die Entwicklung der
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Akteurinnen und Akteure vor Ort ist hier be-
sonderer Bestandteil.

Die zweite Ebene des Bewertungssystems zur Projektauswahl beurteilt somit
die eingereichten Projektvorschlage dahingehend, welches LEADER-
Potenzial sie besitzen.

Folgende Bewertungskriterien sind hierbei denkbar:
e die Hohe des Innovationscharakters eines Projektes
der integrative Ansatz eines Projektes
der Gemeinsinn eines Projektes
der gebietsibergreifende Ansatz eines Projektes
das Potenzial zur Zusammenarbeit oder zur Ubertragbarkeit mit ande-
ren landlichen Regionen
. Das Potenzial zur Férderung regionalen Wissens sowie zur Entwick-
lung von Humanressourcen

Auf dieser Grundlage bewertet die LAG Vulkaneifel das LEADER-Potenzial
seiner Projekte und stellt fur sich fest:

Nur wenn eine Projektidee als innovativ bewertet wird, kann es als LEA-
DER-Projekt aufgenommen werden. Ist dies nicht erflllt, ertbrigt sich die
weitere Priifung aller weiteren Kriterien und Zielerreichungsbeitrage.

11.4  Voraussichtliche Projektwirkungen

Die LAG erwartet, dass jedes geforderte Projekt eine hohe Wirkung hinsicht-
lich der Erflllung der formulierten Entwicklungsziele birgt. Somit ist die LAG
Vulkaneifel bestrebt, genau solche Projekte auszuwahlen, die einen mdglichst
hohen Zielerreichungsbeitrag im Bezug zu den Entwicklungszielen aufweisen.
Aus diesem Grund sieht die dritte Ebene des Bewertungssystems vor, die
Projekte hinsichtlich ihres erwarteten Beitrags zum Erreichen der einzelnen

Y@ Vuikaneifel

S.67

Berilicksichtigung der Quer-
schnittsthemen

Innovation unabdingbar



Ziele zu beurteilen. Grundlage der Beurteilung bilden hierbei die in Kap.6 den
Handlungsfeldern und MalRnahmenbereichen zugeordneten SMART-
Indikatoren zur Priifung der Zielerfiillung. Nach erfolgreichem Abschluss der
drei Bewertungsebenen ist ein Projekt grundsatzlich als Standardprojekt for-
derfahig.

Somit verschlief3t sich die LAG Vulkaneifel nicht guten Projekten, die den ho-
hen Anspruch an LEADER zwar nicht ,exzellent” erreichen, jedoch sinnvolle
und wichtige Beitrage in der Umsetzung des LILE erwarten lassen. Auch sol-
che Projekte kénnen durch das LAG-Management (neben LEADER) begleitet
werden. Allerdings kommen diese Projekte nicht in den Genuss einer Premi-
umférderung.

11.5 Premiumférderung

Mit der 4. Bewertungsebene fiihrt die LAG ein Instrument ein, mit dessen Hilfe
.exzellente” Projekte identifiziert und folglich in den Genuss einer Premium-
férderung kommen. Diese Projekte zeichnen sich im Hinblick auf die von der
LAG beschlossen Ziele durch einen besonders hohen Erflillungsgrad aus.
Zwecks eindeutiger Beurteilung wurden hierzu von der LAG Einzelkriterien
benannt, deren Erflllung ein Projekt nachweisen muss. Um der Bandbreite
madglicher Projekte gerecht zu werden wurde eine Anzahl von Kriterien unter-
schiedlicher Handlungsfelder formuliert von denen ein Projekt vier erfiillen
muss um als Premiumprojekt anerkannt zu werden (siehe Kriterien in Kap.
10).

11.6 Transparentes und diskriminierungsfreies Auswahlverfahren
geman Art. 34 (3), Buchst. B, der ESI-VO

Mit den vier Ebenen des Bewertungssystems zur Projektauswahl wird es der
LAG Vulkaneifel méglich, eine Projektidee umfassend zu beurteilen. Sie erhalt
somit ein Entscheidungssystem zur gezielten Auswahl derjenigen Projekte,
die als LEADER-Projekte aufgrund ihrer besonderen Eignung aufgenommen
werden sollen.

Dariiber hinaus ergibt sich mit dem Bewertungssystem eine transparente und
offentlich kommunizierbare Grundlage fir die Entscheidungsfindung. Da das
Bewertungsverfahren als Bestandteil des LILE der Offentlichkeit und jedem
potenziellen Projekttrager zuganglich ist, kénnen die fiir die Entscheidung re-
levanten Kriterien schon zu Beginn von Projektentwicklungen Berlcksichti-
gung finden.

Insgesamt garantiert somit die Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG
sowie die Einrichtung der Geschéftsfihrung auf der Grundlage der in Kraft
gesetzten Geschéftsordnung ein transparentes und diskriminierungsfreies
Findungs- und Auswahlverfahren.

11.7 Entscheidungsprozesse bei Kooperationen

Auf Grundlage der besonderen Berlicksichtigung der europaischen Philoso-
phie der LEADER-Initiative, die sich — wie oben schon erwahnt — durch einen
integrierten multisektoralen Ansatz und eine gebietsiibergreifende, transnatio-
nale Zusammenarbeit auszeichnet, wird die LAG solche Projekte, die auf ei-
ner Kooperation beruhen oder eine Kooperation initiieren in besonderer Weise
bei der Projektauswahl beriicksichtigen.

Hierliber hinaus ist es Ziel und Leitgedanke der LAG, wie in Kap.7 im Aktions-
plan belegt, insbesondere solche Projekte selbst zu initiieren, die auf dem
Gedanken der Kooperation, der gebietsiibergreifenden sowie transnationalen
Zusammenarbeit beruhen. Grundlage der Beurteilung bilden hierbei die in
Kap.7.3 dargestellten SMART-Indikatoren fiir Projekte zur Priifung der Zieler-
fullung.
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11.8  Verfahren zur Zustimmung von Projekten der
Bodenordnung/landwirtschaftlicher Wegebau

Fur die Leaderregion wurde in der Gebietsanalyse sowie SWOT- und Be-
darfsanalyse nachgewiesen (siehe Kap. 3, Seite 12 und Kap. 6, Seite 42 Ziffer
C2), dass zur nachhaltigen Verbesserung der Agrarstrukturen die Notwendig-
keit von Investitionen in die Infrastruktur und in die Neuordnung landlichen
Grundbesitzes und die Gestaltung des landlichen Raumes besteht.

Deshalb hat die LAG zur Gewahrung des erhdhten Fordersatzes ein positives
Votum in Form einer fachlichen Stellungnahme abzugeben, in der bestétigt
wird, dass das Projekt die Umsetzung der LILE-Strategie unterstiitzt. Dazu
wird folgendes Verfahren festgelegt:

1. Die zustandigen Stellen des Landes uUbermitteln der LAG den Antrag
auf Zustimmung zur Erhéhung des Fordersatzes zur Stellungnahme.

2. Die Geschéftsstelle prift den Antrag formal. Eine Ablehnung aus for-
malen Griinden erteilt sie unmittelbar.

3. Bei einem positiven Prufungsergebnis Ubermittelt die Geschéftsstelle
einen Beschlussvorschlag an die LAG. Die Entscheidung kann im
Umlaufverfahren oder in einer ohnehin geplanten Sitzung getroffen
werden.

4. Die Geschéftsstelle Ubermittelt das Beschlussergebnis den zustandi-
gen Stellen.
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KOOPERATIONEN MIT ANDEREN
PROGRAMMEN UND GEBIETEN

Im Kapitel 7 ,Aktionsplan® wurden bereits die geplanten Kooperationsprojekte
mit Aktivitaten der LAG genannt. Hier soll daher erganzend ein Uberblick tiber
die bisher initiierten gebiets- und bundeslandibergreifenden sowie die interna-
tionalen Kooperationen und die geplanten Themen der jeweiligen Zusammen-
arbeit gegeben werden.

12.1  Kooperationen mit anderen Férderprogrammen

Die sich aus dem LILE ergebenden Handlungsbedarfe und abgeleiteten
Handlungsfelder (HF) haben fondsubergreifende Anteile. Es werden deshalb
die Synergien aus dem ESIF und anderer Mainstream-MalRhahmen ohne
Uberschneidungen (keine Doppelférderung) mit den Finanzinstrumenten der
EU-Gemeinschaft genutzt. Damit wird ein zielgerichteter und wirtschaftlich op-
timaler Fordermitteleinsatz gewahrleistet. Folgende Bereiche werden ange-
sprochen, aus denen sich eine Foérderung (komplementar und/oder aus-
schlie3lich) ergeben kann:

e EFRE: HF B ,Profilierung der regionalen Wirtschaft — HF D ,Attraktive
und liebenswerte Gastgeberregion*
(z. B. Netzwerk- und Clusterbildung in der Unternehmerschaft, Forde-
rung des Griinderpotenzials, Férderung gastgewerblicher Infrastruktu-
ren, Wettbewerb ,Barrierefreie touristische Modellregion)

e ESF: HF B ,Profilierung der regionalen Wirtschaft"
(z. B. Fachkrafterekrutierung — Anpassung der Arbeitsstrukturen)

e INTERREG: HF B ,Profilierung der regionalen Wirtschaft* — HF D ,At-
traktive und liebenswerte Gastgeberregion®
(z. B. grenziuberschreitende Starkung der Innovation und Steigerung
der Wettbewerbsféhigkeit der KMU)

e LIFE: Natur- und Klimaschutzprojekte aus den HF A und HF C

e  Mainstream-MafRnahme ,Foérderung lokaler landlicher Entwicklung
(FLLE)": Die Gebietskulisse weist eine hohe Dichte von Schutzgebie-
ten und landesweit bedeutsamen historischen Kulturlandschaften auf.
GroRe Gebietsanteile -- z. B. der gesamte Landkreis Vulkaneifel --
liegen im Natur- und Geopark Vulkaneifel sowie im Naturpark Nordei-
fel (s. Anhang 15.5).

Der Landkreis Vulkaneifel wird sich in dem vom Bundesministerium fiir Ernéh-
rung und Landwirtschaft ausgerufenen Wettbewerb ,Land(auf)Schwung“ be-
werben. Die Entwicklungsstrategien in beiden Bewerbungskonzepten ergan-
zen sich und es werden Synergien erschlossen. Eine Doppelférderung ist
ausgeschlossen.

12.2  Transnationale Kooperation mit dem Steirischen
Vulkanland/Osterreich

Die transnationale Kooperation mit der Region ,Steirisches Vulkanland“ in der
Forderperiode 2007-2013 basiert auf der beidseitigen Absichtserklarung vom
26.10.2012 mit dem Arbeitstitel ,Modell einer nachhaltigen Regionalentwick-
lung durch Inwertsetzung des Vorhandenen unter dem Motto: Wertschdpfung
durch Wertschatzung“ (s. Anhang 15.13). Diese Kooperation soll kiinftig noch
weiter vertieft werden, mit dem Ziel, in der kommenden Férderperiode in den
Themenfeldern Vulkanismus, Umweltbildung, regionale Produkte und Inwert-
setzungsmarketing, mit Bezug zu allen Handlungsfeldern im LILE, konkrete
Projekte anzustof3en und umzusetzen.
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12.3

Gebiets-/Bundesland-/Grenziberschreitende  Kooperation im
Eifelraum mit den LAGen Bitburg-Prim, Vulkaneifel, Eifel/NRW
und die belgische LAG ,,100 Dérfer-eine Zukunft*

Konkret werden — bezogen auf die vier Handlungsfelder (HF) der LAG Vulka-

neifel —

in diesem Kooperationsverbund folgende Themenfelder mit dem Ziel

der Findung und Umsetzung von Projekten bearbeitet (siehe LOI im Anhang

15.22):

12.4

Im Handlungsfeld A ,,Vitale Dorfer und Gemeinden*:
Dorfinnentwicklung und Bauleitplanung, Siedlungsstruktur, Eifeler
Baukultur, nachhaltige Mobilitat, nachhaltiges energetisches Bauen
Kooperationen werden u.a. mit Hochschulen, Akteuren aus Touris-
mus, Architektur und Handwerk angestrebt.

Im Handlungsfeld B ,,Profilierung der regionalen Wirtschaft:
Aufbau neuer Wertschépfungspartnerschaften und gemeinsamer Pro-
duktlinien von landwirtschaftlichen (Honig, Gefligel o. @hnl.) und an-
deren Produkten. Initiativen zur Wiederbelebung der Streuobstwiesen
und den damit verbundenen regionalen Produkten in Zusammenarbeit
mit den Naturparken der Regionen

Im Handlungsfeld C ,,Schutz und Weiterentwicklung der einzigar-
tigen Landschaft“:

Profilierung des Naturraumes Eifel als gemeinsamer Lebens- und
Wirtschaftsraum nach innen und auf3en durch die Entwicklung und
Etablierung einer Standortmarke Eifel im Rahmen der Zukunftsinitiati-
ve Eifel. Hierzu bedarf es einer modernen umsetzungsfahigen Offent-
lichkeitsarbeit und Kommunikationsstrategie. Die LAG-Initiativen in der
Offentlichkeitsarbeit werden diesen Prozess flankierend unterstiitzen.

Im Handlungsfeld D ,Attraktive und liebenswerte Gastgeber-
Region“:

Aufbau eines Trekkingnetzwerkes Eifel zur Weiterentwicklung des
Wandertourismus, Erstellung einer Status-quo-Analyse der Betriebs-
strukturen und Betriebsnachfolgen in der Gastronomie der Eifel mit
konkreten Umsetzungsmaflnahmen, Netzwerkinitiative ,Erlebnis
Handwerk Eifel“ als touristisches Angebot mit Synergien fur die Bran-
che Handwerk.

Weitere Kooperationsabsichten

mit Bezligen zu den HF A, B und D des LILE:

a.

LAGen Bitburg-Prim, Eifel (NRW), Erbeskopf, Hunsrick, Mosel,
Soonwald-Nahe und Vulkaneifel zum Themenfeld ,Vermarktung regi-
onaler Produkte (vergl. LOI im Anhang 15.24)

LAGen Erbeskopf, Hunsriick, Mosel, Weltkulturerbe Oberes Mittel-
rheintal und Vulkaneifel zum Themenfeld Elektromobilitat im landli-
chen Raum (vergl. LOI im Anhang 15.25)

LAGen Erbeskopf, Hunsriick, Mosel und Vulkaneifel zum Themenfeld
Entwicklung barrierefreier Gemeinden (vergl. LOI im Anhang 15.26)
LAGen Rhein-Eifel und Eifel zum Themenfeld demografischer Wan-
del, Integration, Inklusion, Mobilitat, Kinder, Jugendliche und Touris-
mus (vergl. LOI im Anhang 15.27)
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FINANZPLAN
13.1 Finanztabellen nach Jahren
Jahr ELER Eigenmittel  projektunab- Land Offentliche Private  Gesamt-
offentlicher  hangige Mittel Mittel kosten
Zuwen- kommunale insgesamt
dungs- Mittel
empfanger
2015 106.250 € 35 T€ 10.625 € 20 T€ 171.875 € 0€ 171.875 €
2016 296.250€ 81 T€ 29.625 € 96 T€ 502.875 € 150 T€ 652.875 €
2017 306.250€ 85 T€ 30.625 € 100 T€ 521.875 € 150 T€ 671.875 €
2018 306.250€ 70 TE€ 30.625 € 100 T€ 506.875 € 300 T€ 806.875 €
2019 306.250€ 70 TE€ 30.625 € 100 T€ 506.875 € 300 T€ 806.875 €
2020 306.250€ 70 TE€ 30.625 € 100 T€ 506.875 € 300 T€ 806.875 €
282 311.250€ 85 T€ 31.125 € 102 T€ 529.375 € 150 T€ 679.375 €
2022 261.250 € 74 T€ 26.125 € 82T€  443375€¢ 1°0T€ 593.375€
2023 0TE€ 0 T€ 0,00 € 0T€ 0T€ 0TE 0TE
Insge- 2.200 T€ 570 T€ 220 T€ 700 T€ z690Te 200 51907€
samt: T€
Tab.27: Finanztabellen nach Jahren
13.2  Finanztabellen nach Handlungsfeldern
Handlungsfeld s '
Qo (]
o £
= S_ -
S g 22 <
_ o 2 e= = - s
‘D T2 c2 o E 17
= = £ I = o
c =5 Sc 5 b= ~
o EZ £32 = E o E
I 58 TE @ ¢ g
2 o N 52 s o) & o
HF A: Vitale Dor-
fer und 32% 704 T€ 182 T€ 70 T€ 224 TE€ 1.180 T€ 480 T€ 1.660 T€
Gemeinden
HF B: Profilie-
rung der 28% 616 TE  160TE 62TE 196 T€ 1.034 TE 420 TE 1.454 TE
regionalen Wirt- ° : :
schaft
HF C: Schutz
und Weiter-
entwicklung der 22% 484 T€ 125 T€ 48 T€ 154 T€ 811 T€ 330 T€ 1.141 T€
einzigartigen
Landschaft
HF D: Starke und
liebenswerte
Gastgeber- 18% 396 T€ 103 T€ 40 T€ 126 T€ 665 T€ 270 T€ 935 T€
Region
Insgesamt: 100% 2.200 T€ 570 T€ 220 T€ 700 T€ 3.690 T€ 1.500 T€ 5.190 T€

Tab.28: Finanztabellen nach Handlungsfeldern



13.3

Erlauterungen zu den Finanztabellen:

Bei der Jahresfinanztabelle wird von folgenden Annahmen ausgegangen:

1.

Die Grundausstattung mit ELER-Mittel von 1,750 Mio. € wird bei einer
Gesamt-Einwohnerzahl von rd. 121.000 um 0,450 Mio. € (6 X je
10.000 Einwohner-Schritte) auf 2,200 Mio. € aufgestockt.

Aufgrund der positiven Erfahrungen aus der Vorperiode hinsichtlich
des Einsatzes offentlicher Mittel zur Unterstiitzung privater Vorhaben
ist folgendes vorgesehen:
Die vorausgesagten Landesmittel werden vorrangig zur Kofinanzie-
rung folgender MaRhahmen eingesetzt:
o 0,250 Mio. € zur Unterstlitzung privater Vorhaben
o 0,200 Mio. € zur Unterstlitzung transnationaler Projekte mit
Uberregionaler Bedeutung
o ELER-Mittel werden in Héhe von 0,750 Mio.€ fir private Vor-
haben vorgesehen

Demnach stehen zunéchst insgesamt 1,000 Mio. € 6ffentliche Mittel
(ELER- und Landesmittel) zur Unterstliitzung von privaten Maf3nah-
men zur Verfigung. Dabei wird ein Fordersatz von 40 v.H. angenom-
men. Die Aufteilung dieses Fordersatzes (Lastenverteilung) erfolgt wie
vorgegeben mit 75 % ELER- und 25% Landesmittel.

Die projektunabhangigen kommunalen Mittel werden in Hohe von 10
v.H. des zu erwartenden Gesamt-ELER-Budget von 2,200 Mio. €
bereitgestellt.

Die Finanzierungszusagen der beteiligten Kommunen liegen vor. Die
Aufteilung ergibt sich wie folgt:

Fur den LK Bernkastel-Wittlich ubernehmen die VGs Traben-Trarbach
und Wittlich-Land den 10%igen Eigenanteil (siehe Anhang 15.18-
15.21)

S|

Y@ Vuikaneifel

S.73

ELER-Budget 2015-2022

gefordert: Gesamt-
Eigenanteil 10% einwohner Laufzeit (7 Jahre)

Gesamtsumme

7 Jahre jahrlich jahrlich
2.200.000 € 314.285€ 31.429 €

LK Cochem
EW: 28.969

LK Bern - Wittlich
EW: 31.377

LK Vulkaneifel

7.532 €

8.158 €

15.739 €

EW: 60.734

31429 €

121.080
0,26 €

52.723 €

57.105 €

110.172 €
220.000 €

Tab.29: Eigenanteile der Landkreise

Hinweise: Der Eigenanteil der Landkreise errechnet sich im Verhéltnis
der Einwohnerzahl (pro Einwohner 0,26 Euro)
Stand 30.06.2014
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BEGLEITUNG/EVALUIERUNG DER FORDERPERIODE 2014-2020

14.1  Monitoring

Grundlage des Monitorings sind die in den MalRBhahmenbereichen definierten
Indikatoren (s. Kap.6). Zu Beginn der LEADER-Foérderperiode werden diese
fur sémtliche MaRnahmenbereiche definiert. Die Indikatoren werden messba-
re Aspekte beinhalten, die in dem MaRnahmenbereich mit dem definierten
Budget zu erreichen sind. Die Indikatoren kénnen dabei ,den Einsatz bezif-
fern, der investiert werden soll, um ein Ziel zu erreichen, die durchgefiihrten
MaRnahmen zu messen oder die erzielten Ergebnisse zu erfassen’®

Das Monitoring soll als jahrliche Aktivitat, Informationen zu Vorgdngen sam-
meln und auswerten. Grundlage dafir ist eine laufende Dokumentation samt-
licher Aktivitaten, die im Rahmen von LEADER stattfinden. Dies betrifft die Be-
teiligungsprozesse, ebenso wie die Auswahl von Projekten, die Arbeit der Ge-
schéftsstelle, die einzelnen Projekte sowie die Prozesse zwischen den LEA-
DER-Akteuren. Hierflr wird eine datenbankbasierte Monitoringmethodik an-
gewendet. Auf diese Weise kann der Projektstand (der einzelnen Projekte,
aber auch der Arbeit der LAG-Geschéftsstelle) leicht abgefragt und transpa-
rent dargestellt werden, um gegebenenfalls korrigierend einzugreifen, wenn
Ziele aus dem Blickfeld geraten oder Finanzrahmen tberschritten werden. Die
unterschiedlichen parallel laufenden Projekte kénnen in ihrem Entwicklungs-
stand erfasst und der Grad der Umsetzung verdeutlicht werden. Optimal lauft
es, wenn quantitative und qualitative Indikatoren im Vorfeld benannt werden,
um in einer abschlieBenden Evaluation auch den Grad der Zufriedenheit zu
eruieren.

Ein solches Monitoring-System berlcksichtigt auch aktuelle Erfahrungen und
gewonnene Erkenntnisse, um einen kontinuierlichen Lernprozess zu ermdogli-
chen. Es orientiert sich an vordefinierten Erfolgs- und Wirkungsindikatoren
und besteht aus den folgenden Elementen:

e Beteiligungs-Monitoring (welche Partner sind wo in welchen Projekten
beteiligt)

e Umsetzungs-Monitoring (was wurde bereits umgesetzt und welcher
Zeitraum ist fir die weitere Umsetzungsschritte geplant)
Ergebnis-Monitoring (sind die Ziele und Indikatoren erreicht)
Selbstbewertung zur Prozesssteuerung

e Finanz-Monitoring (welches auch die von den Partnern eingebrachten
Eigenmittel im Blick behalt)

Die Abfrage erfolgt Uber einen standardisierten Erhebungsbogen oder Inter-
views bzw. die Partner konnen ihre Daten direkt in ein webbasiertes System
einpflegen, so dass die Ergebnisse dokumentiert werden. Fur die Projektak-
teure kdnnten die Ergebnisse auch Inhalt des LAG-Newsletters sein.

Die LAG-Geschéftsstelle hat dabei die Aufgabe, die Monitoringergebnisse ak-
tiv abzufragen, online zu dokumentieren und jahrlich einer Monitoringkommis-
sion vorzulegen.

Die Monitoringkommission setzt sich aus externen Experten, Vertretern der
LAG sowie der einzelnen Handlungsfelder zusammensetzt. Dies kénnten zum
Beispiel folgende sein:

® dies und die weiteren kursiv gesetzten Zitate des Kapitels: Selbstevaluierung
in der Regionalentwicklung — Leitfaden und Methodenbox. Hg. Deutsche
Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS); Mai 2014

Jahrliches Monitoring auf
Basis fortlaufender
Dokumentation

Unterschiedliche Methoden
des Monitorings



1. Vertreter einer wissenschaftlichen Institution, z. B. Lehrstuhl fir Geo-
grafie, Agrarwissenschaften, Regionalplanung oder Stadtplanung,
Beratungsunternehmen,

professionelle Vertreter des LEADER-Prozesses, z. B. der Deutschen
Vernetzungsstelle, Bonn,

4. Vertreter der LAG,

5. Vertreter der Arbeitskreise (Handlungsfelder).

2.
3.

Diese Organisationsstruktur bildet aufgrund ihrer breiten Aufstellung und der
turnusmafigen Sitzungen die Basis fur eine stetige Weiterentwicklung und
(Erfolgs-) Kontrolle des LEADER-Prozesses in der Vulkaneifel-Region. Hier-
durch ist nicht nur ein verstetigter und erfolgreicher Prozess zu erwarten. Die
gof. Einbindung externer Gutachter lasst ebenso das Einflie3en neuer Aspek-
te sowie eine breite Darstellung und Vermittlung des Prozesses nach ,Aulen”
zu. Die Ergebnisse des Monitorings werden dokumentiert, Vorschlage zur
Prozessverbesserung erarbeitet und den LEADER-Akteuren zur Verfiigung
gestellt. Der Monitoringbeauftragte hat anschlielend die Aufgabe, die Er-
kenntnisse aus dem Monitoring den Beteiligten darzustellen und fir eine per-
manente Verbesserung der Prozesse zu sorgen.

Das Monitoring muss tber den gesamten LEADER-F6rderkorridor hinweg
kontinuierlich passieren. Rechenschaftsberichte, die die einzelnen Projektfort-
schritte bzw. den Stand der Umsetzung beschreiben, sollen jéhrlich bis spéa-
testens zum Ende des ersten Quartals des Folgejahres verdéffentlicht werden.
In einem Jahresbericht werden die wichtigsten Erkenntnisse aus dem Monito-
ring zusammengefasst.

14.2  Selbstevaluierung

Ebenso wie beim Monitoring, soll auch mit einer Selbstevaluierung die Zieler-
reichung und Effizienz der im LEADER-Prozess verfolgten Strategien und
Projekte bewertet werden. Im Leitfaden der ,Selbstevaluierung in der Regio-
nalentwicklung“ wird als wichtigster Grund dafur betont, ,selbst bewerten zu
kénnen, ob der Weg zum Ziel noch passt.“

Das Spezifische einer Selbstevaluierung ist, dass sie von den Verantwortli-
chen selbst initiiert wird, diese entscheiden in eigener Regie Uber die Bewer-
tungsmethoden, dass sie die Fragestellungen auswéahlen und auch Uber die
Verwendung der Ergebnisse bestimmen. Eine offene, Uber den gesamten
LEADER-Forderzeitraum, betriebene Selbstevaluierung kann bewirken, dass
.Gesprache und Diskussionen Uber die Erfolge und Hemmnisse der Arbeit der
Lokalen Aktionsgruppen, der vorhandenen Gremien und des Regionalmana-
gements ... in Gang gebracht werden.” Eine solche Verankerung der LEA-
DER-Arbeit in der Offentlichkeit hilft das Engagement in der LEADER-Region
zu starken und die Wirkung der verfolgten MalRnahmen zu erhéhen.

In der LEADER-Region Vulkaneifel sind jahrliche Selbstevaluationen nach der
Methode des ,Multi-Check” vorgesehen. Die Selbstevaluation wird durch die
LAG-Geschéftsstelle durchgefihrt und die Ergebnisse transparent kommuni-
ziert. Die Evaluation gliedert sich in die Teilbereiche:

1. Inhalt und Strategie
2. Prozess und Struktur
3. Aufgaben des Regionalmanagements

Eine abschlieBende Gesamtevaluation fasst die Ergebnisse aus Monitoring
und Selbstevaluation zum Ende der Forderperiode zusammen. Die Ergebnis-
se aus Monitoring und Selbstevaluation werden einmal jahrlich abgeglichen,
um Interdependenzen feststellen und strukturelle Optimierungen herbeifiihren
zu konnen.

@ iiiancite
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Selbstevaluation als Motor
der eigenen Entwicklung
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Karte zu Kap. 2.2
MNe I -

.‘ -fﬁ.'\.




15.2

Auflistung der Orts- und Verbandsgemeinden mit Zuordnung zu den jeweili-

Anhang Mitgliedsgemeinden LAG Vulkaneifel

gen Landkreisen, Kap. 2.2

Landkreis Vulkaneifel

Verbandsgemeinde
Daun

Betteldorf, Bleckhausen, Brockscheid, Darscheid,
Demerath, Daun (Stadt), Deudesfeld, Dockweiler, Dreis-
Briick, Ellscheid, Gefell, Gillenfeld, Hinterweiler, Hor-
scheid, Immerath, Kirchweiler, Kradenbach, Mehren,
Meisburg, Mickeln, Nerdlen, Niederstadtfeld, Oberstadt-
feld, Sarmersbach, Saxler, Schalkenmehren, Schénbach,
Schutz, Steineberg, Steiningen, Strohn, Strotzbiisch, Ud-
ler, Udersdorf, Utzerath, Wallenborn, Weidenbach, Winkel
(Eifel)

Verbandsgemeinde
Gerolstein

Berlingen, Birresborn, Densborn, Duppach, Gerolstein
(Stadt), Hohenfels-Essingen, Kalenborn-Scheuern, Kopp,
Mirlenbach, Neroth, Pelm, Rockeskyll, Salm

Verbandsgemeinde
Hillesheim

Basberg, Berndorf, Dohm-Lammersdorf, Hillesheim
(Stadt), Kerpen (Eifel), Nohn, Oberbettingen, Oberehe-
Stroheich, Uxheim, Walsdorf, Wiesbaum

Verbandsgemeinde
Kelberg

Arbach, Beinhausen, Bereborn, Berenbach, Bodenbach,
Bongard, Borler, Boxberg, Briicktal, Drees, Gelenberg,
Gunderath, Hoéchstberg, Hérschhausen, Horperath, Ka-
perich, Katzwinkel, Kelberg, Kirsbach, Kétterichen, Kol-
verath, Lirstal, Mannebach, Mosbruch, Neichen, Nitz,
Oberelz, Reimerath, Retterath, Sassen, Uersfeld, UeR,
Welcherath

Verbandsgemeinde
Obere Kyll

Birgel, Esch, Feusdorf, Goénnersdorf, Hallschlag, Jin-
kerath, Kerschenbach, Lissendorf, Ormont, Reuth, Scheid,
Schuller, Stadtkyll, Steffeln

Landkreis Bernkastel-Wittlich

Verbandsgemeinde
Traben-Trarbach
(ehemals Krov-

Bausendorf, Bengel, Diefenbach, FluRbach, Hontheim,
Kinderbeuern, Willwerscheid

Bausendorf)
Verbandsgemeinde Altrich, Arenrath, Bergweiler, Binsfeld, Bruch, Dierscheid,
Wittlich-Land Dodenburg, Dreis, Esch, Gladbach, Heckenmiunster,

Heidweiler, Hetzerath, Hupperath, Klausen, Landscheid,
Minderlittgen, Niersbach, Plein, Rivenich, Salmtal, Sehlem
Plus (ehemals VG Manderscheid): Bettenfeld, Dierfeld,
Eckfeld, Eisenschmitt, Gipperath, Greimerath, Grof3littgen,
Hasborn, Karl, Laufeld, Manderscheid (Stadt), Meerfeld,
Musweiler, Niederofflingen, Niederscheidweiler, Oberoff-
lingen, Oberscheidweiler, Pantenburg, Schladt, Schwar-
zenborn, Wallscheid

Landkreis Cochem-Zell

Verbandsgemeinde
Cochem

Dohr, Faid, Greimersburg, Wirfus

Verbandsgemeinde
Ulmen

Alflen, Auderath, Bad Bertrich, Beuren, Buichel, Filz, Ge-
venich, Gillenbeuren, Kliding, Lutzerath, Schmitt, Ulmen
(Stadt), Urschmitt, Wagenhausen, Weiler, Wollmerath

Verbandsgemeinde
Kaisersesch

Brachtendorf, Diingenheim, Eppenberg, Eulgem, Gamlen,
Hambuch, Hauroth, lllerich, Kaifenheim, Kaisersesch
(Stadt), Kalenborn, Landkern, Laubach, Leienkaul, Mas-
burg, Mullenbach, Urmersbach, Zettingen

Plus (ehemals VG Treis-Karden): Binningen, Brieden,
Brohl, Dunfus, Forst (Eifel), Kail, M6ntenich, Roes

“@ vuikaneifel
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15.3 Anhang Lageplan Natur-und Geopark Vulkaneifel

Natur- und Geopark Vulkaneifel, Kap. 2.3
(Quelle: www.geopark-vulkaneifel.de)

Vul neifel

Natur- und Geopark

[ cecpark
[ waturpars

15.4 Anhang Anschluss LEADER-Region Vulkaneifel an DB-Netz
Erganzter DB-Netzplan Kap.2.4




15,5 Anhang Schutzgebiete

Schutzgebiete der LEADER-Region Vulkaneifel (Quellen: Vulkaneifelkreis,
Kreis Bernkastel-Wittlich, Kreis Cochem-Zell, Kap. 2.3
(www.naturschutz.rlp.de/?g=naturschutzgebiet)

Naturparke

Natur- und Geopark (NTP-072-003)

| NP Nordeifel (NTP-072-001)

Naturschutzgebiete

Ahbachtal (NSG-7233-043)

Am Berg bei Walsdorf (NSG-7233-015)

Am Haideputz bei Walsdorf (NSG-
7233-020)

Ans Enden bei Walsdorf (NSG-7233-034)

Auf dem grof3en Scheid bei Berndorf
(NSG-7233-049)

Auf der Bach bei Berndorf (NSG-7233-
048)

Auf der Heid bei Stadtkyll (NSG-7233-
026)

Auf Klein-Pamet bei Walsdorf (NSG-
7233-009)

Auf Lind bei Esch (NSG-7233-004)

Auf Seckerath bei Mirbach (NSG-7233-
018)

Barsberg (NSG-7233-010)

Baumberg bei Wiesbaum (NSG-7233-
005)

Dachslécher bei Bergweiler (NSG-
7231-051)

Dauner Maare (NSG-7233-017)

Die Budden bei Oberbettingen (NSG-
7233-019)

Dreiser Weiher mit D6hmberg und Bor-
chen (NSG-7233-035)

Duppacher Maar (NSG-7233-011)

Eishohlen und Fischbachtal bei Birres-
born (NSG-7233-045)

Ernstberg (NSG-7233-003)

Eusberg bei Mirbach (NSG-7233-008)

Falkenlay (NSG-7135-037)

Geisert bei Demerath (NSG-7233-022)

Gerolsteiner Dolomiten (Auberg, Mun-
terley, Hustley, Papenkaule und Jud-
denkirchhof) (NSG-7233-110)

Hochkelberg mit Mosbrucher Weiher
(NSG-7233-050)

Hoénselberg (NSG-7233-033)

Holzmaar (NSG-7233-030)

Hundsbachtal (NSG-7233-012)

Im Felst bei Birresborn (NSG-7233-013)

Im grof3en Reth bei Zilsdorf

Im Hirtenberg bei Feusdorf (NSG-7233-
007)

Im Kélberpesch vor Birkelswieschen
bei Zilsdorf (NSG-7233-031)

Immerather Maar (NSG-7233-001)

Jungferweiher Ulmen (NSG-7135-046)

Kauligenberg bei Mirbach (NSG-7233-
014)

Kirchweiler Rohr (NSG-7233-028)

Kobergswiese bei Berndorf (NSG-7233-
047)

Mauerchenberg, Hierenberg und Pin-
nert bei Gonnersdorf (NSG-7233-038)

Meerfelder Maar (NSG-7231-054)

Mesenberg bei Wittlich (NSG-7231-
062)

Mdoschelberg bei Lissendorf (NSG-7233-
036)

Mirmes (NSG-7233-024)

Nerother Kopf (NSG-7233-016)

Pulvermaar mit Rdmerberg und Stroh-
ner Marchen (NSG-7233-006)

Reihenkrater Mosenberg mit Horngraben
(NSG-7231-002)

Remmelbachtal und Braunebachtal bei
Murlenbach (NSG-7233-039)

Sangscheid bei Stadtkyll (NSG-7233-
025)

Sangweiher (NSG-7233-042)

Steinbichel bei Schiiller (NSG-7233-109)

Tongruben bei Binsfeld (NSG-7231-
053)

Trilobitenfelder bei Gees (NSG-7233-
046)

Ulmener Maar (NSG-7135-001)

Unter der Forst bei Walsdorf (NSG-7233-
041)

Vulkan Kalem (NSG-7233-023)

Wacholderheide Nassenberg (NSG-
7135-174)
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Wacholdergebiet bei Demerath (NSG-
7233-021)

Wachholdergelande bei Bleckhausen
(NSG-7233-002)

Winterberg bei Wiesbaum (NSG-7233-
029)

Wirfttal bei Stadtkyll (NSG-7233-044)

Wartgesberg, Alfbachtal bei Strohn,
Braunebachtal bei Muickeln und
Trautzberger Maar (NSG-7233-027)

Landschaftsschutzgebiete

Burg- und Héhenberg bei Kerpen (07-
LSG-7233-012)

Burgberg bei Lissendorf (07-LSG-7233-
011)

Gerolstein und Umgebung (07-LSG-
7233-013)

GoRberg bei Walsdorf (07-LSG-7233-
010)

Kelberg (07-LSG-7233-014)

Meulenwald und Stadtwald Trier (07-
LSG-72-2)

Moselgebiet von Schweich bis Koblenz
(07-LSG-71-2)

Neuerburger Kopf und Lixemkopf (07-
LSG-7231-010)

Strohner Schweiz und Wartgesberg
(07-LSG-7233-015)

Zwischen UeR und Kyll (07-LSG-72-1)

Vogelschutzgebiete

Walder zwischen Wittlich und Cochem
(VSG-5908-401)

NSG Sangweiher und Erweiterung (VSG-
5807-401)

Jungferweiher (VSG-5707-401)

Vulkaneifel (VSG-5706-401)

Ahrgebirge (NO von Hillesheim) (VSG-
5507-401)

FFH-Gebiete

Birresborner Eishéhlen und Vulkan Ka-
lem (FFH-5805-302)

Duppacher Riicken (FFH-5705-301)

Eifelmaare (FFH-5807-302)

Gerolsteiner Kalkeifel (FFH-5706-303)

Jungferweiher bei Ulmen (FFH-5707-
302)

Kondelwald und Nebentéaler der Mosel
(FFH-5908-302)

Kyllberg und Steinborner Wald (bei
Densborn) (FFH-5905-301)

Lieser zwischen Manderscheid und Witt-
lich (FFH-5906-301)

Mesenberg und Ackerflur bei Wittlich
(Ohne Teilgebiet bei Platten) (FFH-
6007-301)

Moselhénge und Nebentéler der unteren
Mosel (FFH-5809-301)

Moore bei WeilRenseifen (FFH-5805-
301)

Obere Kyll und Kalkmulden der Nordeifel
(FFH-5605-306)

Schneifel (FFH-5704-301)

Walder um Bongard in der Eifel (FFH-

5607-301)

Landesweit bedeutsame historische K

ulturlandschaften

Vulkaneifel (Nr. 3.2)

Dauner Maargebiet und Vulkanberge
UeRbachbergland und nérdliche Offlin-
ger Hochflache

Liesertal

Elztal (Nr. 3.3)




15.6 Anhang Dokumentation der Abstimmung mit den DLR’s Eifel,
Westerwald-Osteifel und Mosel sowie der
Landwirtschaftskammer RLP

Volltext zu Kap. 3.1.3.1

MaBnahmen der ,,Bodenordnung“ nach dem Flurbereinigungsgesetz zur Umset-
zung der verschiedenen Handlungsfelder des LILE (Volltext)

Die Region der LAG Vulkaneifel ist gepragt durch eine eher kleinteilige agrarwirtschaft-
liche strukturelle Situation. Dort wo bislang noch keine Bodenordnungsverfahren
durchgefiihrt wurden, betragen die Flurstiicksgréen unter einem Hektar. Dort wo be-
reits zu Beginn des 20. Jahrhunderts BodenordnungsmalRnahmen durchgefiihrt wur-
den, ist das vorhandene Wegenetz zu engmaschig. Insgesamt sind dies Ausgangsbe-
dingungen unter diesen die landwirtschaftlichen Unternehmen nicht wettbewerbsfahig
wirtschaften kdnnen. Auch die freiwillige Zusammenfassung von Flurstiicken durch die
Bewirtschafter zu zusammenhangenden Wirtschaftseinheiten 16st das Problem nicht,
da die Agrarstruktur auch durch das vorhandene Wegenetz gepragt ist. Neuzeitliche
Flurbereinigungsverfahren sind daher ein idealer Ansatz, die Wettbewerbsfahigkeit der
Land- und Forstwirtschaft nachhaltig zu verbessern. In Teilbereichen der LILE-Region
LAG Vulkaneifel sind in der jungeren Vergangenheit bereits Flurbereinigungsverfahren
durchgefiihrt worden. Die Ergebnisse zeigen eine nachhaltige Wirkung. Auch in den
noch nicht bereinigten oder vor langer Zeit bereinigten Gemarkungen (Zweitbereini-
gung) ist daher zwingend das Instrument der Bodenordnung anzuwenden. Hervorzu-
heben ist der vielschichtige, ganzheitliche und integrierte Ansatz der Bodenordnung.
So kdnnen neben der Verbesserung der Agrarstruktur und der nachhaltigen Bodennut-
zung auch weitere gesellschaftspolitische Herausforderungen der Zukunft mit Hilfe der
Bodenordnung umgesetzt werden. Zu nennen sind hierbei beispielweise Beitrage zur
Umsetzung der Energiewende und Reduzierung des Energieverbrauchs (damit auch
Klimaschutz), Beitrage zur Unterstutzung der Biodiversitatsstrategie und zur Umset-
zung der Wasserrahmenrichtlinie, Beitrdge zum Erhalt und Aufwertung der Kulturland-
schaften, Beitrage zur Unterstiitzung der Hochwasservorsorge, Beitrdge zur Unterstiit-
zung der regionalen und kommunalen Entwicklung sowie Beitrdge zur Initiierung und
Unterstiitzung von Inwertsetzungsprozessen. Damit unterstiitzt die Bodenordnung
mafRgeblich die Entwicklung des Landlichen Raumes mit seinen land- und forstwirt-
schaftlichen Nutz- und Siedlungsflachen. Fir Bodenordnungsverfahren nach dem
Flurbereinigungsgesetz besteht im Raum der LAG Vulkaneifel daher ein besonderer
Bedarf. Dieser wird sowohl von der Landwirtschaftskammer Rheinland- Pfalz als be-
rufsstandische Vertretung als auch von den in der Region der LAG Vulkaneifel (flr je-
weils Teilgebiete) zustandigen DLR Eifel in Bitburg, DLR Westerwald-Osteifel in Mon-
tabaur — AuRBenstelle Mayen — und dem DLR Mosel in Bernkastel-Kues nachdriicklich
bestatigt. Die erhdhte Foérderung der Bodenordnung fir LEADER Regionen im Pro-
gramm EULLE sollte daher im Gebiet der LAG-Vulkaneifel zur Anwendung kommen.

MaBnahmen des ,,Wirtschaftswegbaues auBerhalb der Bodenordnung* zur Un-
terstitzung der Umsetzung von Handlungsfeldern des LILE (Volltext)

Die Region der LAG Vulkaneifel ist gepragt durch ein landwirtschaftliches Wirtschafts-
wegenetz mit erheblichem Ausbau- und Entwicklungsbedarf. Bedingt durch die bei den
einzelnen Kommunen angesiedelte Tragerschaft fur die Wirtschaftswege, bei gleichzei-
tiger stark zunehmender interkommunaler Bewirtschaftung durch die wachsenden
landwirtschaftlichen Betriebe, besteht ein erheblicher Bedarf zum Ausbau gemar-
kungsulibergreifender Wegeverbindungen. Hierzu wurde vom DLR Eifel im Auftrag des
Landwirtschaftsministeriums im Jahr 2013 ein Konzept Uber den Bedarf und die Priori-
taten des Ausbaus von Wirtschaftswegen, auch in der Region der LAG Vulkaneifel,
erarbeitet. Der zeitliche Horizont zur Umsetzung der skizzierten Prioritaten ist jedoch
sehr lang. Neben den erforderlichen kommunalen Mitteln besteht auch die Moglichkeit
der Férderung im Rahmen von EULLE. In LEADER-Regionen wird dabei ein um 10%
héherer Fordersatz gewahrt. Dieser sollte bei WegebaumalRnahmen auf3erhalb der
Bodenordnung in der Region der LAG Vulkaneifel zur Anwendung kommen. Zum Pro-
jekt ,Wegebau aulRerhalb der Bodenordnung® sollte aber auch gehéren, dass das Kon-
zept der Prioritdten zum Ausbau der Wirtschaftswege des Landwirtschaftsministeriums
aus dem Jahr 2013 einer kontinuierlichen Anpassung im Sinne eines dynamischen
Konzeptes unterzogen wird. Dies ist notwendig, um auf sich andernde Rahmenbedin-
gungen Ricksicht nehmen zu kénnen. Die Einbindung des landwirtschaftlichen Be-
rufsstands ist dabei erforderlich. Die Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz und die
genannten DLR unterstutzen das Projekt nachdriicklich. Der Bedarf wird von den ge-
nannten Institutionen bestatigt.
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Anhang Potenzieller Leerstand von Gebauden in den VGs Daun,

Gerolstein, Ulmen und Kelberg

15.7

Potenzieller Leerstand von Wohngebauden, Kap.3.1.5
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15.8 Anhang Bleibeorientierung bei Kindern und Jugendlichen der
Klassen 5 - 13

Bleibeorientierung, Kap.3.1.6

Bt & dth wibihdhddti | o
My Daun - Er 0

LA o WENIGER . ALTER . BUNTER
- sl L 2014

Das Projekt My Daun hat den Untertitel "gehen, bleiben oder
gehen und wiederkommen'". Welcher der Satze trifft auf das was
Du Dir wanschst am ehesten zu? (Z5)

5. -13. Klasse

Tendenz zu ich mochte oo
geme weggehen und spater
wiedor kommen” steigt mil S ®ich mochte germe hier
zunehmenden Alter bleiben

0% -
Kiassen 9-13: ausgeglichene Wich méchte geme
Antworten. Es wollen ebenso wegge=han
viele bleiben wie weggehen, 3%
Die meisten @leron Schiller W ich méchte geme
wilrden gerne weggehen 70% — - weggehen und spéter
und spater wieder kommen wieder kommen

10% = keine Angobe

i

Kluwisen 5.6 Klasson 7-3 Klassen 5-13

15.9 Anhang Karte Breitbandversorgung
Breitbandversorgung mit 6Mbit/s, Kap.3.1.7
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15.10 Anhang SWOT - Analysen
SWOT’s Kap.3

LOKALE AKTIONSGRUPPE

l- Vulkaneifel

IDEEN-WERKSTATT
ORTSENTWICKLUNG

SWOT-ANALYSE Siedlungs- und
Bevolkerungsstruktur / Lebensraum

Starken

Hohe Wohnqualitat, gesundes Wohnumfeld
Attraktive Landschaft mit hohem Erholungswert
Intakte Dorfgemeinschaften, reges Vereinsleben
Familienfreundliche Strukturen

Niedrige Bauland- und Wohnraummietpreise
Gunstige Voraussetzungen zur Bildung von selbst
genutztem Wohneigentum

o Attraktive Dorfkerne

Chancen

o Aktivierung von Baulticken bzw. Umnutzung leer
stehender Hauser und landwirtschaftlicher Anwesen
in Kooperation mit der Dorferneuerung

o Ausbal der barerefreien Angebote

« Partizipation an Alleinstellungsmerkmalen wie
JGesundheitsregion® oder ,Bildungsregion’

o Dorfumbau durch Abriss von dauerhaft
ieerstehenden Gebauden im Ortskermn

¢ Integration von Potentizlen durch Einbindung von
tesher nicht bargerschaftlich aktiven
Bevolkerungsteilen

« Vorbereitung eines Gesamtkonzeptes for die
Innenentwicklung der Ortskerne

« Ortsinterne und dorfubergreifende Crganisation und
Kooperation der Vereine usw,

o Teunsmus zur weiteren Nutzung bestehender
paulicher Strukturen einbinden

« Erprobung von an die Bedurfnisse des iandlichen
Raumes, angepasste Standards und Modelle fur
Gemeinschaftseinnchtungen

» Kommunikaton von regionalem Wissen und
Erfahrung, Wissenstransfer

» Regionale Energieversorgung/-erzeugung

« [nwertsetzung regionaler Baukultur

* Starikung der |dentifikation mit dem Natur- und
Geopark Vulkaneifel {zukunitig UNESCO Geopark)

* Starkung regionaler Kultur

LE AKTIONSGRUPPE

p‘ Vulkaneifel

ANHANG S.9

Schwachen

Konzentration der Angebote in den Bereichen
Einzelhande!, Gastronomie und Freizeitwirtschaft an
wenigen Standorten

Limitiertes Angebot an Arbeitspiatzen, insbesondere
fur hoher Qualifizierte und Frauen

Vereinbarkeit von Erwerbstatigkelt und Familie
schwierig (mangeinde flexible Arbeitszeitmodelle)
Breitbandversorgung/Hochleistungsnetze l0ckenhaft
Individuelle Mobilitatsbedarfe konnen durch
derzeitigen OPNV nicht befriedigt werden
Willkormmenskultur (fur Gaste und Neuborger) nicht
uberall voll ausgepragt

Fehlender Mietwohnraum und wenig altemative
Wohnformen in Dorfern far Singles/junge Familieny
Senloren/Pflegebedirtige

Bedorfrisse der Jugend werden nicht ausreichend
erfasst und bertcksichtigt

Verdrangung regionaler Kultur

Risiken

Abwanderung junger Menschen wegen fehlender
peruflicher Perspektiven (z B, akademische
Bildungs- und Arbeitsmoglichkeiten)

Raumlich konzentnerte Nahversorgung reduziert die
L.ebensqualitat und fohr zur Zunahme der
Abwanderung

Lackenhafte Anbindung cer Dorfer an
Kommunikations- und Informationsinfrastruktur fohrt
zu Standortnachteilen

* Abnzahme der Bevolkerung

Zunehmende Veradung der Ortskerne

Schwachung der sozialen Strukturen in den Dorfern
(Auflosung der ,Dorfgemeinschaft” und der Vereine)
Angespannte Haushaltsiage der offentlichen Hand
Erreichen der Tragfahigkeltsgrenze von Ver- und
Entsorgungselnrichtungen aufgrund einer kntischen
Unterversorgung (Gebohrenanstieq)
Unterauslastung von Gemeinschafiseinrichtungen
{Dorfgemeinschaftshauser, Sportstéatten etc)
Unterschiedliche Einkommensstruktur Stadt/Land

* Unsichere Rechisiage beim Betrieb von

Gemelnschaftsantagen




LOKALE AKTIONSGRUPPE

'- Vulkaneifel

IDEEN-WERKSTATT
WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG
SWOT- ANALYSE Wirtschaftsstruktur

Sté rken
Hochspezialisierte Unternehmen mit Weltmarkt-
bedeutung vorhanden
o Geringe Arbeitslosigkeit
« Arbetnehmer identifizieren sich mit dem Betneb,

insbesondere bel Famillenbetrieben

Gewerbliche Bauflachen ausreichend und preiswert

Grunderzentren in Kaisersesch, Daun u. Hillesheim

Arbeiten in attrakiiver Region mit hohem Frezeitwert

Traditionell leistungsstarkes Handwerk ais

bedeutende Saule fir die Eifel

* Ausgewogene mittelstandische Betriebsstrukturen

o Altraktive Handwerks- und Gewerbebetriebe

o Gutes Angebot im Zukunftsmarkt Gesundheits-
wirtschaft (z B. hoher Anteil an Kliniken und
Krankenhausern Im Landesvergleich)

o Gutes Vermarktungskonzept mit Dachmarke Eifel

o \orh Grunderinnen-Potenziale (Mobilisierung durch
Leader+ ,Innovationsberatung Gastgewerbe”,
Grinden auf dem Land’, ,Ideentand Vulkaneifel®,
[LClever durch das Netz")

« Grofiraumige Verkehrserschlieflung als
Standortvortell (bis auf Lickenschiuss A 1)

¢ Hohe Potentiale for Nutzung erneuerbarer Energien

* Nahe 2u umliegenden Ballungszentren

* Frauen als stille Reserve"

Chancen

o Stabilitat durch mittelstandische Unternehmen

¢ Innovationspotenzial der KMU

« Profilierung als Wirtschaftsstandort mit sehr guten
weichen Standortfaktoren, attraktiv for Familien

e Forderung von Grundungen durch verstarkte
Sensibilisierung

* Ausbau der Stadt-Land-Kooperationen
(Transferpotenzialiwissenschaftiiche Kompetenz in
grofier Dichte in den umllegenden Hochschulen)

« Duale Studienangebote konnen ausgebildete junge
Menschen in der Region halten

e Untermehmen kannten sich noch mehr in regionalen
Entwicklungsprozessen engagieren

o Weitere Vernetzung der Unternehmen untereinander
sowle mit Bildungstragemn (z B berufsbildende
Schuten)

« Netzwerke zu regionalen Wertschopfungsketten
aufbauen/starken (z B, Weiterverarbeitung/ Ver-
edeiung von abgebauten Gesteinen In der Region)

» Wachsendes Image als Gesundheitsregion

* Hoher Auspendieranteil als Chance bei der
Anwerbung von Fachkraften / Telearbeitsplatze

LOXKALE AKTIONSGRUPPE

" Vulkaneifel

ANHANG S.10

Schwachen

Fehlendes Engagement der Unternehmen in

regionaien Projekten

Allgemeine Strukturschwache des LAG-Gebietes:

o Bruttowentschopfung Im Landesvergleich leicht
unterdurchschnittlich

o Leicht unterdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung
der Fraven im Landesvergleich

Fachkraftemangel, insbesondere im Handwerk und

in der Pflege-iGesundheitswirtschaft

Strukturwandel im Gastronomie- und

Beherbergungsbereich, teilweise ungeklarte

Nachfolge / Investitionsstau

Hoher Anteil von witterungsabhangigen Arbeits-

platzen, z. B in der Bauwirtschaft, in der Land- und

Forstwirtschaft

Punktuell unzureichende Breitbandinfrastruktur auch

im Hochleistungsbereich {(NGA) v

Zu geringe Zahl an Ausblildungspiatzen in Zukunfts-

branchen

Personen mit abgeschlossener dualer Ausbildung

fehlen baw. sie werden nicht in ausreichendem Mag

gefunden

Risiken

Wedterer Verlust von Bevolkerungsgruppen im
erwerbsfahigen Alter durch Abwanderung
(Bildungsabwanderung)

Rockgang von inhabergefuhrten Betrieben
Weitere Zentralisierung von beruflichen
Bildungsmeoglichkeiten (Fachklassen)




IDEEN-WERKSTATT

LANDSCHAFTSENTWICKLUNG

SWOT- ANALYSEN NATURRAUM /
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Starken

Naturraum

« Altraktive, einzigartige Landschaftsstrukturen, hohe
Arten-, Geotop- und Biotopvielfalt, abwechslungs-
reiche Topografie {Hochebenen von Flusstalem
durchzogen)

* Geologische Besonderheit und europaweites
Alleinstellungsmerkmal: 0ber 360 Vulkane in ginem der
jungsten Vulkangebiete Europas

= Hoher Anteil an Wald und an unzerschnittenen,
verkehrsarmen Raumen

= Hoher Flachenanteil rechtskraftig gesicherter
Landschafts-, Naturschutz- und Natura 2000-Gebiete

= Seit 2010 Natur- und Geopark Vulkaneifel

« Intemationale Vemetzung. Global Netwark of National
Geoparks und European Geoparks Netwark
(Grundungsmitglied); aktuelle Projekte im
Bildungsbereich mit Sizilien, Frankreich, Portugal

* Bedeutende Wassenvorkommen, gute Wasser- und
Luftgualitat, hohe Bedeutung fur Grundwasserschutz
und Trinkwassergawinnung
Glaubersalzquelle Bad Bertrich

= Ausbildung von Junier-Rangem und Umweltbildung in
Kitas und Schulen zur Bewusstseinsbildung unter
Gleichaltrigen

» Ausgebildete Natur- und Geopark-Fihrer zur
Sensibilisierung der Bevdikerung und Gaste

Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft

= Land-/ Forstwirtschaft wichtige Standbeine der
regionalen Okonomie, notwendige Diversifizierung der
Landwirtschaft hat bereits begonnen

* Lanagwirtschaft als Kulturlandschaftspfleger

« Land-/ Forstwirtschaft als bedeutender Energie- und
Rohstofflieferant

» Diversifizierung durch Direktvermarktung
(Regionalmarke Eifel}, Energiewart und touristische
Dienstleistungen als zusatzliche Einkommensquellen

* Waldreiche Eifel bietet gutes Potenzial fur die stoffliche
und energetische Nutzung von Holz (Handlungsfeld
Zukunfisinitiative Eifel”)

« Hoher Anteil Gemeindewald, der durch Landesforsten
vermarktet wird

= Hoher Beschaftigtenanteil im Emahrungsgewerbe

« Emahrungswirtschaft als (wachsende) Leitbranche

« Innovative Unternehmen mit Zeltlgemalien
Produktspektrum (bspw. tofu town)

* Engagierte AG Streuobst informiert und berat zu
Pflanzung, Pflege, Nutzung und Vermarktung

LOKALE AKTIONSGRUPPE

Vulkan eifel

LE AKTIONSGRUPPE

p‘ Vulkaneifel

ANHANG S.11

Schwachen
Naturraum

Naoch nicht ausreichende Vemetzung der einzeinen,
hochwertigen Schutzgebiete

Informations- und Bewusstseinsdefizite bei der
einheimischen Bevolkerung und bei Touristen

Noch nicht ausreichende Koordination Tourismus und
Naturschutz

Keine Vernetzung im Sinne von MarketingmaBinahmen
zwischen Gesundliand Vulkaneifel und dem Natur- und
Geopark

Nach nicht ausreichende Besucherienkung

Fehlende Nachnutzungskonzepte im Bergbau
Fehlende Akzeptanz zwischen Naturschutz und
Landwirtschaft

Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft

Ruckgang landwirtschaftlicher Betriebe mit teilweise
ungeklarter Hofnachfolge

Nachlassen des landwirtschaftiichen Bewusstseins
Vergleichsweise schlechtes Image des Berufs Landwirt
Potenziale im Privatwald noch nicht genutzt

Hoher Antell an kleinparzelbertem Privatwald

Zu geringe Bewusstsemnsbildung fur regianale Produkte
Zu wenige Netzwerke der Vermarktung regionaler
Produkte

Fehlende Akzeptanz zwischen Naturschutz und
Landwirtschaft




LOXKALE AKTIONSGRUPPE
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LOKALE AKTIONSGRUPPE

" Vulkaneifel

IDEEN-WERKSTATT
LANDSCHAFTSENTWICKLUNG

SWOT- ANALYSE NATURRAUM /
LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT

Chancen
Naturraum

LAG-Gebiet bietet hervarragende Voraussetzungen for
einen natur-, geo- und gesundheitsorientierten
Tounsmus und Naherholung

Wettere Vernetzungspotenziale zwischen den
Bereichen Geologie und Tounsmus

Hochwertiges Arten-, Biotop- u. Geotoppotenzial
Okologisch aufiwertbare Flachen bieten im Rahmen
von Ausgieichs- und ErsatzmaRnahmen Obermegionale
Vermarktungspotenziaie fur Naherholung und
Tounsmus

Vemetzung mit anderen Vulkanregionen in Europa (2.
B. Steirisches Vulkaniand oder weiteren Partnern aus
den europ./gicbalen Geopark Netzwerken)

Mégliche Bekannthettssteigerung durch Anerkennung
als UNESCO Geopark Vulkaneifel

Ausweitung der Bildungsmodule im Rahmen siner
Vulkaneifel-Akademie: Vermnetzung Natur- und Geopark
mit Gesundiand und weiteren Bildungsbereichen
Integration und Entwickiung der Einzigartigkeit der
“Nicht-Vulkan-Gebiete” In der Vulkaneifel (Schieferdand
etc.), Zusammenhang z.B. O0ber Grundgebirge
Entwicklung eines regionalen Bewusstseins zur
Vermittiung 2waschen verschiedenen Disziplinen und
Forderung der Akzeptanz zwischen Naturschutz und
Landwirtschaft

Schaffung einer Wissensbasis zu regionalen
Besonderheiten (z.B. Dreese, Heiden, etc,)

Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft

Strukturwandel in der Landwirtschaft bietet

Méglichkeiten zur Diversifizierung:

o Bestehende Vemnetzungen zwischen Landwirt-
schaft und Tourismus ausbauen (Angebate vae
Urlaub auf dem Bauernhof, Tag des offenen
Bauemhofes, Schulbauemhof etc )

o Landwirtschaftliche Betriebe als Lemorta fur alle
Altersgruppen

Potenziale der Holzmobilisierung Im Privatwald

ErschlleBung der Ressource Holz {stofflich wie

energetisch) fuhrt zu regionaler Wertschopfung

Durch Regionalmarke Eifel’ sind positive Impulse in

dar Emahrungswirtschaft zu erzielen {mehr Anbieter

von Premiumprodukten, hdhere Preise)

Gesundheitsbezogens Emahrung und Nachfrage von

frischen regicnalen Produkten als zukunftsweisender

Trend. Regionale Produkte erhohen die Nachhaltigkeit

durch kurze Transportwege

Ausbau regionaler Verarbeltungsbeltriebe zur Starkung

der regionalen Wertschopfung

ANHANG S.12
Risiken
Naturraum
» Veriust seltener Lebensraumtypen und stendker Arten
durch andere Nutzungsanspriche

* Probleme be: der Offenhaltung der Landschaft
* Gefahrdung des Naturraumes durch Ausweitung von
Monaokulturen

Land-, Forst- und Ernahrungswirtschaft

« Weiterer Bedeutungsverlust der Landwirtschaft

« Fortschreitende Konzentration in der Holz
verarbaitenden Industrie

+ Drohender Verust von kleinen Familienbetrieben
(Sagewerke) die bislang Nischen besetzen und damit
Wertschopfung betrieben haben

» Fortschreitende Filialisierung des landiichen Raums mit
Kaufkraftverlust beim Emahrungshandwerk




IDEEN-WERKSTATT
TOURISMUSENTWICKLUNG
SWOT- ANALYSE TOURISMUS

Starken

* Vulkanismus und Geologie als herausragende
Besonderheit und Alleinstellungsmerkmal
(Vulkaneifel European Geopark ist Grindungs-
mitglied im Netzwerk der Europ. Geoparks)

¢ Jiingster Vulkanismus in Deutschland

* Ausgebildete Natur- und Geoparkfiihrer zur
Gasteinformation

« Attraktive Natur- und Kulturilandschaft — keine
GroRindustrien

* Netz von Rad- und Wanderwegen als
touristische Infrastruktur vorhanden

* Gewachsene und raumlich verteilte
Beherbergungsinfrastruktur sowie in das
Landschaftsbild integrierte Ferienparks

« Gute bilaterale Ansatze zur Vernetzung von
Landwirtschaft und Tourismus (Urlaub auf dem
Bauernhof, Donnerstag ist Bauerntag etc.) und
aktive Kooperationen

¢ Gute bilaterale Ansatze zur Vernetzung von
Geologie und Tourismus (Vulkaneifel-Pfade,
Geo-Museen, Natur- und Geopark Gastgeber,
Dt. Vulkanstraf3e, europaische Geoparkwoche,
terramaargica)

* Touristisches Angebot des LAG-Gebietes ist
eingebettet in die Destinationsmarken ,Eifel"
und Mosel-Touristik”

« Touristische Events mit Markencharakter und
Uiberregionaler Reichweite (z. B. historisches
Burgenfest Manderscheid, Burgfest Ulmen,
Tatort Eifel, Geo-Erlebniswochen, Eifel-
Literaturfestival)

* \Vielzahl kulturhistorischer Sehenswiirdigkeiten
{Burgen, Kirchen, Kléster, historische
Gebdudeensembles etc.)

¢ Gute Ansatze flr Aufbereitung der Themen
Vulkanismus und Geologie, Vielzahl an Museen

» Gesundland Vulkaneifel mit breitem gesund-
heitstouristischem Portfolio: Wellness- und
Gesundheitsangebote in Kombination mit Natur

+ Eifelsteig als Uberregionaler Wanderweg

LOKALE AKTIONSGRUPPE

- Vulkaneifel
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ANHANG S.13

Schwachen

Webseite Gesundland Vulkaneifel in
Suchmaschinen nicht gut platziert, Ubrige
Vulkaneifel wird nicht genligend berlicksichtigt
LAG-Gebiet umfasst verschiedene Destina-
tionen, die nicht wahrnehmbar kooperieren
Landschaftserlebnisse werden teilweise
zersplittert dargestelit
Verbesserungsbed(rftige Vernetzung der
natlirlichen und kulturellen Potenziale
Wirtschaftliche Probleme bei mittelstandischer
Hotellerie und Gastronomie (vgl, Wirtschaft)
Fachkraftemangel im Beherbungs- und
Gastronomiebereich (vgl. Wirtschaft)
Mangelhafte Strukturen im Ubernachtungs-
gewerbe (geringe Bettenzahlen,
verbesserungsfahiger Qualitatsstandard)
Angebote sind nicht immer auf Bedlirfnisse und
Kenntnisse der Besucher/-innen zugeschnitten
Wenig witterungsunabhangige Freizeit-
einrichtungen

Gefahr der mangelnden Fokussierung bei
Angeboten (,Bauchladen”)

Mangelnde Vermarktung der Wanderwege
aulerhalb des Eifelsteiges

Rad- und Wanderwege als touristische
Infrastruktur teilweise verbesserungswiirdig
Leerstand bei Hotels und Gaststatten
Angebote flr Tagestourismus ausbaufahig
Angebote sind nicht gut vernetzt

Geringes Angebot von regionalen Produkten in
der Gastronomie

Regionale Identitat ist in der Bevolkerung zu
wenig verankert bzw. wird zu wenig gelebt
Erreichbarkeit per OPNV unzureichend
Fehlende Vernetzung der Geo-Museen

+ Mangelnde Hotellerie/Gastronomie an den

ausgewiesenen Vulkaneifel-Pfaden

Geringe Vernetzung zwischen Gesundland,
Natur- und Geopark und weiteren regionalen
touristischen Profilen

Geringe Vernetzung der gastonomischen
Betriebe auf der Ebene Vulkaneifel



LOKALE AKTIONSGRUPPE
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IDEEN-WERKSTATT
TOURISMUSENTWICKLUNG

SWOT- ANALYSE TOURISMUS

Chancen

» Tourismus bietet Moglichkeit zur Schaffung von
Arbeitsplatzen im LAG-Gebiet, insb. fur Frauen

» Nachfragetrend zu authentischen und regionalen
touristischen Angeboten

* Nutzung von digitalen Medien zur Vermittlung
naturraumbezogener Informationen

* Gute Erreichbarkeit mit dem PKW fur potenziefle
Gaste aus den Ballungsraumen (Rhein-Ruhr, Kain-
Bonn, Rhein-Main) sowie aus Luxemburg, Belgien
und den Niederlanden

* Radwege. Wanderwege und Geoangebote als
touristische Vemetzungsinfrastruktur weiterhin
ausbaufahig und zukunfisfahig auszugestaliten

* Synergetische Verknlpfung von kultureilen und
natirlichen Potenzialen zur Attraktivitatssteigerung
des touristischen Angebotes

o Starkung der Wettbewerbsposition gegencber
anderen dt. Mittelgetirgslandschaften durch europa-
weite Alleinstellungsmerkmale (Vulkane, Maare)
Erwartete Anerkennung als ,UNESCO Geopark"
Passgenaue zieigruppenspezifische Angebote (z B
Bildungstourismus. insb. fur Kitas und Schulklassen
sowie Best Ager)

» Gute Voraussetzungen fur Zukunftssegment des
gesundheitsorientierten Tounsmus

« Ausbau barrierefreler touristischer Angebate

» Umsetzung des Vermarktungskonzeptes "stary
teliing” fur die Vulkaneife|-Pfade

* Aufbau von Netzwerken zwischen touristischen
Lelstungstragern, Naturschutz, Landwirtschaft und
Bildungseinrichtungen

+ Vulkanelfel-Akademie regionaler und trans-
nationaler Wissensaustausch und Kooperationen

» nach innen! Verankerung der regionalen identitat in
den Kopfen

* Gute Ansatze fur Innovatives und Kunden-
orientiertes Denken bei einigen Gastgebern

* Generationswechsel ber Leistungstragern bietet
Moderresierungspotential

* Erweitertte Angebote in der neuen LAG: Aufnahme
des Themas Schieferbergbau/ Attraktionen der
Schiefereifel

LOXKALE AKTIONSGRUPPE

" Vulkaneifel

ANHANG S.14

Risiken

Strukturwandel / Generationswechses! im
Beherbergungs- und Gastronomiegewerbe
(tetweise unkiare Betriebsnachfolge)

Drohende Stilllegungen, Nachnutzungen
problematisch

Aufgrund des veranderten Freizeitverhaltens und
der Anspruche mussen Cualitats- und
Profilanpassungen vorgenommen werden
Finanzierbarkeit von Irvestitionen immer Kritsscher
Werteverlust der bestehenden Hotels/Gaststatten
bet Stilllegung

Gestiegener nationaler und internationaler
Wettbewerbsdruck
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15.11 Anhang Projektevaluation 2009-2013
Evaluierung 2009-2013 nach den Vorgaben des Landes, Kap.4

Leitfrage 1 Govemance
5
Letfrage 8. Innovationswent Ledfrage 2. personelle Kapazitaten

LWZ7 Z“""‘M. - ved t ; Leitfrage 3. Zusammenarbeit
——2013
——2012

20M
—2010
——2000
Leitirage &: Mobiksierung ' Leitfrage 4: sektoribergreifende
Leitfrage 5 umwmsu

15.12 Anhang Projektevaluation 2009-2013

Evaluierung 2009-2013 nach den Vorgaben des Landes, Kap.4

Bewertung 2013 2012 2011 2010 2009

Leitfrage 1: Goverance 48 48 45 43 40

Leitirage 2: personelle Kapazitaten 43 43 40 33 17

Leitfrage 3: Zusammenarbeit 40 40 40 33 33

Leitfrage 4. sektorObergreifende Kooperation 43 40 40 37 33

Leitirage 5: Umsetzungsprozesse 45 45 45 38 28

Leitrage 6: Mobilisierung 38 38 16 34 3

Leitirage 7: Zielemeichung und Zielbeilrage 33 30 25 18 11

Leitfrage 8: Innovationswert 50 50 43 37 27




>/ LOKALE AKTIONSGRUPPE

'. -Vulkanelfel

ANHANG S.16

15.13 Anhang: LOI der LEADER-Regionen Steirisches Vulkanland und
Vulkaneifel

Geplante Aktivitdten im Rahmen von transnationalen Kooperationen, Kap.7.2

ga ! "'\‘nlk.‘ltﬁ-lfcl WAKA

ABSICHTSERKLARUNG
Letter of Intend

im Rahmen des

Leader-Ansatzes der ELER-Entwicklungsprogramme
in Osterreich und im deutschen Bundesland Rheinland-Pfalz

rwischen

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Vulkaneifel

und

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Steirisches Vulkanland

Miormit erkidren die wnten genannten Akteuse auf der Grundlage der Verordnung (8G) Nr. 1098, 2004 (ELIR -
Verordnung) und daraus mullmmmfm !khvmpunkl 4 (Lnd« ~Ansatz} des Entwicklungsgrogramma PAUL eln
il P poajekt durchfthren zu wollen.

Arbeltstitel:
Modell siner nachhaltigen Keglooalentwickiung durch Inwertsetzung des Vorhandenen
(Inwertsetzungsmarketing) unter dem Motto Wertachphung dusch Wertsehitzung”

Themonfelder:

a) Kuntaktaufnahue und Informationssustausch Uber die Leader -
Geblote und e indlichen und wirtschaftiichen Votausartzungon
br) Organisation von Priisentationen in den jewelllgen Leader -
Reglonen s Durvtellisng der nattslichen und reglonalen Potenzisle
) Exarh g eines gemelnsamen Konzeptes 2um Bbergredtend

goblets- und/oder tr tanalen Handhungafeld
) Aufbau von Netzwerken

Zielbenennung, Kurzbeschrelbung in Stichworten:

Schathung von Rahmenbedingungen sur Umsetzung von Prajelten mit dem Ziel,
Wertsteigerungen zum gegenseitigen Vortell in den Leader- Regionen und die Ausweitung
der Mroduktion, Veredetung und den Vertrieb von beimischon Produkten und
Dienstielstungen mit dem Ziel dor Ltablierung von Wertachtpfungsketten

Diese Kooperation soll km Rahmen der rechtlichen europdischen und nationalen Vorgahen
mit dem Schwerpunkt 4 im Rahmen des Entwicklungepeogramms PAUL duschgefihist werden,
Liel der Absichviserklarung kst es, durch dle Inltiative der unteraeichnenden Aktewse bis zum 31.12.201)
vine Kooperationsvervinbarung swischen den Leader - Gebieten vorzubereiten

DAUN, AM 26. OKTOBER 2012

5. R/ .

Dy. Sabine Theunert einz O
Vumlumm LAG Vorsitzende LAG Vulkanelfel Stellv, Vor mdﬂ
Stedrisches Vulkanland LAG Vulkaneifel
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15.14 Anhang Programm TERRAMAARGICA
Programm ,TERRAMAARGICA® Abb. 16, Kap. 7

TERRAMAARGICA EUROPAISCHE

GEO-ERLEBNISWOCHE VULKANEIFEL 2015:

Lernen im Lond der Moare und Vulkane mit der
Partnerregion Steirisches Vulkanland, Osterreich

28.05.2015
9.00 — 930 Uhr: Ankunft und BegriiBung Forum Daun

Ab 9:30 - w30 Uhr: Symposium impulsvortrige:

1. Inwertsetzung der Landschaft am Beispiel des
Leader-Projektes ,Dauner Maarlandschaft*,
Anne-Ruth Windschedf, DLR Eifel

2. Umweltbildung: Umwelthildungskonzept im Natur-
und Geopark Valkaneifel, Hest Practice Achim Herf
Umsetzung der Umweltbildung im
Steirischen Vulkanland: r. Werner Gaggl

3. Wertschipfung durch Wertschitzung
Produktinszenierung im Steirischen Valkanland

10.30 - 10.45 Uhr: Kaffeepause

10.45 - 1230 Uhr: Forum des Austausches unier

Moderation von Frau Dr. Drda-Kithn, Kultur und Arbedt eV

12.30 — 14.00 Uhr: Mintagspause
14.00 - 17.30 Uhr: Busexkursion

1. Denkschule Vulkan - Rockeskyller Kopl
mit Dy, Peter Ritschene, TW Gerolsteiner Land GmbH

2. Vulkaneriebnis Mosenberg
mit Dr. Martin Koziol, Maarmuseum Manderscheid

ab 1730 Uhr: optional:
Gefiihrte Wanderung zur Heidsmithle nach Mandersched
durch Birger Fiihr, Visenda GmbH, Biotopbetreuer

19.00 Uhr: 6ffentlicher Abendvortrag: Geologische Zeit-
reisen in die Steiermark und in die Vulkaneifel mit Dr.
Ingomar Fritz, joanneum Graz und Dr. Peter Bitschene, TW
Gerolsteiner Land GmbH

20,00 Uhr: Ausklang des 1. Veranstaltungstages
mit Imbiss

Dheme MOBRIBoN witd s 10Arsen 326 DCAML NG PIOQamn ML wntsr heesilgung g

Lampdnoten oman ime demn Lamd SReNaND-tIT. wrTeIes Quech 231 VTR Bt (Fheet,

Lo . Lmidh

ehim w1 onden, Suchgriiit Lntpine o Lindwr hohsi
e e {a0ga in Se Bodlchen Getire: .

WL &

Sona fir Sie €

LOKALE AKTIONSGRUPPE

Vulkaneifel

Ein Projekt der LAG Vulkaneifel

@&

29.05.2015

9.00 1700 Uhr: Umweltbildungsparcours - Lernen rund
ums Weinfelder Maar mit interaktiver Umweltdidaktik er-
winzt durch regionale Genusshappen der Leader- Regionen

wa. mit Info- und Aktionsstinden zu den Themen:

Vulkanismus / Geologie - Entstehung der Maare

Naturschutz durch Nutzung - 4-beinige Rasenmiher

Okologie / Flora/Fauna -

Was wilchst, krabbelt und fliegt denn da?

50 Meter Erdgeschichse

-Steine und Fossilien zum Anfassen

Landwirtschaft - Nutztiere am Weinfelder Maar

- Muss cin Stall immer viereckig sein?

«  Waldpidagogische Angebote: Wald macht Schule,

Rucksackschule, SchUR-Starion und Einsatzstelle FO)/

VEFA des Forstamtes Daun mit Waldwerkstatt, Mobile

Wald- und Wildschule sowie Naturbeobachiungsmobil
e Umwelthildung von Anfang an -

Naturpark-Schule / Naturpark-Kita

Heimarwissen - Mythen und Sagen vom Totenmaar

regionale Produke -

«ABen un Trinken von hed un hunnen™

Partner: Natur- und Geopark Vulkaneifel, Uni Trier, Lan-
desforsten Rheinland-Plalz, Geo-Museen, DLR Hfel, Natur-
und Geoparkftihrer Valkaneifel, Eifelverein, NABU, BUND,
regionale Gastronomie, sowie Partner aus dem Steirischen
Vulkanland in Osterreich

Zielgruppen: Kindergartengruppen, Schulklassen, Erviche-
rinnen und Lehrerinnen, Studierende, fildungseinrichtun-
gen und deren Triger, Landwirtschaft, Gastronomie, Akteure
im Tourismus sowie alle Gaste und finheimische

Das ideale Programm fiir einen Wandertag
oder Schulansflug.

vulkaneifel

NATUR- UND GEOPARK

www.geopark-vulkaneifel. de

M Heimat foutwah. 4%




15.15 Anhang Projektideenliste

Zuordnung der Projekt-ldeen zu den Handlungsfeldern, Kap. 7.3
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7 |Extel HomePowerSolar (RWE )

L}Mﬂlm
9 |Baukultur Eifel

10_|Eriebnis Handwerk Eifed

1 menve Eifel-Mosel-Hunsuck

Ausweitung efelwerter Naturfourismusangebote, wie mit
12 | ser Rureifel berests begonnen

13 |Strohjurte (Erdhauser)

14

15

WWIW&WWW
23 |Wertstofie steigern, Produkte als Botschafter der Region

24_|Sprachausbildung fur Migranten

25 |Axademie fur Junguniemehmer

26 |Nachnutzung bergbaulicher Fiachen

27 |ideenwerkstatt "Eifeldesign®

28 |inwertsetrung Eifelquerbahn

29 |Effeitheke Vinothek)
30 IEdujoo als App

31 |Erwes Kinder u bamerefrel
ner n
32 || issendort
33 |Medienscout-Projekt (Medienzentrum)
24 Betreutes Wohnen. Dorfladen
35 onenhaus Auderath
36 |Begegnungsstatte Niederstadtfeld
37 Sojsanbau

38 |Mobée Akademie Kunst 8 Design

Stand 14.03 2015
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15.16. Anhang LILE Erarbeitungs- und Beteiligungskonzept
LILE-Erarbeitung und -Beteiligungskonzept-Grafik Kap.8
LILE-Erarbeitung und LEADER-Bewerbungsverfahren ,LAG Vulkaneifel”
008 | | INMALTUCHE BEARBETTUNG UILE BETEILIGUNGSKONZEPT |m-am.wmon]
oxr
INTERVIEWS SchiGsselpersonen KONTAKTAUFNAMME chemaiige LAG
g AUSWERTUNG der AX-Evaliset AUFRUF und INTERESSENBEXUNDUNG fir :ukiinftige LAG
) Und der vortegenden Loriepte
ideenWerkstat! | deenWerkalatt || ideen'Werkstat! || ideenWerkatatt
NOV z SWOT-Analyse Tawrrme o L e
E Abfestung von Heandiungsfeidern - N - N
8 0 L e .
3 : N 1  UND METHODEN
g AUSARBEITUNG des LILE o erazoe 1
o€z » Entwickungszicie VIO OEERR ey :
2 | | 7 Handlungsfeider 5
L1 UND EMAL-FEDDBACK .j
015 :
= ..
- - Fo iteri
e B 7~ Organisationsstruktur der P
AG
g > Finanzplan o
3| > T -
FEBR s g EVALUATION
B Py GESAMTKONZEPT
L e,
ABGABE DES LILE
| P




15.17 Anhang Pressespiegel

Pressespiegel (Kap. 8)

'u LOKALE AKTIONSGRUPPE
@ Vulkaneifel

Datum Zeltung Titel
13.8.2014 Effelzeitung Jetzt mitmachen - Ihre Ideen sind
gefragt!
15.8.2014 Mitteilungsblatt der Jetzt mitmachen -~ Ihre Ideen sind
Verbandsgemeinde gefragt!
1.10.2014 Eifelzeitung Gemeinsam die Region stark machen -
Ihre Ideen fiir die Reglion sind gefragt!
2./3.10.2014 | TV, Dauner Zeitung Ideen fiir die regionale Entwickiung
gesucht
8.10.2014 RZ Mittelmosel Forderwiirdige Ideen fiir die Reglon
gesucht
15.10.2014 TV, Dauner Zeitung Schnelles Internet, lebendige Dorfer, viele
Giste
15.10.2014 Eifelzeitung Interessante Idee fiir die LEADER-
Bewerbung
17.10.2014 Mitteilungsblatt der Blirger brachten interessante Ideen fir
Verbandsgemeinde die LEADER-Bewerbung ein
150 Bargerinnen und Barger trafen sich in
Ulmen zum Auftakt fur die nachste LEADER-
Férderperiode
24.10.2014 Leader Plus Die Vulkaneifel bewirbt sich fiir neue
Leader-Férderperiode
Konzept Gemeinde wechseln zur
Aktionsgruppe der Eifel - Grolles Interesse
an Entwicklung neuer |deen
19.11.2014 Kreisnachrichten Nédchster Schritt auf dem Weg zur
LEADER-Region Vulkaneifel
BlUrgerinnen und Burger zur Teilnahme an
IdeenWerkstatten aufgerufen
19.11.2014 | Effelzeitung Néachster Schritt auf dem Weg zur
LEADER-Region Vulkaneifel
Bargerinnen und Barger zur Teilnahme an
letzter IdeenWerkstatt am 20 11.2014 in
Kaisersesch aufgerufen
3122014 Eifelzeitung Aufruf an alle Jugendlichen zum
Mitmachen an der Online-Umfrage zur
o Entwicklung in Deiner Region
5122014 Mitteilungsblatt der Aufruf an alle Jugendlichen zum
VG Traben-Trabach Mitmachen an der Online-Umfrage zur
Entwicklung In Deiner Region
11122014 | TV, Dauner Zeitung Online-Umfrage fur Jugendliche
9.1.2015 Mittellungsblatt der Bringen Sie mit LEADER neue Ideen ins
Verbandsgemeinde Rollen
2.2.2015 TV, Dauner Zeitung Dienstleistungszentrum: Tagung Gber
Leader und Landwirtschaft
5.2.2015 TV, Dauner Zeitung Workshop: Jugend gestaitet ihre Region
mit
6.2.2015 Mitteilungsblatt der Gemeinsam die Region stark machen -
Verbandsgemeinde Jetzt mitmachen eure ldeen sind gefragt!
28.2/ TV, Dauner Zeitung Landleben zwischen Fluch und Segen
1.3.2015 Jugendliche diskutieren, was ihnen in der
Vulkaneifel fehlt - Ideen dienen EU-
Férderprojekt

ANHANG S.20
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15.18 Anhang Finanzierungszusage Kreisverwaltung Vulkaneifel

Bereitschaftserklarung des Vulkaneifelkreises / Abordnungserklarung bzgl.
Regionalmanagement Kap.9 und 13

Kreisverwaltung Vulkaneifel &
k LANDKREIS

VULKANEIFEL
Korvvetwatung Vilkanefw  Posttach 12 20 54543 Daun 00218

Wirtschafatoede-
LEADER-Geschaftsstalle nng
clo Kraisverwaltung Vulkaneifel SRR
Mainzer Str. 24 Auusmunh wwin
54550 Daun MMM

324

Tetaton

C8ES2HII-201

EMail

albved bau

b el de

Umsetzung des LEADER-Ansatzes in der Forderperiode 2014-2020
Bereitstellung projektunabhangiger kammunaler Mittel in Hohe von 10 % der zu
etwartenden ELER-Mitte!

Sehr geahrte Damen und Herren,

aufgrund des Beschlusses des zustindigen Kreisgramiums vom 17.11.2014 be-
statige ich fir den Landkreis Vulkaneifel, dass entsprechend der Finanzierungs-
regein des LEADER-Ansatzes des Entwicklungsprogramms EULLE fur die For-
derperiode 2014-2020 projektunabhangig kommunale Mittel vom Landkrels zur
Varfugung gestellt werden, die unter BerUcksichtigung der von den betailigten
kommunalen Partner Landkreis Cochem-Zell und Landkreis Bernkastel-Wittlich
bereitgesteliten Mittel mindestens 10 % der zugewiesenen ELER-Mittel umfas-
SEn

Fur das Jahr 2015 wurden entsprechende Mittel im Haushalt bereits veran-
schiagt, Flr die Folgejahre der Forderperode 2014-2020 ist die Beraitstellung
der Mittel entsprechend der Finanzierungsplanung geplant. Dem zustandigen
Kreisgremium wird daher verpflichtend vorgeschlagen, den erforderlichen Antsil
des Landkreises Im jeweiligen Haushalt weiter zur Verfugung zu stellen

Weilter wird die Bereitschaft des Landkreises Vulkaneifel erklart, die Geschafts-
stelle der LAG bel der Krelsverwaltung als Inhouse-Lasung einzurichten und die
Rechtsgeschifte fir die LAG wahrzunehmen

DarGber hinaus wird mindestens eine Vollzeitstelle fur das LAG-Management
zugesagt, deren Besetzung durch Abordnung von qualifiziertem Personal ent-
sprechend den Vorgaben des EULLE nach Anerkennung als LEADER-Region
und nach entsprechendem Beschluss der LAG erfoigt

—

\ Mit freundlichen Groflen
N e —

Heinz-Peter Thiel
(Landrat)
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15.19 Anhang Finanzierungszusage Verbandgemeindeverwaltung
Traben-Trarbach

Finanzierungszusage der Verbandsgemeindeverwaltung Traben-Trarbach
entspr. Kap.13

VERBANDSGEMEINDEVERWALTUNG

ALTUNG - S0041 TRABEN-TRARBACH Retious: A MadtS.
Antsivs Verw Geb.2, Brickensy. 11
50841 Traben-Trarbach
Kreisverwaltung ;ddw(-nm ’ 2&:{ ;8:- 2.
Bernkastel-Wittlich elofax (Verwaltung): -
Kurfirstenstrafie 16 Telefax tmwv-w: {06541) 708 - 63
Sachosnrtiemng. He Schnexder
54518 Wittlich Krelsv .
Bnrukn-?hrxvaa.'l'cﬁa ;m"m :m: m-o?‘o
24, Nov. 2014 ihr Scheaiben vorn: 04, August 2014
It Akimnzeichen.
Datum 21.11.2014

Neoue Leader Férderperiode 2014 - 2020

Saetr geehrte Damen und Herren,

der Haupt- und Finanzausschuss der Verbandsgemeinde Traben-Trarbach hat in seiner Sitzung
am 12.11,2014 beschiossen, dass alle Ortsgemeinden der ehemaligen Verbandsgemeinden Krov-
Bausendorf und Traben-Trarbach In den jewelligen LAG-Gebletskulissen verblaiben.

Die nachstehen fir die einzeinan LAGs jihrich anfallenden Kosten in Héhe von

LAG Vulkanelfel 4.548 Einwohner x 0,27 € 2 1227906 €
LAG Mosel 11,979 Einwohner x 0,25 € B 290475 €
LAG Hunsriick 1.143 Einwohneor x 0,25 € = _28575¢€

Gesamtbetrag a 4.508,46 €

werden von der Verbandsgemeinde Traben-Trarbach Ubernommen.

Fur die Vertretung in der LAG Mosel werden seitens der Verbandsgemelnde Traben-Trarbach
folgende Parsonen benannt:

Mitglied: Blurgermeister Marcus Heintel, Am Markt 3, 56841 Traben-Trarbach
Stelivertreter:  Manfred Schneider, Am Markt 3, 56841 Traben-Trarbach

Mit Gruly’

Barvartmdungen ser Versandaganensetsone

Bpariaes Minernimsd Exel Mosel ermmticd (AN DIEZY 5070 1230 0080 0070 05 INC. MACACES10KS
VR Bark Marrion Vosw o) (BAN: D12 5708 9006 0007 4183 09 C. GENODEDIMBA
Verwesgn Volstiond Aahes L IIAN CRAD 5070 Ot 0008 B007 0f INC GENCORDIWTL
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15.20 Anhang Finanzierungszusage des LK Cochem-Zell
Finanzierungszusage des Landkreises Cochem-Zell entspr. Kap.13

£\

Der LANDRAT
DES LANDKREISES COCHEM-ZELL oy st
Kroisvarw
Vu'loh::olm

Geschaftsstelle der LAG Vulkaneifel
c/o Kreisverwaltung Vulkaneifel 01 Feb. 205
Mainzer Str. 24
54550 Daun

56812 Cocwem, 23.01.2015

Umsetzung des LEADER-Ansatzes durch die LAG Vulkaneifel im Forderzeitraum
2014 - 2020
Hier: Kostenbeteiligung der an der LAG Vulkaneifel beteiligten Landkreise

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur den Landkreis Cochem-Zell bestatige ich hiermit, dass entsprechend der Finanzie-
rungsregein des LEADER-Ansatzes des Entwicklung-programms EULLE fir die Forder-
periode 2014 - 2020 projektunabhangig kommunaile Mittel von dem Landkreis Cochem-
Zell zur Verfugung gestelit werden, die unter Berucksichtigung der von den beteiligten
bereitgestellten Mittel mindestens 10 Prozent der zugewiesenen ELER-Mittel umfassen
Fur das Jahr 2015 wurden entsprechende Mitte! im Haushalt bereits veranschiagt.

Far die Foigejahre der Forderperiode 2014 — 2020 ist die Bersitstellung der Mittel
entsprechend der Finanzisrungspianung geplant. Dem Kreistag des Landkreises
Cochem-Zell wird daher verpflichtend vorgeschiagen, den erforderfichen Anteil des
Landkreises Cochem-Zell im jeweiligen Haushait weiter zur Verfigung zu stefien.

Mit freundlichen Griien I 2 ’
|

Havsanscmant Teerom Tesrran EMan
Evpenrmanz 2, 56812 Coomem eabn/oé1232 oz n /&350 Lavorr@cockim Tei s
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15.21 Anhang Finanzierungszusage der VG Wittlich-Land
Finanzierungszusage der Verbandsgemeinde Wittlich-Land entspr. Kap.13
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Geschiifisstelle der LAG Vulkaneifel

54516 Witthch
z.Hd. Herm Bauer Telafon 0 65 71/ 107-0
Kreisverwaltung Vulkaneifel Durchwahl 107-33
Mainzer StraBe 24 Telefax 06571/ 107-75
54550 Daun

Datum: 26. Februar 2015

Ubernahme der anteiligen LAG-Managementkosten durch die Verbandsgemeinde
Wittlich-Land fiir die Forderperiode 2014 - 2020

Sechr gechrter Herr Bauer,

hiermit bestitige ich die anteilige Ubermahme der Verwaltungskosten der LAG Vulkancifel
(0.27 € je Einwohner) durch die Verbandsgemeinde Wittlich-Land fur die Forderperiode
2014 - 2020.

Der Haupt- und Finanzausschuss hat mit Beschluss vom 03.02.2015 zugestimmt.

it freundlichen Griien

(s

Dennis Junk

Anlage: Kopic des Beschlusses des Haupt- und Finanzausschusses vom 03.02.2015
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15.22 Anhang LOI: Kooperationsvereinbarung der LEADER-Regionen
Bitburg-Prum, Eifel/NRW, ,,100 Dorfer — 1 Zukunft“/Belgien und
Vulkaneifel

LOI entsprechend . Kap.12.3

Kooperationsvereinbarung der LEADER- - >
Regionen ,Bitburg-Prim”, , Vulkaneifel”, ,Eifel”
und , 100 Dérfer — 1 Zukunft”

Praambel
wahe und Zieht dadurch Vorteile aus den Synergieefiekien, ohne ihre Eigenstandigiedt und Identitat zu verlieren
Es gibt viele gute Grinde, mit Nachbar-LAGen partnerschaftich zum Wohl der Blrger zusammenzuarbeiten:

« Durch den Erfahrungsaustausch lemen die Akleure voneinander, die pwedigen Kompetenzen kdnnen
zur gemeinsamen Entwicklung von Problemiosungen genutzt werden

« Kooperationen emmoglichen emen wirtschafticheren Einsatz finanzieller, personeller und technischer
Ressourcen.

« Die Zusammeniegung idenfischer Prozesse und Projekte vemringert Doppelstrukturen in der
Aufgabenerfullung.

Regionales Konkurrenzdenken von Nachbarregionen kann abgebaut werden.
Abgestimmie Planungen/Projekie schonen Ressourcen und schitzen damit die natlirichen

MMMW@MMWVMMEHanEU

in der ostbeigischen Eifel erweitert.

AmmGnm
Rheiniand-Pfaiz, die LAG Eifel” in Nordrhein-Westfalen sowie die belgische LAG 100 Dérfer - mzmnr

a) eing Abstimmung bei der Ersteliung der jewelligen Entwicklungskonzepte hinsichtiich
gebietsibergreifender und transnationaler Gemeinsamkeiten

b) einen regeimaBigen Informations- und Erfahrungsaustausch in Form einer offenen Arbestsgruppe und
emes Kooperaionsforums in gemeinsamer Verantwortung der LEADER-Regionaimanagements

c) eine gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung ausgewahiter Malinahmen und Projekie

d) eine Zusammenfuhrung / Netzwerkbildung der iandiichen Akteure (2.B. 2ieigruppenbezogene
Veranstaltungen)

Bitburg, Daun, Nettersheim.
A SLo014 A% Al201 10.12: 2014

- .J(.L-(L(A:( ¢ ‘\‘\4”? {/{/{,{ (/q

Bitburg-Prim LAG Vulkaneifel
Vorsitzender Vorsitzende vmm

Dr. Joachim Streit Dr. Sabine Theunert Reinhoid Miller
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15.23 Anhang: LOI der LEADER-Regionen Bitburg-Priim, Eifel (NRW),
Erbeskopf, Hunsriick, Mosel, Soonwald-Nahe und Vulkaneifel

LOI entsprechend . Kap.12.5

Letter of intent der LEADER-Regionen

Bitburg-Priim, Eifel (NRW), Erbeskopf,

Hunsriick, Mosel, Soonwald-Nahe und
Vulkaneifel

Die oben genannten LEADER-Gruppen planen Im Rahmen des Entwicklungsprogramms
EULLE in der FOrderperiode 2014-2020 einen Informations- und Erfahrungsaustausch zu
fdrdern und gemeinschaftliche Aktionen und Projekte zu entwickeln und umsetzen.

In allen LEDAER-Gebieten haben sich Ansitze zur Vermarktung regionaler Produkte und
Dachmarken gebildet oder sind bereits etabliert. Ziel soll es sein, queligebletsiiberschreitend
den Ab- und Einsatz regionaler Produkte zu steigern.

Alle Regionen haben bereits bisher modellhafte LEADER-Kooperationsprojekte bi- oder
multilateral umsetzen kBnnen.

Vor diesem Hintergrund erkldren die beteiligten Lokalen Aktionsgruppen

a) einen kontinuierfichen Informations- und Erfahrungsaustausch
b) eine gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung ausgewdhiter MaBnahmen und Projekte
c) eine Netzwerkbildung der ldndlichen Akteure

anzustreben.

Bitburg, 7 © 3 /¢ Hermeskeil, Z}. 8. /S simmenn,

Qprie St W%W é T TR
.

LAG Bitburg-Priim LAG Eifel (NRW) LAG LAG Hunsriick
Vorsitzender Vorsitzender V Vorsitzender
Dr. Joachim Streit Reinhoid Maller Michael Hiilpes Christian Keimer

Wittich 18.021S  Bad Kre [9.275 own, 23 2.2045

LAG Mosel LAG Sbonwald-Nahe LAG Vulkaneifel
Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzende
Gregor Eibes Franz-Josef Diel Dr. Sabine Theunert
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15.24 Anhang: LOI der LEADER-Regionen Erbeskopf, Hunsrick,
Mosel, Vulkaneifel, Weltkulturerbe Oberes Mittelrheintal

LOI entsprechend . Kap.12.5

Letter of Intent der iEADER-RegIonen
Erbeskopf, Hunsriick, Mosel Vulkaneifel
Weltkulturerbe Oberes Mittelrheintal

Priambel

Mit dieser Absichtserkldrung bringen die Partner Thren Willen zum Ausdruck, wihrend des
Férderzeitraumes der Europiischen Union 2014 bis 2020 im Rahmen gebletsibergreifender Projekte
zusammenzuarbelten. Sle beabsichtigen, nach erfolgreicher Anerkennung der Lokalen Aktlonsgruppen
(LAG) einen l8ngerfristigen Kooperationsvertrag abzuschlieBen,

Sie begrinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projektes, Vielmehr haben
dle Partner bis zur Unterzeichnung des entsprechenden Kooperationsvertrags das Recht, jederzelt
unter Angabe von Griinden die weiteren Verhandlungen zu beenden.

Inhalt des geplanten Kooperationsvertrages

Vier Landkreise im Gebiet der 0.g. Lokalen Aktionsgruppen haben sich In den vergangenen zwei Jahren
mit der Problemstellung der zuk(nftigen Mobillitdt im lindlichen Raum auf Basis elektrisch betriebener
Fahrzeuge befasst. Hintergrund war der Ansatz der Bundesreglerung, mit dem ,Schaufenster
Elektromobllitdt” einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Im ,Schaufenster” werden jedoch
ausschlieRlich Metropolregionen untersucht,

Elektromobilitit ist dagegen im lindlichen Raum besonders geeignet, da die Energlewende gerade hler
umgesetzt wird. Die Uberkapazititen aus Wind- und Sonnenstrom finden in den Batterlespeichern
elnen geeigneten Ansatz,

Mit dem Projekt E-MIL (Elektromobilitdt In Mittelgebirgslandschaften) der Landkreise wurden die
Méglichkeiten der Elektromobilitit im léndlichen Raum geprift. Die Untersuchung, erstellt von der
Transfestelle Bingen, wurde durch das Ministerium fir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und
Landesplanung gefordert,

Mit der Zusammenarbelit zwischen den LAGn Erbeskopf, Hunsrlick, Mosel, Vulkanelfel und
Weltkulturerbe Oberer Mittelrheinsoll sollen die Ergebnisse In der Praxls modellhaft umgesetzt und
damit ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden,

Im Fokus stehen:

der Einsatz von E-Fahrzeugen in 8ffentlichen Verwaltungen
die Nutzung durch Pendler

der Einsatz bel sozialen Diensten

der Tourlsmus mit E-Blkes, Car-Sharing-Systemen

%{ Ir‘lz LAG Hunsrick LAG Mosel LAG Vulkaneifel o5 Bt
Michael HOI Christlan Keimer Gregor Elbes Dr. Sabine

Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzender Theunert Vorsitz J
Vorsitzende
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15.25 Anhang: LOI der LEADER-Regionen Erbeskopf, Hunsriick, Mosel
und Vulkaneifel

LOI entsprechend . Kap.12.5

~ Letter of Intent der LEADER-RegIon;\
Erbeskopf, Hunsriick, Mosel und
Vulkaneifel

Mit der Zusammenarbeit zwischen den LAGn Erbeskopf, Hunsriick, Mosel und Vulkaneifel
soll vor dem Hintergrund der demografisch bedingten Verénderungen im landlichen Raum
ein ganzheitlicher Ansatz zur Entwicklung barrierenfreier Gemeinden umgesetzt werden.

Ziele:

Herausgabe einer Checkliste als Nachschlagewerk zum Thema , Barrierefreies Planen und
Bauen Im dffentlichen Raum”: Mit diesem Nachschlagewerk fiir Barrierefreiheit kénnte
bestehende dffentliche Infrastruktur auf Barrierefrelheit Uberprift, als auch neue
Bauvorhaben vereinfacht barrierefrel geplant werden. Die Checkliste soll die drel folgenden
Komponenten ,&ffentliche Gebdude”, ,6ffentliche Dienstleistungen” und ,6ffentlicher
Raum” in Szene setzen,

Erstellung von ganzheltlichen Managementplénen fir die dffentliche und private Hand zur
Entwicklung der sozialen Inklusion im Bereich der Barrierefreiheit im l8ndlichen Raum: Eine
Ausweltung des barrierefreien Gedankens um die Gbrigen zwel Komponenten , privater
Raum” und ,sozlale Handlungsansdtze” im ganzheitlichen Sinne der sozialen Inklusion. Mit
der Einfilhrung der Barrierefrel-Managementpline soll ermdglicht werden, ein Netzwerk von
Akteuren zusammen zu bringen und damit die Entwicklung auf dem Gebiet der
«Barrierefrelen Gemeinde” konzeptionell und praktisch voranzutreiben,

MafRnahmen:

Erstellung einer Checkliste als Nachschlagewerk zum Thema ,Barrierefreies Planen und
Bauen im 6ffentlichen Raum® in Kooperation mit Partnern aus Verwaltung/ INK/ HWK/
Kommunen/ Verbinden, etc,

Auftaktveranstaltung mit Vorstellung der Checkliste

Erarbeitung von Managementplinen als Nachschlagewerk unter Mitwirkung diverser
Akteure

Vorstellung der Ergebnisse in einer Veranstaltung
Praxistest In drel Modellkommunen unterschiedlicher GréBenordnung (Einwohnerzahl)
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15.26 Anhang: LOI der LEADER-Regionen Rhein-Eifel, Eifel und
Vulkaneifel

LOI entsprechend . Kap.12.5

Absichtserklarung
Letter of Intent

zwischen der

LAG Rhein-Eifel
Vertreten durch den Vorsitzenden der vorlaufigen LAG
c/o Verbandsgemeindeverwaltung Vordereifel
Kelberger Strale 26
D-56727 Mayen (RLP)

und der

LAG Eifel
Geschaftsstelle der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Eifel beim
Naturpark Nordeifel e.V.
Bahnhofstrafe 16
D-53947 Nettersheim (NRW)

und der

LAG Vulkaneifel
Geschaftsstelle der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Vulkaneifel
Mainzer Strafle 24
D-54550 Daun (RLP)

(im Folgenden ,Partner” genannt)

wird folgende Absichtserklarung getroffen:

'b/ LOKALE AKTIONSGRUPPE
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Praambel

Mit dieser Absichtserklarung bringen die Partner ihren Willen zum Ausdruck, wahrend des
Forderzeitraumes der Europaischen Union 2014 bis 2020 im Rahmen gebietsibergreifender
Projekte zusammenzuarbeiten. Sie beabsichtigen, nach erfolgreicher Anerkennung der
Lokalen Aktionsgruppen (LAG) einen langerfristigen Kooperationsvertrag abzuschliefen.
Sie begrinden damit jedoch noch keine Verpflichtung zur Realisierung eines Projektes. Viel-
mehr haben die Partner bis zur Unterzeichnung des entsprechenden Kooperationsvertrags
das Recht, jederzeit unter Angabe von Griinden die weiteren Verhandlungen zu beenden.
Der geplante Kooperationsvertrag soll folgenden, wesentlichen Inhalt haben:

§1
Inhalt des geplanten Kooperationsvertrages

Gegenstand der vorgesehenen vertraglichen Vereinbarung ist die Durchfuhrung einer
LEADER-Kaoperation im Rahmen des rheinland-pfalzischen Entwicklungsprogramms fiir
den landlichen Raum (EULLE) im EU-Forderzeitraum 2014 — 2020. Die Kooperations-
vereinbarung wird fur die Daver der vg. Forderperiode 2014 - 2c20 geschlossen und dient
dem Ziel eines langfristigen Austauschs wvon Wissen und Erfahrungen sowie der
gemeinsamen Realisierung von Projekten. Sie ist nicht projektbezogen, sondern orientiert
sich an den in den Lokalen Integrierten landlichen Entwicklungsstrategien der von den
teilnehmenden Regionen definierten Ziele und Handlungsfelder.

Die gemeinsamen MaRnahmen sollen eine nachhaltige und zukunftsorientierte Ent-
wicklung in den Partnerregionen férdern und unterstitzen. Die Zusammenarbeit soll im
Einkiang mit den kinftigen Forderbedingungen der Umsetzung der in beiden Regionen
genehmigten Entwicklungskonzepte dienen und zur Sicherung der Wirtschaftsstandorte
und der Lebensraume in den jeweiligen Gebieten der Partnerregionen beitragen.

§2

Themenbereiche der Zusammenarbeit

Als Schwerpunkte der kunftigen Zusammenarbeit werden folgende Themenbereiche gese-
hen:

Entwicklung von Strategien zum Umgang mit dem deomgrafischen Wandel
Forderung von Integration und Inklusion

Entwicklung nachhaltiger Mobilitatslasungen

Starkung der Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen

Tounstische Entwicklung im Landschaftsraum Eifel.

Um auf kommende Entwicklungen in den Partnerregionen angemessen reagieren zu kon-
nen, ist die Aufnahme weiterer Themenbereiche in die Zusammenarbeit im Einvernehmen
der Partner moglich,

Im Ubrigen sind Projektumsetzungen in den Handlungsfeldern der genehmigten Lokalen
integrierten landlichen Entwicklungsstrategien der Partner moglich.

'\_;:/ LOXALE AKTIONSGRUPPE
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Fir die aufgefihrten Themenbereiche konnen jeweils von den beteiligten Lokalen
Aktionsgruppen Forderantrage bei der jeweils zustandigen Bewilligungsstelle auf der Basis
der noch zu erstellenden Kooperationsvereinbarung gestellt werden. Ebenso ist auch die
Einreichung gemeinsamer Projektantrage winschenswert. AuRerdem sollen weitere
potenzielle Trager zur Einreichung eigener Projektvorschldge ermuntert und bei deren
Umsetzung aktiv unterstitzt werden.

Die Einnchtung einer Steuerungsgruppe, bestehend zumindest aus den Vertretern der
Geschaftsstellen der Partner, ist vorgesehen.

§3

Dauer der Zusammenarbeit; Weitere Partner

Die Partner werden nach erfolgreichem Anerkennungsverfahren einen Kooperationsvertrag
schlieen, in dem eine Lokale Aktionsgruppe als federfihrende Lokale Aktionsgruppe
aufgefuhrt ist.

Sie sind bereit, die fur den Vertragsabschluss erforderichen Vorleistungen nach Treu und
Glauben zu erbringen {Bewerbungsverfahren in Rheinland-Pfalz unter Erfullung der erfor-
derlichen Bewerbungskriterien) und zur Erreichung des Vertragsabschlusses partnerschaft-
lich zusammenzuarbeiten. Sie werden alle hierfur erforderlichen Informationen zur Verfi-
gung steilen.

Die Aufnahme weiterer Partner in die Kooperation ist maglich. Sie setzt indes das
Einvernehmen aller Partner voraus.

54
Inkrafttreten, Laufzeit des Letter of Intent

Diese Absichtserklarung tritt mit der Unterzeichnung durch alle Partner in Kraft und endet
automatisch mit Abschluss eines Kooperationsvertrages zwischen den Partnern.

§5
Geheimhaltung

Im Zusammenhang mit den Verhandlungen uber die beabsichtigten Projekte legen sich die
Partner gegenseitig techmsche, finanzielle und/oder andere Informationen, Materialien
oder Daten offen, die entweder in schriftlicher, mindlicher oder in jeder anderen Form,
elektronisch oder auf sonstige Weise vorliegen und die als vertravlich und gesetzlich
geschitzt gelten. Die Partner sind sich darUber einig, dass die Uberlassenen vertraulichen
Informationen ausschliefllich in dem durch die Art und Weise der konkreten
Kontaktaufnahme bzw. Geschiftsbeziehung begriindeten Umfang verwendet werden
dirfen. Eine anderweitige Verwendung bedarf der schriftlichen Zustimmung der anderen
Partner.

Als nicht geheim gelten Daten,
e die bereits vor Offenlegung gegeniiber den anderen Partnern und ohne
Geheimhaltungsverpflichtung rechtmaRig in ihrem Besitz waren
o die ohne ihr Zutun verdffentlicht worden oder anderweitig ohne ihr Verschulden
allgerein bekannt geworden sind
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o die ihr nach Abschluss der Absichtserklarung von einem oder mehreren Dritten ohne
Geheimhaltungsverpflichtung rechtmaBig, also ohne Bruch dieser Vereinbarung
durch den/die empfangenden Partner, Gbermittelt wurden

o die schriftlich durch den offenlegenden Partner gegentiber den anderen Partnern

freigegeben werden

« die ohne entsprechende Verpflichtungen und Beschrankungen von dem
offenlegenden Partner einem Dritten zuganglich gemacht worden sind.

Schlussbestimmungen

Frihere mindliche oder schriftliche Vereinbarungen zwischen den Partnern in Bezug auf
den Gegenstand dieser Absichtserklarung sind mit deren Inkrafttreten gegenstandslos. Die
fur die beteiligten Lokalen Aktionsgruppen zustandige ELER-Verwaltungsbehorde erhalt

die Kooperationsvereinbarung zur Genehmigung.

Fur die vorlaufige LAG Rhein-Eifel

Mayen, den 25.03.2015

@/"'/' /./I'y'z

Guido Nisiug

Blrgermeister VG Adenau

Niederzissen, den 25.03.2015

,//‘/(‘"*7 2.4

Johannes Bell
Burgermeister VG Brohltal

Mayen, den 25.03. 2018~

o 2 e

Ge ilmann
Bir ster VG Vordereifel

Fur die LAG Eifel

Dahlem, den 24.03.2015

1 o

Reinhold Maller
Vorsitzender der LAG Eifel

Bad Breisig, den 25.03.2015

il

Bernd Weidenbach
Birgermeister VG Bad Breisig

Mayen, den 25.03.2015

Fur die LAG Vulkaneifel
Daun, den 25.03.2015

Sooe oﬂ\w»ﬂ

Dr. Sabine Theunert
Vorsitzende der LAG Vulkaneifel

@

LOXKALE AKTIONSGRUPPE

Vulkaneifel
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15.1 Evaluierungsergebnisse mit Verbesserungsansatzen 2014-2020
(interner Bericht)

Evaluierungsergebnisse mit
Verbesserungsansatzen fur
2014-2020

,Blick zurick - Blick nach vorne"

Prozess- und Strategiefragen

Zusammenstellung der DenkanstdBe und Empfehlungen
der Mitglieder der LAG und der Arbeilskreise




Evaluierungsergebmsse mit Verbesserungsansitzen fur 2014-2020

Prozess- und Strategiefragen

I. Prozessbewertung

1.1 Bewertung durch die LAG-Mitglieder auf Basis
einer Befragung

Im Rahmen einer ersten Umfrage durch das Institut fir Regionalma-
nagement (IFR, GieBen) 2013 hatten die LAG-Mitglieder die Méglich-
keit, prozessuale Fragen zu bewerten. Nachfolgend wird das statistische
Datenmaterial zusammengefasst:

Die Informations- und Offentlichkeitsarbeit der LAG findet durchweg
viel Zustimmung, der Bevdlkerung wird ein breites Spektrum an Infor-
mationen angeboten und die Offentlichkeitsarbeit als professionell bzw.
zielgruppenorientiert gesehen. Allerdings werden auch Defizite bei der
Wahrmehmung in der Bevolkerung festgestellt. In diesem Zusammen-
hang wird inshesondere kritisiert, dass die lokale Presse, die Projekttra-
ger und leider auch Amts- und Mitteilungsblitter, eine unzureichende
Mitarbeit leisten.

Bei der Bewertung der Beteiligung unterschiedlicher Bevdlkerungsgrup-
pen am Prozess driften die Meinungen innerhalb der LAG auseinander.
So sieht eine Mehrheit der LAG-Mitglieder die lokalen Akteure sowie
Frauen recht gut in den regionalen Entwicklungsprozess eingebunden,
wdhrend beispielsweise bei der aktiven Einbindung von Senioren viele
LAG-Mitglieder auch Defizite sehen. Insbesondere die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen wird von den meisten vermisst, wobei vorge-
schlagen wird, diese Gruppe durch moderne Medien und weniger ver-
bindliche Beteiligungsangebote zur Mitarbeit anzuregen.

Generell bewerten Giber 90% der Mitglieder die Zusammenarbeit zwi-
schen dem LAG-Management bzw. den Arbeitskreisen mit der LAG
selbst als gut bzw. sehr gut. Eine wichtige Basis dieser Zusammenarbeit
stellt das Dienstleistungsangebot des LAG-Managements zur Vor- und
Nachbereitung der Sitzungen, Pressearbeit etc. dar, welches fast nur mit
gut bzw. sehr gut eingestuft wird. Auch wenn die fachliche und atmo-
spharische Zusammenarbeit innerhalb der LAG von der iberwiegenden
Mehrheit mit mindestens gut eingeschitzt wird, so halten doch 20 bis
30 % diese in einigen Punkten verbesserungswiirdig: Nachvollziehbare
Spielregeln und Aufgabenverteilungen, aktivere Beteiligung an dem Be-
wertungsprozess, 2.B. durch Diskussionsbeitrage, und mehr Transpa-
renz des Genehmigungsprozesses werden hier genannt.

Im Rahmen der Know-how-Vermittlung standen Besichtigungen von
Projekten, d.h. die Umsetzung eigener Projekte, im Vordergrund, wel-

1. Prozessbewertung * 1
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Evaluierungsergebnisse mit Verbesserungsansitzen fur 2014-2020

ches auch fiir die Mitarbeit und Motivation forderlich war. Weiterhin
gaben Fortbildungsveranstaltungen (z.B. zum Streuobst), Exkursionen
zu anderen beispielgebenden Projekten oder Produktprasentationen
der LAG DenkanstéBe. Aber auch die konkrete Beteiligung von LAG-
Mitgliedern an den Umsetzungsprozessen von Projekten (Wegeprozess,
Demographischer Wandel in Dérfern) und Zusammenarbeit mit lokalen
Akteuren (z.B. Masterplan Natur und Geopark, Gesundland Vulkaneifel)
forderten den Informationsaustausch und die Vernetzung.

Bei der Bewertung der Zusammenarbeit in der Region und anderen
landlichen Raumen wurde (iber einen Aussagenkatalog der Grad der
Zustimmung abgefragt. Hier gehen die Meinungen eher auseinander.
Die angegebenen Aussagen, dass sich die gebietsiibergreifende und
transnationale Zusammenarbeit sowie die interkommunale Zusammen-
arbeit in der Region intensiviert haben, trifft auf viel Zustimmung, wah-
rend die Zusammenarbeit mit anderen I3ndlichen Raumen in Deutsch-
land und anderen Mitgliedsstaaten recht unterschiedlich bewertet wird,
2/3 bezeichnen dies als zumindest befriedigend, wahrend das restliche
Drittel hier auf Defizite durch ein Ausreichend/Mangelhaft aufmerksam
macht.

1.2 Prozessfragen aus Sicht der LAG-Mitglieder in
der neuen Forderperiode

Am 13.06.2013 beschaftigten sich die Mitglieder der LAG im Rahmen
eines Evaluierungs-Warkshops mit folgenden Fragen, ausgehend von
den Erfahrungen in der aktuellen Forderperiode:

e Welche Ausstattung bendtigt die Geschiftsstelle (personell, fi-
nanziell)?

e Hat sich die Zusammensetzung der LAG als zielfihrend erwie-
sen?
Missen weitere Akteure aufgenommen werden?
Wie bewerten Sie die Prozessabldufe in der LAG (Entscheidungs-
verfahren, Einbindung in die Projektentwicklung,
Projektauswahl etc.)?

Die Ergebnisse der Diskussion lassen sich folgendermaRen zusammen-
fassen:

Organisation und Ausstattung der LAG-Geschaftsstelle:

* Die LAG-Geschaftsstelle sollte an einer vorhandene Struktur an-
gebunden bleiben

1. Prozessbewertung = 2
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Eine eigene Stelle LAG Management ist notwendig, d.h. eine vol-
le Stelle - nicht anteilige (ungefdhr eine Vollzeit-AK LEADER-
Management und zuziiglich eine 0,5 Vollzeit-AK Schreibkraft)

Das Land RLP wird voraussichtlich mindestens eine Vollzeitar-
beitskraft verlangen

LAG-Geschidftsstelle hat einen erheblichen Anteil am Erfolg der
LAG, ihre Arbeit ist fiir die Zukunft zu starken.

Allgemein: Rolle, Besetzung und Selbstverstandnis der LAG:

LAG = formales Entscheidungsgremium,

Zukiinftig Entscheidungs- oder Projektentwicklungsgremium o-
der beides?

Rolle der LAG -> starkere Diskussion tiber Projekte

Wie konnen Jugendliche und Senioren starker eingebunden wer-
den? Eher spezifische Angebote fir Jugendliche, da bisher nicht
Mitarbeit in LAG

Landwirtschaft starker einbinden

personelle Zusammensetzung der LAG VU hat sich tber die Zeit
gedndert -> Arbeitskreise immer offen, Teilnahme auch fiir neue
Mitglieder moglich

bei personeller Fluktuation in der LAG: Arbeitszusammenhange
(welches Gremium ist fiir was verantwortlich und zustdndig) und
Spielregeln besser erldutern. Neuen Mitgliedern der LAG waren
die Abldufe und Kommunikations- und Arbeitshbeziehungen
bspw. zwischen LAG, LAG-Management und Arbeitskreisen nicht
immer klar.

Mitglieder der LAG und der Arbeitskreise sollten zukiinftig noch
starker als bislang Netzwerkarbeit in der Region leisten (insbe-
sondere inhaltliche Anregungen zu wichtigen Themen und még-
lichen Projekten geben). Zu bedenken ist aber andererseits, dass
die Arbeitskreise einen Input {ber potenzielle Projekttrager
brauchen, da sie nur Gber begrenzte personelle und zeitliche
Ressourcen verfiigen.

Darstellung der Rolle der LAG und AKs in der Offentlichkeitsar-
beit

Zusammenspiel LAG, AKs und LAG-Management bei der Projektauswahl

starkere Transparenz in der LAG uber die Arbeit der AKs

gef. bessere Information der LAG durch AKs, Kommunikations-
struktur

Bedenken der LAG bei der Projektauswahl starker beriicksichti-
gen

gef. Bewertungsbogen weiterentwickeln, bessere Dokumentati-
on der AK-Sitzungen, aus AKs auch Diskussion pro und contra
(bei der Projektbeurteilung) fiir LAG darlegen

1. Prozessbeweriung * 3
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e Durchfuhrung eines jahrlichen Aufrufs/ eines LAG-internen
Wettbewerbs um Projektideen zu generieren. Die Projektideen
werden dann in der LAG diskutiert, der Projektideengeber erhalt
dadurch Hinweise und Beratung fir die weitere Projektgestal-
tung

Gebietszuschnitt der LEADER-Region Vulkaneifel

¢ Hinweis: Gebietszuschnitt und GroRe der Region haben Einfluss

auf die mogliche Organisationsstruktur
Zukiinftige Organisationsstruktur

e AKs oder Projektgruppen oder Zwischenform? (Hinweis: diese
Diskussion wurde bereits im Workshop der Arbeitskreise sowie
der LAG gefiihrt, diese Frage aber nicht abschlieBend beraten)

* Auch moglich: Arbeitskreise beibehalten und punktuell zu be-
stimmten Themen weitere Akteure einbinden

¢ Die Arbeitsebene unterhalb der LAG ist sinnvoll und soll weiter
gefiihrt werden, wobei die Art der Ausgestaltung (AKs, PGs,
punktuell erweiterte AKs) noch offen ist.

e Bei der Festlegung der zukiinftigen Organisationsstruktur sollte
darauf geachtet werden, dass eine Wechselwirkung zwischen
LAG und Arbeitskreisen besteht. Stirkt man eine Ebene so
schwacht man die andere, dies ist mit zu bedenken.

e LAG-Geschaftsstelle ist in einzelnen Projekten in den Steue-
rungsgremien vertreten, Herr Bauer stellt zur Diskussion, ob
dies zukinftig auch so sein soll oder ob nicht ein LAG-Mitglied
diese Aufgabe ibernehmen sollte.

1.3 Zusammenfassung der Bewertung rozessualer
Fragen aus Sicht der Arbeitskreise

Am 14.05.2013 fuhrten die vier Arbeitskreise der LAG einen Workshop
durch, bei dem jeder Arbeitskreis die prozessualen Fragen aus seiner
Sicht beantwortete. Nachfolgend werden die Antworten abersichtiich
zusammengefasst, wobei den meisten Antworten der Ursprung der AK's
durch Farbmarkierung erkennbar ist:

Arbeitskreis ,Dorf der Zukunft”
Arbeitskreis ,Kommunikation und Marketing Naturschutz/ Land- und

Forstwirtschaft”

Arbeitskreis ,Energie”
Arbeitskreis ,Tourismus/ Geologie*

Prozessuale Fragen:

1. Wie beurteilen wir die Zusammenarbeit in unserem Arbeitskreis
(Diskussionskultur, Spielregeln etc.)?
= gutes Miteinander; zielorientiert! ; positiv ; gut!

1. Prozessbewertung * 4
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2. Wie stellen wir uns eine Kooperation und Zusammenarbeit mit
gleichen oder dhnlichen Arbeitsgruppen in der Gebietskulisse des
Natur- und Geoparks Vulkaneifel vor? Ist aus unserer Sicht eine
starkere Zusammenarbeit oder Vernetzung notwendig?

* AG der Natur- und Geopark GmbH zu Themen einladen
(Konsultation und Austausch)

= |nformationsaustausch = neue Medien / Internet [/
Informationsangebot

3. Wie stellen wir uns eine Kooperation und Zusammenarbeit mit
anderen Arbeitsgruppen im Gebiet der LAG Vulkaneifel vor? Ist aus
unserer Sicht eine starkere Zusammenarbeit oder Vernetzung

notwendig?
* Fortsetzung des bisherigen Verfahrens (Hinweis auf Natur- und
Geopark)

= projektbezogen - ja!

4. Hat unser Arbeitskreis in ausreichender Haufigkeit getagt?
* Ja(von ,nach Bedarf” bis ,sehr aktiv®)

5. Wie funktioniert die Zusammenarbeit mit der LAG?
* gut, chne Beanstandung

6. Wie stehen wir zu Beschliissen im Umlaufverfahren?
* in Ausnahmefallen, wenn Eile geboten, positiv, sollte nicht zur
Regel werden
* 2B. aufgrund von Fristen, Hohe des Investments ist
ausschlaggebend! Bei hohem Investment Weitergabe an AK
Gefahr mangelhafter Kommunikation

7. Gibt es weitere Akteure, die zukunftig in die Arbeit unseres
Arbeitskreises einbezogen werden sollen?
Zusatzliche Akteure:
2.B. Architekten, Planer, Energieberater andere, themenbezogene
Gruppen, Vertreter von Natur- und Geopark, Leistungstrager aus
Hotellerie und Einzelhandel, Landwirte vor Ort
Prozessuale Vorschldge:
Teilnahme an anderen AKs (wer Interesse hat <> projekthezogen),
Bildung  von Projektarbeitsgruppen, flexible Besetzung
(themenbezogen, keine festen Arbeitskreise, sondern aus der LAG
bestimmte themenbezogene AKs)

8. Wie beurteilen wir die Vernetzung unter den einzelnen
Arbeitskreisen?
Themen:
= energie- und klimapolitische Zielsetzung in den anderen AKs ist
verbesserungswiirdig

1. Prozessbewertung * 5
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Akteure
= seitens der Sprecher
* Fortfuhrung des bestehenden Systems
= +/- Internetplattform (jedes AK-Mitglied hat Zugriff -
keine/wenige E-Mails)
3. Projektsteckbrief
b. Protokolle
¢. Veranstaltungen und Sitzungen der anderen AKs

9. Wie beurteilen wir die Zusammenarbeit unseres Arbeitskreises mit
dem LAG-Management?
* Gut, hervorragend, sehr positiv

1.4 Hinweise auf die zukUnftige Entwicklung der LAG
in prozessualen Fragen

e Starkung der LAG-Geschaftsstelie und bessere personelle Aus-
stattung.

* Die Rolle der LAG sowie die Verteilung der verschiedenen Projek-
tinitiierungs- und Bearbeitungsphasen auf Arbeitskreise muss de-
finiert werden. Die LAG ist das formale Entscheidungsgremium,
wobei klare Spielregeln, Entscheidungsbefugnisse und Transpa-
renz angeregt werden. Es werden ergebnisoffene Diskussionen
gewiinscht, Bedenken sollten in die Projektgestaltung einflieen
(frihe Diskussion) Beschliisse im Umlaufverfahren nur im Aus-
nahmefall.

e Projektinitiierung durch die LAG/AK etc. iiber Netzwerkarbeit,
Aufruf, Wettbewerb etc. Hier wird eine aktivere Rolle der AK-
Mitglieder erwartet. Projektbezogene Zusammenarbeit mit an-
deren Institutionen wie Natur- und Geopark etc.

e Die Aufgliederung der Organisationsstruktur in LAG und Arbeits-
kreise sollte ergdnzt werden, punktuell sind zusétzlich projektna-
he Fachgruppen oder themenbezogene AK's vorstellbar,
Vernetzung der AK's untereinander
Defizite in der LAG-AK-Mitarbeit insbesondere bei Frauen, Senio-
ren, Jugendlichen, Landwirtschaft, Hotellerie und Einzelhandel

e Verbesserte Kommunikation zwischen den verschiedenen Gre-
mien, Austausch von Sprecher/Vorsitz LAG/Geschiftsfihrung un-
tereinander und Internetplattform. Problem: Uberladung mit In-
formationen.

* Projektbegleitung durch Mitarbeit in Steuerungsgruppen, ggf.
durch LAG-Mitglieder
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Evaluierungsergebmsse mit Verbesserungsansitzen fur 2014-2020

2. Strategische und inhaltliche Fragestellun-
gen

2.1 Strategiediskussion durch die LAG-Mitglieder

Die Mitglieder der LAG Vulkaneifel diskutierten im Rahmen des Evaluie-
rungs-Workshops am 14.06.2013 strategische Fragestellungen zum
LEADER-Ansatz und zur themenmaRigen Aufstellung einer zukiinftigen
LAG Vulkaneifel, ankniipfend an den bisherigen Erfahrungen.

Erste Einschatzung zum Umsetzungsstand des LILE
Die erste Einschdtzung ist keine Beurteilung der Zielerreichung, da Pro-
jektevaluierungen erst mit Projektabschluss vorliegen und erst dann die
Abschdtzung der Zielerreichung moglich ist (Evaluierungen beinhalten
Zielerreichungsbeitrage der Projekte).
Projekte wurden daher den Handlungsfeldern zugeordnet. Folgendes
Ergebnis:
e Alle Handlungsfelder konnten mit Projekten unterlegt werden.
e Zusatzlich wurden Handlungsfeld Gbergreifende Projekte in die
Umsetzung gebracht.
e |n LEADER wurden Projekte initiiert, die durch andere Forderku-
lissen realisiert wurden (z.B. Bioenergie-Region).
e LILE-Schliisselprojekte konnten groRtenteils nicht realisiert wer-
den.

Strategiefragen
Haben sich noch weitere als die zuvor genannten Rahmenbedingungen
(Klimawandel, demographischer Wandel, regionale Identitat, Aktivititen
des Natur-und Geoparks) verandert?
Fokussierung verandert sich (z.B. Windpark und Tourismus)
Verbraucherschutz und Erndhrung
Auswirkungen der erneuerbaren Energien besteht in einer Ver-
anderung des Landschaftsbildes
Mobilitat im lindlichen Raum (Telearbeit, OPNV)
Einbindung unbericksichtigter Bevélkerungsgruppen z.B. Land-
wirtschaft und Niederlander
e Bevdlkerungsriickgang durch Abwanderung (Jung und Alt)

Welche MaBnahmenbereiche wurden bisher nicht in ausreichendem
MaRe umgesetzt?
e A3 (Regionstypischer Natur- und Landschaftsschutz), A4 (Nut-
zung des Potenzials erneuerbarer Energien)
e BS (Innovative Wissensvermittlung, Schulen, KiTa), B 2 (Aufbau
von Zukunftsbranchen), C4 (Starkung regionaler I|dentitat), B3

2. Strategische und inhaltliche Fragestellungen * 7

'b/ LOKALE AKTIONSGRUPPE
@ Vulkaneifel

ANHANG S.40
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(verbesserte Einkommenschancen in der Land- und Forstwirt-
schaft) immer noch wichtig, muss weiter bearbeitet werden

Sollte hierauf ein Schwerpunkt in der neuen Forderperiode gelegt wer-
den oder ist das Thema unwichtig geworden?
e (5 (Innovative Informations- und Kommunikationsinfrastruktur)
heute hierfir andere Schwerpunkte (Hochleistungsbreitband,
Ausbau als strategisches Ziel zukiinftig aufnehmen)

Gibt es aus lhrer Sicht neue Themen, die bei der Neuausrichtung der
Strategie auch zu beriicksichtigen sind? Bauen Sie in ihrer Diskussion auf
den Ergebnissen der Arbeitsgruppen auf.

Rickbau von Dérfern

regionale / gesunde Erndhrung

Bildung und Qualifizierung

Mobilitatsmanagement

Konzept der Telearbeit = temporar

Sollte aus Ihrer Sicht die Abgrenzung der Gebietskulisse beibehalten
werden, oder empfehlen Sie eine Anpassung?

e Bereich Vulkaneifel

e wie bisher, nur nicht groRer

* Homogenitat und Regionalitat nicht verfalschen

e Beibehaltung der Region (siehe Auswertung der Prozesshewer-

tung)
e Kooperation bei Projekten

LEADER-Ansatz:
Wie ist der LEADER-Ansatz aus Ihrer Sicht realisiert worden:
Innovationsgehalt

e LAG =innovativ v.a. Projekte = innovativ

Integrierter Charakter und Vernetzung

« Vernetzung ist auf dem Weg

* Vernetzung noch verstarken

* Projekte mit integriertem Charakter/Vernetzung:

o Gesundland VU

Gesundheitsversorgung im Landkreis
Wanderwege 3. Ordnung
Genossenschaften
Vermarktung
Vulkaneifelpfade, als Partnerwege zum Eifelsteig
StraBen der Romer
Netzwerk Natur- und Geoparkfihrer

OO0 00000

Gebietsiibergreifender/ transnationaler Ansatz
¢ Gesundland VU
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DIE Chance fiir das Dorf (4 VGn)
Kooperationsvereinbarung StraRen der Romer
Kooperationsvereinbarung mit Steirischem Vulkanland
Win-win-Situation bei transnationalen Projekten herstellen
Fachleute einbeziehen
Hoher Aufwand, personelle und finanzielle Ressourcen
notwendig
Nutzen wird gesehen, lernen von anderen Regionen 2.T. auch
Bestatigung des eigenen Weges
Partnerregionen mit ahnlichen Themen suchen
Optimierung des Humankapitals
= Know-how-Aufbau starken
Know-how-Aufbau Gesundiand-Akademie
QualifizierungsmaRnahmen
Bewusstseinsbildung ggf. als weiteres Ziel
alte Handwerkskunst beleben und Mundartinitiative

o punktuelle Projekte

o Stdrken der kulturellen/ regionalen Identitdt in Tourismus

und Tradition

Territorialer Ansatz
Produktvermarktung
Bauernhof-Eis

Dauner Maarlandschaft
Wertschopfungskette

Bottom-up-Ansatz
* viele Privatinitiativen zurMobilisierung

Sonstiges
« , Wir schaffen gute Beispiele” - beispielgebend fiir andere
e man nimmt Projekte wahr, nicht die Institution ,LAG” — also
mehr Kommunikation in der Offentlichkeit
Beispiele sind innovativ
viele Pilotprojekte (z.B. WEGE)
Willkemmenskultur etablieren
Produktmarketing

2.2 Inhaltliche Anmerkungen der Arbeitskreise

Die Arbeitskreise machten sich im Rahmen ihres Workshops am
14.05.2013 Gedanken zur Arbeit der AK's sowie der inhaltli-
chen/thematischen Ausrichtung einer zukiinftigen LAG Vulkaneifel. Die
Beitrage der einzelnen Arbeitskreise sind an den Farben erkennbar und
wurden ggf. thematisch in den Fragen sortiert.
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Arbeitskreis ,Dorf der Zukunft”

Arbeitskreis ,Kommunikation und Marketing Naturschutz/ Land- und
Forstwirtschaft”

Arbeitskreis ,Energie”

Arbeitskreis ,Tourismus/ Geologie"

1. Wie beurteilen wir den Stellenwert des Arbeitskreises bei der
Projektentwicklung und —auswahl?
Stellenwert:
e Arbeitskreisebene ist unabdingbar!
« fehlende energiepolitische Zielsetzung
o Netzwerkbildung ist positiv
e hoch aber entwicklungsfahig
Projektentwicklung:
* kaum Projektentwicklung
* Projektentwicklung
o geringer Stellenwert
o viel Potential wird nicht genutzt (fachliches Potential )
o Beratungsfunktion gegeniiber Antragssteller
y  Beratungsfunktionen personalisieren?
o Beratungsfunktion ausbauen
o Initiierung von Projekten!
Projektauswahl
¢ hoher Stellenwert durch Bewertungssystem
* aufgrund der guten Mittelausstattung war die Bewertung
irrelevant

2. Hat die Arbeit im Arbeitskreis dazu gefuhrt, dass die Projekte sich
qualitativ verbessert haben?
* ja! durch Anderungen, Nachbesserungen, Hausaufgaben, Input
an Infos, Ideen, Kompetenzen / Foren / Seminare / Referenten,
2.B. erfolgreiche Bewerbung ,Bioenergieregionen”, Unabdingbar,
dass sich der AK flir Verbesserung einsetzt!

3. Welche Inhalte konnten in unserem Themenfeld in der aktuellen
Forderperiode nicht ausreichend umgesetzt werden? Was sind die
Griinde dafiir (2.B. Inhalt wurde in anderem Zusammenhang
umgesetzt, Rashmenbedingungen haben sich gedndert)?
= auRer zukunftsfihige Informations- u. Kommunikations-
Infrastruktur ( IKT) alle Bereiche gut besetzt (techn. Fortschritt
war seiner Zeit nicht absehbar)

* LEADER-Inhalte nicht in allen Teilbereichen transparent

* Naturschutz / Landwirtschaft - kein Input und ohne
Funktionsebene

* Naturschutz / Forstwirtschaft = ausbaufahig / moglich

=  Nahwadrmeprojekte (fehlender Innovationscharakter)
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CO; - neutrale Region
andere Forderung durch Bundesprogramm (Bioenergieregion)
Schnittstellenproblematik zum Natur- und Geopark
Umsetzung transnationaler Projekte schwierig!
o Sprachprobleme
o auf Expertenebene agieren!
o es wurde kein Projekttriger gefunden / andere
Forderprogramme

. Welche Themenfelder der aktuellen Férderperiode miissen aus

unserer Sicht auch in Zukunft fortgefiihrt werden?

ALLE! Modifiziert

Naturschutz / Landwirtschaft / Forstwirtschaft weiterfihren
Offenhalten der Landschaft

AK Streuobst (Broschiire)

Regionalitat (Produkte)

Inwertsetzung

Geologie / Vulkanismus / Wasser / Gesundheitstourismus /
touristische Themen / Aktiv- und Erlebnisurlaub Qualitatsver-
besserung fiir Hotellerie und Gastronomie / Ferienwohnungen
Gastgeber NL

aber: Vernetzung mit Energie / Tourismus etc.
Bioenergienutzung, 100% erneuerbare Energien als Ziel
Klimaschutz

Biirgerbeteiligung, Bewusstseinsbildung, lernen von anderen

. Auf welche Themenfelder konnen wir zukiinftig verzichten?

alle Themenfelder missen weiter bearbeitet werden! keine
keine!
Verzichten: Holzhackschnitzelheizung

. Welche neuen Themen miissen aufgenommen werden, bspw. weil
sich die Rahmenbedingungen gedndert haben?

Dauergrinland (= Umbruch wegen Maisanbau, analog dem
Thema Streuobst bearbeiten)

Biotopvernetzung

Agrarwende ((Okol.) Landbau, Nachhaltigkeit, - dkologisch,
okonomisch, sozial)

Partnerschaft Landwirtschaft / Naturschutz
Niederwaldwirtschaft

Energieeinspeicherung und Lastmanagement

CO; - neutraler Tourismus

Energieeffizienz

Stoffkreisiaufe

CO; - neutrale und nachhaltige Mobilitat

kulturhistorische Landnutzungsformen € - Umweltbildung
Know-how Sicherung
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Wertschopfung (z.B. Streuobst)

Vernetzung der Akteure muss verbessert werden

Regionalbudget

Social Media

auf Strukturwandel! in der Hotellerie und Gastronomie reagieren
(Nachfolgeregelung)

demographischer Wandel

C3 muss gestarkt werden (Senioren)

C6 Redimensionierung (= Gestaltung von Schrumpfungs-
prozessen)

7. Gibt es inhaltliche Uberschneidungen mit den Themen des
Masterplans Natur- und Geopark Vulkaneifel?

ja! 2.B. regionale |dentitat, ja, siehe Punkt 6
Umweltbildung
Biotopvernetzung (Streuobst} siehe Punkt 6
energetische Nutzung
in vielen Bereichen, Ziel: Nr, 1 in diesem Bereich
o Fachberatungen koardinieren
o Integration eines Vertreters aus Natur-und Geopark in
den Arbeitskreisen

8. Ist aus unserer Sicht die thematische Abgrenzung des Arbeitskreises
richtig gewesen und auch zukiinftig empfehlenswert?

ja, aber siehe Punkt 4, ja, Querschnittsthema
Projektebene
Schnittstellen mit allen Arbeitskreisen
Beteiligung aller Arbeitskreise
o offene Arbeitskreise
die derzeitige Abgrenzung muss unbedingt beibehalten, bzw.
verbessert werden!

2.3 Auswertung der Umfrage bei den Teilnehmern

der Exkursion ins Steirische Vulkanlandes (Mitte

2013)

Aufgrund der Diskussion der Ergebnisse werden fir die LAG-Vulkaneifel
und ihre zukinftige strategische Ausrichtung wichtige Ziele mit Leitbe-
griffen herausgestelit:

Ziele: Klare, konkret fassbare Ziele. Ein Ziel ist die kulturelle |dentitat zu
bewahren und daraus Zukunft zu schopfen. Eine Region besteht nicht
nur aus vermarktbaren Produkten, gleichwertig hat soziales Leben ei-
nen hohen Stellenwert. Marketing-Konzept; Vulkanismus; Altes bewah-
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ren, Neues erschaffen, Inwertsetzung vorhandener Dinge starken; mehr
mit Emotionen arbeiten

Netzwerkarbeit/Kommunikation/Zusammenarbeit:
L ]

Evtl. klares Profil erarbeiten.

Die Zusammenarbeit mit vorhandenen Institutionen, wie 2.B. Ge-
sundland Vulkaneifel, Regionalmarke Eifel. Mehr Transparenz fur
die Einheimischen

Wesentlich stirkere Kommunikation innerhalb der Region und
kurzfristiges zusammenfigen der Leader-Region mit der Natur-
und Geopark GmbH.

Offentlichkeitsarbeit und identifikationsbildende MaRnahmen
verstarken. Es gilt die Zusammenhange zwischen attraktivem Le-
bensraum und Regionalwirtschaft &ffentlich darzustellen. Ein
aufwendiger Moderationsprozess ist erforderlich.

Ein starkes Miteinander in der gesamten Region ist erforderlich,
dazu lasst sich auf Bestehendem aufsetzen und die vorhandene
Kooperationskultur (z.B. in Vereinen) starken

Die Lebensqualitat des Menschen in der Eifel in den Vordergrund
ricken, hochwertige Produkte erzeugen und hochwertig ver-
markten, offenen und auch kontroversen Meinungsaustausch
fordern und bestehen lassen, mehr Farbe und Kultur in die Eifel.
Vorgehensweise: Offene Diskussionen, auch riskante und nicht
auf dem Konsens weniger Mitspieler beruhender Projekte zulas-
sen, dezentral moderieren statt zentral dirigieren.

Kommunikation: Die Kommunikation zwischen den Akteuren sollte
sehr ausgepragt sein (mit Plattformen fir Interessengemeinschaften
fir diverse Produkte). Netzwerkarbeit innerhalb der Akteure sollite
vertieft werden, also sowohl zwischen den Vertretern in der LAG,
aber vor allem zwischen den Unternehmen vor Ort. Ziele sollten in-
tensiver kommentiert werden, die Bevolkerungspolitik muss besser
werden

Marketing-Strategie:

Gemeinschaftssinn, , Wir"-Stolz auf unsere Heimat,

Schaffung neuer regionaler Produkte mit Entwicklung der dazu-
gehorigen Wertschopfungskultur

Sensibilisierung der Bevolkerung

Die knapp und klar definierten Ziele im Vulkanland Steiermark,
die von jedermann verstanden werden, geben eine klare Orien-
tierung, wo es hingehen soll, diese klare Vision fehlt in der Eifel.
Das partnerschaftliche Miteinander hat in der Steiermark einen
groBeren Stellenwert, vielleicht weil weniger Geld verteilt wird.
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Vision: Die Produkte sind authentisch, regionaltypisch und ideen-
reich-hochentwickelt. Es gibt Begeisterung fir Produkte und Stolz
auf eigene Region. Die Bevolkerung muss viel mehr eingebunden
werden. Einzigartigkeit des Produktes/Angebotes ist herauszustel-
len. Wichtig ist offensichtlich, ein Bewusstsein fiir die regionalen
Werte und Ressourcen zu schaffen, als eine wesentliche Basis fiir die
weiteren Aktivitaten. Gemeinsamkeit wird nicht gepredigt, sondern
gelebt. Der Mensch und sein Lebensraum stehen im Vordergrund,
nicht Gotze Tourismus und Proporz. Wertschatzung auch weniger
Teilnehmer sollte gelten.

2.4 Iusammenfassung der Anregungen und Em-
pfehlungen der LAG- und AK-Mitglieder zu den
strategischen Fragestellungen

Es ist festzustellen, dass sich die Rahmenbedingungen wahrend der bis-
herigen Férderperiode geandert haben. Es sind neue Themen wie Kli-
mawandel, demographischer Wandel (Redimensionierung), regionale
Identitat und Aktivitaten des Natur- und Geoparks gewachsen, oder die
Fokussierung hat sich geandert. Hervorzuheben ist hier insbesondere
regionale und gesunde Ernahrung, Mobilitat im landlichen Raum, Bil-
dung und Qualifizierung, Ausbau der Informations- und Kommunikati-
onsinfrastruktur u.a.. Inshesondere aus den Darlegungen der Arbeits-
kreise folgt die Notwendigkeit Querschnittsthemen zu bericksichtigen.
Weiterhin sind viele Themen aus der bisherigen Forderperiode weiterzu-
fihren, allerdings sind sie bedingt durch die fortentwickelte Schwer-
punktsetzung anzupassen.

Auffallig ist die Tendenz bei den Akteuren in der LAG einen ganzheitli-
chen Ansatz im Sinne einer umfassenden Nachhaltigkeit zu suchen, d.h.
nicht nur das Produkt als Ergebnis von Projektarbeiten zu sehen, son-
dern auch die gesellschaftlichen und 6kologischen Einordnungen vorzu-
nehmen, fast schon die Philosophie dahinter zu suchen. Es werden kon-
krete, fassbare Ziele gewiinscht. Visionen (Emotionen) sollten heriiber-
gebracht werden, Stolz auf die Region, authentisch sein. In diesem Zu-
sammenhang werden Kommunikation und Marketingstrategie fur wich-
tig erachtet, Stichworte hierzu sind Gemeinsinn sowie Wert-Inwert-
setzung-Wertschatzung (,Was hier wédchst hat Wert).

Quellen:
IFR-Berichte
Workshop-Dokumentation 14.05.2013
Workshop-Dekumentation 13.06.2013
Umfrage der LAG-Mitglieder: (ppt-Prasentation mit Grafiken)
Bericht zur Auswertung Steirisches Vulkanland (Theunert/Lequen)
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15.2  Abkurzungsverzeichnis

Erklarung
ADD Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
AFP Agrarinvestitionsférderungsprogramm
AK Arbeitskraft
ALG Gesetz uber die Alterssicherung der Landwirte
ALR Akademie landlicher Raum

Bottom-Up-Ansatz

Ein ,Bottom-up-Ansatz® bezeichnet einen strategischen me-
thodischen Ansatz, bei dem lokale Akteure maRgeblich an
der Entscheidungsfindung Uber die Strategie und bei der
Auswahl der Prioritdten beteiligt sind, die in ihrem lokalen
Gebiet verfolgt werden sollen. Die Beteiligung umfasst die
Bevdlkerung im Allgemeinen, wirtschaftliche und soziale In-
teressengruppierungen sowie reprasentative offentliche und
private Institutionen. Dem ,Bottom-Up-Ansatz® steht der
»1Top-Down“-Ansatz gegeniber.

BUND Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V.

DB Deutsche Bahn

DEHOGA Deutscher Hotel- und Gaststattenverband e.V.

DIE Dorfinnenentwicklung; vgl. LEADER-Projekt ,DIE Chance fir
das Dorf* der Forderperiode 2007-2013 in der LEADER-
Region Vulkaneifel

DLR Dienstleistungszentrum Léndlicher Raum

DVS Deutsche Vernetzungsstelle

EAGFL Europaischer Ausrichtungs- und Garantiefonds fir die
Landwirtschaft

EFF Europdischer Fischereifonds

EFRE Européischer Fonds fir regionale Entwicklung

EFRE-OP Operationelles Programm zur Umsetzung des EFRE-Fonds

EGN Europaisches Geopark Netzwerk, das Jahr 2000 gegriindet
wurde

ELER Europdischer Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des

landlichen Raumes

ELER-Plafonds

Oberer Grenzbetrag, z. B. bei der Gewahrung von Krediten,
im ELER-Landwirtschaftsfonds

EPLR

Entwicklungsplan fur den landlichen Raum

ESF

Européischer Sozialfonds

ESI-Fonds / ESIF

Europaische Struktur- und Investitionsfonds;diese umfassen

e Europdaischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE)

e  Europaischen Sozialfonds (ESF)

e Kohésionsfonds (KF)

e Europaischen Landwirtschaftsfonds flr die Entwick-
lung des landlichen Raumes (ELER) und

e  Europaischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF)

EU

Europaische Union

EULLE

Entwicklungsprogramm  UmweltmaRnahmen, L&ndliche
Entwicklung, Landwirtschaft, Ernahrung
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EULLa

Europa 2020-

Strategie

Evaluierung

EW
FFH
FID
FIS

FLLE
FNJ

GAP

Gender
Mainstreaming

GO

HF
HoGa-Betriebe
ILE

HSOPA

ILEK

IMAG ELER

Indikativer Finanz-

plan

INTERREG

INTERREG europe

Agrarumweltprogramm zur Entwicklung von Umwelt, Land-
wirtschaft und Landschaft in Rheinland-Pfalz

Wirtschaftsprogramm der EU, das von der Europaischen
Kommission vorgeschlagen und vom Européischen Rat im
Juni 2010 verabschiedet wurde und bis 2020 verwirklicht
werden soll. Ziel ist ,intelligentes, nachhaltiges und integrati-
ves Wachstum*® mit einer besseren Koordinierung der natio-
nalen und europdischen Wirtschaft, in den funf Bereichen
Beschaftigung, Innovation, Bildung, soziale Integration und
Klima/Energie. Jeder Mitgliedstaat hat fur jeden dieser Be-
reiche seine eigenen nationalen Ziele festgelegt. Ferner wird
diese Strategie durch konkrete Mal3hahmen auf Ebene der
EU und der Mitgliedstaaten untermauert.

In der EU werden alle Politiken und Foérderinstrumente auf
ihre Wirksamkeit hin systematisch untersucht und bewertet.
Dies geschieht durch ein mehrstufiges Verfahren, dass von
der Vorab-Beurteilung (,Ex-ante®) Gber eine Halbzeitbewer-
tung bis hin zur abschlieBenden (,Ex-post‘) Evaluierung
reicht.

Einwohner
Fauna-Flora-Habitat
Forderung von Investitionen zur Diversifizierung

Forderung von Spezialmaschinen fuir Weinbausteillagen und
moderne Umwelttechniken

Forderprogramms lokale landliche Entwicklung

Forderung der Niederlassung von Junglandwirtinnen und
Junglandwirten

Gemeinsamen Agrarpolitik

Das Prinzip des ,Gender Mainstreaming* ist ein globaler und
sektorlibergreifender Ansatz, um die Unterschiede zwischen
den Lebensverhéltnissen, den Situationen und den Beddrf-
nissen von Frauen und Mannern systematisch auf allen Poli-
tik- und Aktionsfeldern der Gemeinschaft zu beriicksichtigen.
Das Prinzip ist in der EU auf allen Ebenen und in allen Poli-
tiken zu berucksichtigen.

Geschéftsordnung

Handlungsfeld

Hotels und Gaststatten

Integrierte Landliche Entwicklung

High Speed Downlink Packet ACCES
Integriertes Landliches Entwicklungskonzept
Interministerielle Arbeitsgruppe ELER

Der ,Indikative Finanzplan® bezeichnet die Aufstellung der
finanziellen Mittel nach den Schwerpunkten und MafRnah-
men des Entwicklungsplans fir den landlichen Raum
(EPLR).

INTERREG bezeichnet die nach der Européischen Territori-
alen Zusammenarbeit (ETZ) grenzuberschreitenden, trans-
nationalen und interregionalen Férderprogramme des Euro-
paischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE).

Das INTERREG IV Programm ging mit dem Jahr 2013 zu
Ende. Die interregionale Kooperation im Rahmen der Euro-
paischen Territorialen Zusammenarbeit (ETZ) wird unter
dem Namen INTERREG europe fortgesetzt.
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KMU Kleinere und mittlere Unternehmen

Kofinanzierung Kofinanzierung bedeutet, dass Kosten beispielsweise fir ein
Projekt aus unterschiedlichen européischen, nationalstaatli-
chen, offentlichen und privaten Quellen gemeinsam getra-
gen werden.

Kohérenz Lateinisch flir Zusammenhalt oder Zusammenhang. Der Be-
griff bezeichnet in der EU das inhaltliche Zusammenpassen
oder aufeinander abgestimmte Verhalten von unterschiedli-
chen sektoralen Programmen oder Konzepten.

kW Kilowatt

kWh Kilowattstunde

LAG Lokale Aktionsgruppe

LEADER Akronym fir ,Liaison entre actions de développement de

I’économie rurale®; dt. ,Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der landlichen Wirtschaft®. Damit wird die Mobi-
lisierung und die Entwicklung landlicher Gemeinschaften
durch lokale 6ffentlich-private Partnerschaften (,Lokale Akti-
onsgruppen®) geférdert. LEADER soll dazu beitragen, dass
Einzelpersonen, Gruppen, Unternehmen usw. in landlichen
Gebieten das Potenzial ihrer Region nutzen.

LEP Landesentwicklungsprogramm
LF Landwirtschaftlich genutzte Flache
LIFE Akronym flr ,L’Instrument Financier pour I'Environnement®;

Finanzinstrument der EU zur Forderung von Umwelt-
mafRnahmen in der gesamten EU und in ausgewahlten Kan-
didaten-, Beitritts- und Nachbarlandern der EU.

LILE Lokale integrierte landliche Entwicklungsstrategie bzw.
Lokales integriertes landliches Entwicklungskonzept

LK Landkreis

LKSG Landesklimaschutzgesetz des Landes Rheinland Pfalz vom
August 2014

LOI Englisch: ,Letter of Intent”; dt. sinngemaR: Interessenbekun-
dung

LTE Englisch: ,Long Term Evolution”; Mobilfunkstandard der vier-

ten Generation, der deutlich hdheren Downloadraten errei-
chen kann, als andere Technologien

LUWG Landesamt fiir Umwelt, Wasserwirtschaft und Gewerbeauf-
sicht

MUFV Ministerium fir Umwelt, Forsten und Verbraucherschutz

MULEWF Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau
und Forsten

MWKEL Ministerium fur Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Lan-
desplanung

MWVLW Ministerium flr Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und

Weinbau




Natura 2000

NGA-Netz
NNL
OECD

0G

Partnerschafts-
vereinbarung

PAUL
PAULa

peer-to-peer-
Beratung

Querschnittsziele

RLP
RM
SMART

Strukturfonds

Natura 2000 bezeichnet ein europaweites Netz von Gebie-
ten in den Mitgliedstaaten, in denen die Tier- und Pflanzen-
arten und ihre Lebensrdume geschitzt werden missen. Das
Netz umfasst Schutzgebiete, die der Erhaltung von mehr als
180 Arten und Unterarten von Vogeln dienen sollen, und be-
sondere Schutzgebiete, mit denen die Erhaltung von Uber
250 Lebensraumarten, mehr als 200 Tierarten und Uber 430
Pflanzenarten gesichert werden soll. Dieser Schutz wird
durch die sogenannten Vogelschutz- und Habitat-Richtlinien
(1979 bzw. 1992) geregelt. Die Mitgliedstaaten sind fir die
Schutzgebiete zustéandig und missen den Erhalt der durch
die gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften bezeichneten Ar-
ten und Lebensrdume gewabhrleisten.

Next Generation ACCES Nextwork
Nationale Naturlandschaften

Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (engl. ,Organization for Economic Cooperation and
Development®). Weltweite Organisation der zwischenstaatli-
chen Zusammenarbeit marktwirtschaftlich organisierter In-
dustriestaaten. Hauptziel ist die Koordinierung der Wirt-
schafts-, Handels- und Entwicklungspolitiken. Neben ande-
ren Industriestaaten sind alle EU-Staaten Mitglieder der
OECD.

Ortsgemeinde

Partnerschaftsabkommen zwischen der Europaischen
Kommission und Deutschland (sowie anderen EU-Landern)
Uber die Nutzung der EU-Struktur- und Investitionsfonds fir
Wachstum und Beschaftigung im Zeitraum 2014-2020 bzw.
zum Einsatz von ESIF-Mitteln

Programm Agrarwirtschaft, Umwelt, Landentwicklung
Programm Agrar-Umwelt-Landschaft

dt. sinngemaR: gegenseitige Beratung von Personen mit
gleichen Interessen bzw. Erfahrungen; der Gegensatz zum
Jpeer-to-peer-Modell* ist das ,client-server-Modell“, bei dem
ein Server (Anbieter) einen Dienst anbietet und ein Client
(Kunde) diesen Dienst nutzt.

Querschnittsziele sind Nachhaltigkeit (Umwelt, Soziales,
Wirtschaft) und Chancengleichheit.

Rheinland-Pfalz
Regionalmanagement

Akronym fir ,specific, measurable, accepted, realistic, time-
ly“, dt. ,spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, termi-
niert*. SMART-Indikatoren sind Kriterien zur Beurteilung der
Zielerreichung von MaBnahmen und Interventionen.

Strukturfonds sind Gemeinschaftsfonds fur die Finanzierung
LStruktureller® Aktionen der Union, d.h. all derjenigen Aktio-
nen, deren Ziel darin besteht, die Entwicklungsunterschiede
zwischen den einzelnen Regionen zu Uberwinden. Der Eu-
ropaische Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) stellt das
wichtigste Finanzierungsinstrument der Regionalprogramme
dar. Seine Finanzmittel werden durch den Europaischen So-
zialfonds (ESF) zur Forderung der Weiterbildung und zur
Bekampfung der Arbeitslosigkeit sowie durch Mittel des Eu-
ropaischen Kohasionsfonds ergénzt. Im Europaischen Fi-
schereifonds (EFF) sind samtliche Finanzierungsinstrumente
fur die Fischerei zusammengefasst. Der Européische Land-
wirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums
(ELER) z&hlt nicht zu den Strukturfonds.
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SWOoT Eine SWOT-Analyse (engl. Akronym fiir Strengths (Starken),
Weaknesses (Schwachen), Opportunities (Chancen) und
Threats (Gefahren)) ist ein Werkzeug des strategischen Ma-
nagements. Aus der Kombination der Starken/Schwéachen-
Analyse und der Chancen/Risiken-Analyse kann beispiels-
weise eine ganzheitliche Strategie fur die weitere Ausrich-
tung der Politik fur die Entwicklung des landlichen Raums
abgeleitet werden.

UMTS Universal Mobile Telecommunications System

UNESCO Englisch: ,United Nations Educational, Scientific and Cultur-
al Organization®; dt. ,Organisation der Vereinten Nationen
fur Erziehung, Wissenschaft und Kultur®. Internationale,
rechtlich selbstédndige Sonderorganisationen der UN (dt.
sVereinte Nationen®).

VG Verbandsgemeinde

WiSo-Partner Wirtschafts- und Sozialpartner; Interessenvertreter von Wirt-
schaftsunternehmen, Sozialverbanden und -institutionen

WRRL Wasserrahmenrichtlinie

ZIL Zukunftsinitiative fur den landlichen Raum




